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Prezados(as) Senhores(as)!

O ano último findo, 2024, foi um ano de muitos bons resultados para a nossa
Fundação Josué Montello, conforme amplamente demonstrado em nosso
Relatório Anual, tanto financeiro quanto operacional.

Tivemos resultado financeiro positivo, fruto da boa gestão desta Fundação em
apoio aos diversos projetos e a seus respectivos coordenadores.

Novos projetos foram iniciados e outros findados neste ano que passou:
Assentamento Rural e Reforma Agrária; Trabalhos na Bacia do Rio Alegre, em
Santo Amaro; o Observatório Espacial “Planetário”; Projeto AmeÁfrica, da
Universidade Federal do Maranhão, objetivando intercâmbio sociocultural com
povos africanos, e outros mais, conforme apontado neste relatório.

Na área social, implantamos o projeto “VacinaAxé”, visando aumentar o índice
de vacinação em crianças em nosso estado. Também houve incremento no
projeto “Bebê Quilombola”, uma parceria com o UNICEF.

Assim, consideramos que 2024 foi um ano de vitórias para a Fundação Josué
Montello. Nossos agradecimentos a todos os colaboradores desta casa, bem
como àqueles que, direta ou indiretamente, assim o fizeram.

Que sejamos todos felizes neste ano de 2025.

Alcimar Nunes Pinheiro
Diretor-Presidente

1.Palavra do Presidente
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2. Dados Institucionais
A Fundação Josué Montello - FJMONTELLO é uma instituição de direito privado,
sem fins lucrativos, constituída em 11 de setembro de 1996, através da dotação de
bens livres de professores e de profissionais do Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA) e de cidadãos da comunidade
maranhense interessados na melhoria do funcionamento do complexo HU-UFMA. 

De forma sintética, os objetivos da Fundação são: 

Gerir, em caráter filantrópico e beneficente, os recursos do Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), oriundos do Sistema Único de
Saúde – SUS ou de outras fontes resultantes de assinatura de contratos,
convênios e de outros instrumentos congêneres, provendo-o de recursos
humanos, equipamentos e materiais que se fizerem necessários para a
manutenção, expansão e melhoria da assistência médico-hospitalar prestada à
comunidade maranhense, bem como dar apoio ao ensino médico, às pesquisas
científicas e tecnológicas e outras correlatas, de modo a propiciar ao HU-UFMA
recursos financeiros que possam subsidiar suas atividades assistenciais, em
especial, à parte da população hipossuficiente, garantindo a gratuidade desses
serviços à comunidade. 

Apoiar e executar projetos de interesse ou relevância pública e social, bem como
de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico,
tecnológico e de inovação. Promover atividades com finalidades de relevância
pública e social. Prestar à comunidade, de modo geral, mediante remuneração
ou de forma gratuita, serviços de natureza cultural, técnica, científica,
administrativa e educacional. 
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2.1 Missão

Apoiar com eficiência e agilidade a execução de projetos de ensino, pesquisa,
extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e de inovação, em
suas áreas administrativa financeira, técnica e operacional, nos campos de
atuação de: administração, assistência social, ciência e tecnologia, cultura,
comunicação, educação, meio ambiente, planejamento, saúde, segurança e
tecnologia da informação. 

2.2 Estrutura Organizacional 

A estrutura organizacional da Fundação é composta por: 

a) CONSELHO CURADOR - Órgão normativo, deliberativo e de controle da
administração, composto de 9 (nove) conselheiros, com seus respectivos
suplentes, assim designados: 05 indicados pela Universidade Federal do
Maranhão; 03 indicados pelo próprio Conselho Curador; e 01 membro oriundo de
uma instituição de Pesquisa.

b) CONSELHO FISCAL - Órgão de fiscalização contábil e financeira, composto de
3 (três) conselheiros titulares e suplentes, escolhidos pelo Conselho Curador; 

c) DIRETORIA EXECUTIVA - Órgão da administração, cabendo-lhe cumprir a
legislação pertinente, o disposto no Estatuto e no Regimento Interno, bem como
as deliberações do Conselho Curador. Faz parte desta diretoria o Diretor-
presidente. Integra ainda a estrutura da Diretoria Executiva uma
Superintendência, encarregada de planejar e coordenar a execução das
atividades administrativas, financeiras, contábeis e técnicas;
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d) ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO – Superintendência, Gerência de Desenvolvimento
Institucional e de Projetos, Gerência de Operações, Gerência Contábil e
Financeira e Gerência de Recursos Humanos; 

e) ÓRGÃOS DE APOIO - Assessoria de Comunicação, Assessoria Jurídica e Núcleo
de Tecnologia da Informação.
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2.3 Organograma
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2.4 Recursos Humanos
O quadro de Recursos Humanos da FJMONTELLO, em 31 de dezembro de
2024, era composto por 584 (quinhentos e oitenta e quatro) profissionais,
distribuídos na sede administrativa da própria Fundação e em projetos
da Universidade Federal do Maranhão, Secretarias de Estado e outras
Instituições. Tais profissionais desenvolvem suas atividades no apoio
estrutural à execução dos projetos em diversos segmentos.

Gráfico 01 - Quantitativo de Recursos Humanos
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3
DESEMPENHO
FINANCEIRO

3.





No exercício 2024, a Fundação Josué Montello gerenciou recursos
financeiros no valor de R$ 70.060.270,00 (setenta milhões, sessenta mil,
duzentos e setenta reais), resultantes da assinatura de contratos,
convênios e termos de colaboração com órgãos federais, estaduais,
municipais e instituições privadas, conforme pode ser verificado na
tabela abaixo: 

TABELA 01 - Recursos gerenciados pela FJMONTELLO no exercício 2024

ÁREA DE ATUAÇÃO FONTE DE FINANCIAMENTO VALOR 

SAÚDE

FUNDO NACIONAL DE SAÚDE 766.913,00

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 21.621.762,00

SUBTOTAL 22.388.675,00

EDUCAÇÃO 

ASSOC. COLETIVA DE INTELECTUAIS NEGRO E NEGRAS 20.063,00

CAPES MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 885.772,00

FUNDAÇÃO ITAÚ 1.908.475,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 49.654,00

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA 12.467.340,00

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 566.802,00

MINISTÉRIO DA IGUALDADE RACIAL 6.204.144,00

PLAN INTERNACIONAL 46.845,00

POLÍCIA MILITAR DO MARANHÃO 247.947,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 80.777,00

SUBTOTAL 22.477.819,00

EDUCAÇÃO EM SAÚDE

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 1.478.550,00

MINISTÉRIO DA SAÚDE – FUNDO NACIONAL 3.842.289,00

SUBTOTAL 5.320.839,00

PESQUISA

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP 153.076,00

INSTITUTO FEDERAL DE ENSINO E PESQUISA DO MA 80.725,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 950.357,00

SUB TOTAL 1.184.158,00
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 80.777,00

SUB TOTAL 22.477.819,00

EDUCAÇÃO EM SAÚDE

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 1.478.550,00

MINISTÉRIO DA SAÚDE – FUNDO NACIONAL 3.842.289,00

SUB TOTAL 5.320.839,00

PESQUISA

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP 153.076,00

INSTITUTO FEDERAL DE ENSINO E PESQUISA DO MA 80.725,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 950.357,00

SUBTOTAL 1.184.158,00

OUTRAS ATIVIDADES

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 11.371.072,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MA CAEMA 56.411,00

SUBTOTAL 11.427.483,00

DOAÇÕES E CONTRIBUIÇÕES UNICEF 50.600,00

USTENTABILIDADE ECONÔMIC

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E AGRICULTURA 211.945,00

INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRÁRIA 242.565,00

SUBTOTAL 454.510,00

OUTRAS RECEITAS

INSTITUIÇÃO PRIVADAS 791.529,00

LABORATÓRIO DIVERSOS 87.500,00

RECEITA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVAS 5.877.157,00

SUBTOTAL 6.756.186,00

TOTAL 70.060.270,00

No exercício 2024, a Fundação Josué Montello apresentou um superávit de 
R$2.331.184,00 (dois milhões, trezentos e trinta e um mil, cento e oitenta e 
quatro reais).

DOAÇÕES E CONTRIBUIÇÕES

SUSTENTABILIDADE 
ECONÔMICA

20



3
GRATUIDADES
E BENEFÍCIOS
CONCEDIDOS

4.





A Fundação Josué Montello
(FJMONTELLO) foi instituída com a
missão de apoiar o Hospital
Universitário da Universidade Federal
do Maranhão (HU-UFMA), que atua
como hospital-escola e se destaca
como referência em procedimentos
de alta complexidade no âmbito do
Sistema Único de Saúde (SUS) no
Estado do Maranhão.

No cumprimento desse compromisso
e com o objetivo de contribuir para a
qualificação da assistência à saúde e
o desenvolvimento de pesquisas no
HU-UFMA, a Fundação realizou a
cessão gratuita, por meio de contrato
de comodato, de três imóveis de sua
propriedade:

Centro de Prevenção de Doenças
Renais – Unidade voltada à oferta
de atendimento especializado às
diversas patologias renais, com
foco na identificação precoce e no
tratamento de causas tratáveis e
preveníveis da doença. O imóvel
está localizado na Rua Silva
Jardim, nº 83, Centro, com
valor      de  mercado   estimado
em  R$ 1.384.000,00 (um milhão
trezentos e oitenta e quatro mil
reais).

Biobanco de Tumores e DNA do
Maranhão – Espaço dedicado à
coleta, armazenamento e análise
de amostras biológicas, com o 

Centro Oftalmológico do HU-
UFMA – Estrutura especializada
no atendimento oftalmológico,
oferecendo diagnóstico e
tratamento a pacientes do SUS. O
imóvel está localizado na Rua
Silva Jardim, nº 93, Centro, com
valor estimado de R$
1.465.000,00 (um milhão
quatrocentos e sessenta e cinco
mil reais).

A cessão desses imóveis, que
poderiam gerar   uma    receita
anual      estimada     em   
R$ 283.828,00 (duzentos e oitenta e
três mil oitocentos e vinte e oito
reais), representa um investimento
social relevante da Fundação. 

Essa renúncia de receita reafirma o
compromisso da FJMONTELLO com a
promoção da saúde pública, da
pesquisa científica e da assistência
gratuita à população maranhense.

objetivo de suprir a carência de
dados científicos sobre os tipos
de câncer mais prevalentes na
população maranhense. O
imóvel encontra-se na Rua
Coelho Neto, nº 322, Centro,
avaliado em 
R$ 421.000,00 (quatrocentos e
vinte e um mil reais).
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3
PRINCIPAIS
PARCEIROS

5.





5. Principais Parceiros
ÓRGÃOS INTERNACIONAIS 
UNICEF 
Fundação Bill & Melinda Gates
Plan Internacional
Instituto Terre des Hommes/Brasil

ÓRGÃOS FEDERAIS
Coordenação de Aperfeiçoamento de
Pessoal de Nível Superior – CAPES
Centro de Pesquisa Clínica do HU-UFMA
Financiadora de Projetos e Pesquisas -
Finep 
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Científico e Tecnológico - CNPq 
Ministério da Saúde - MS 
Ministério da Educação - MEC 
Universidade Federal do Maranhão -
UFMA 
Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Maranhão – IFMA 
Secretaria de Agricultura Familiar e
Cooperativismo – SAF 
Ministério da Agricultura e Pecuária
Ministério da Igualdade Racial
IPHAN
INCRA

ÓRGÃOS ESTADUAIS 
Secretaria de Estado da Saúde do
Maranhão - SES 
Secretaria de Estado das Cidades e
Desenvolvimento Urbano - SECID 
Secretaria de Estado da Administração
- SEAD 
Secretaria de Estado de Administração
Penitenciária - SEAP

Companhia de Saneamento Ambiental
do Maranhão - CAEMA.

ÓRGÃOS MUNICIPAIS 
Prefeitura Municipal de Bequimão 
Prefeitura Municipal de São Luís 

OUTRAS INSTITUIÇÕES 
Instituto de Oncologia Aldenora Bello -
IMOAB 
Fundação Antônio Jorge Dino 
Intercept Pharmaceuticals, INC. 
Laboratório Cristália Produtos Químicos
Farmacêuticos LTDA 
Esperion Therapeutics, INC 
UNACON São Rafael 
Associação do Sanatório Sírio - Hospital
do Coração - HCOR 
Associação Hospitalar Moinhos de
Vento 
Sociedade Brasileira de Cardiologia -
SBC 
Instituto Alok 
Fundação Vale 
Equatorial Energia 
Instituto Brasileiro de Pesquisa Clínica
Thomaz Carvalho
Fundação Zerbini 
Associação Beneficente Síria – Hospital
do Coração 
Coletivo Intelectuais Negros e Negras
Fundação Itaú 
Hospital Alemão Oswaldo Cruz 
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01Projeto

Título
Coortes de Nascimento de Ribeirão Preto,
Pelotas e São Luís - Determinantes precoces
do processo saúde doença no ciclo vital.

Instrumento
CT 007.013.013.2018 e TA’s

Valor Pactuado
R$ 4.751.450,00

Início           Término
20/07/2018 31/10/2024

Data Executor

UFMA

Financiador

02Projeto

Título
Oferta de cursos de Graduação e
Especialização no âmbito do Sistema UAB

Instrumento
CT 24/2021 e TA’s

Valor Pactuado
R$ 3.288.570,00

Início           Término
05/11/2021 25/05/2026

Data Executor

Financiador

03Projeto

Título
Planetário - Projeto de pesquisa laboratório
de referência para pesquisa inovação
tecnológica e extensão inovadora

Instrumento
CT 40/2021 e TA’s

Valor Pactuado
R$ 3.249.271,14

Início           Término
12/12/2021 14/12/2024

Data Executor

UFMA

R$1.403.256,35

Financiador
Ministério da 

Ciência, Tecnologia
e Inovação / UFMA

04Projeto

Título
Elaboração, Implantação e Gestão de
Agroindústrias: Geração de emprego e
renda em áreas de Reforma Agrária
Instrumento
CT 23/2022 e TA’s

Valor Pactuado
R$ 22.398.348,47

Início           Término
09/02/2022 31/12/2024

Data Executor

UFMA

R$2.629.568,41

Financiador

INCRA

R$742.595,07
Ministério 

da Saúde - FNS R$1.256.682,46

UFMA

CAPES

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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05Projeto

Título
UFMA VIRTUAL: Projeto Institucional nas
áreas de Ensino, Pesquisa, Extensão e
Inovação por meio de EAD

Instrumento
CT 40/2022 e TA

Valor Pactuado
R$ 14.303.000,00

Início           Término
03/05/2022 03/05/2027

Data Executor

UFMA

Financiador

06Projeto

Título
Estudos preliminares na área de influência
da Bacia do Rio Grande, município de
Santo Amaro do Maranhão

Instrumento
CT 201/2023 e TA

Valor Pactuado
R$ 1.300.000,00

Início           Término
20/07/2023 20/01/2026

Data Executor

Financiador

07Projeto

Título
Programa de Bolsas de Permanência
Universitária - Banco Itaú 
Edição 2023-2030

Instrumento
Contrato de Patrocínio

Valor Pactuado
R$ 1.717.341,92

Início           Término
01/01/2024 31/12/2024

Data Executor

UFMA

R$1.691.119,80

Financiador
Fundação Itaú para

a Educação e
Cultura - FIEC

08Projeto

Título
Equatorial Maranhão S.A - Investigação de
Perdas Comerciais e Perícias de Alta
Complexidade no Sistema de Distribuição 

Instrumento
Acordo de Parceria e TA’s

Valor Pactuado
R$ 496.800,00

Início           Término
01/01/2024 31/12/2025

Data Executor

UFMA

R$224.982,65

Financiador

Equatorial
Maranhão S.A

R$12.611,42
Institucional, por meio

da monetização
 de cursos

R$1.083.927,47

UFMA

Emenda 
Parlamentar

26272.20RK.0021/UFMA

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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09Projeto

Título
UNITI - Universidade Integrada da Terceira
Idade - Projeto Viver e Ser+

Instrumento
Termo de Fomento 34/2023

Valor Pactuado
R$ 60.000,00

Início           Término
08/01/2024 30/09/2024

Data Executor

UFMA

R$60.000,00

Financiador
Emenda

Parlamentar /
Fundo Municipal de

Saúde

10Projeto

Título
Observatório Amefricanas: Diálogos de
Políticas e Experiências

Instrumento
CT 327/2023

Valor Pactuado
R$ 300.000,00

Início           Término
09/01/2024 31/12/2024

Data Executor

UFMA

R$ 289.608,40

Financiador

Ministério da 
Igualdade Racial

11Projeto

Título
Curso de Aperfeiçoamento Caminhos
Amefricanos História Cultura e Sociedade
Colômbia e Cabo Verde

Instrumento
CT 02/2024

Valor Pactuado
R$ 100.000,00

Início           Término
09/01/2024 31/12/2024

Data Executor

R$66.724,00

Financiador

12Projeto

Título
Observatório Ameáfrica: Diálogos de
políticas e experiências Sul-Sul

Instrumento
CT 14/2024

Valor Pactuado
R$ 4.153.496,10

Início           Término
06/02/2024 31/12/2026

Data Executor

R$1.564.478,18

Financiador

UFMA

Ministério da
Educação

UFMA

Ministério da
Igualdade Racial

Valor executado em 2024 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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13Projeto

Título
Caminhos Amefricanos: Programas de
Intercâmbio Sul-Sul

Instrumento
CT 103/2024

Valor Pactuado
5.274.963,02

Início           Término
26/04/2024 31/12/2025

Data Executor

UFMA

R$4.503.577,93

Financiador

Ministério da
Igualdade Racial

14Projeto

Título
Manutenção do Núcleo de
Telessaúde Maranhão

Instrumento
CT 15/2024

Valor Pactuado
R$ 2.979.240,00

Início           Término
05/02/2024 30/09/2025

Data Executor

UFMA

Financiador

15Projeto

Título
Ações de Assistência de Gestão em
Inovação Rural no âmbito do 
Programa Mais Gestão
Instrumento
CT 135/2024

Valor Pactuado
R$ 2.160.000,00

Início           Término
23/07/2024 08/07/2025

Data Executor

UFMA

Financiador
Ministério do 

Desenvolvimento
Agrário e

Agricultura Familiar

16Projeto

Título
Desenvovimento das Cadeias Produtivas
nos Projetos de Assentamento do Plano
Nacional de Reforma Agrária

Instrumento
CT 195/2024

Valor Pactuado
R$ 17.465.885,39

Início           Término
25/10/2024 09/12/2026

Data Executor

UFMA

R$242.565,22

Financiador

INCRA

R$1.174.421,99
Ministério 

da Saúde / FNS

R$645.215,14

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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17Projeto

Título
Curso de Formação Interdisciplinar em
Educação para as Relações Étnicos
Raciais e Educação Escolar Quilombola
Instrumento
CT 165/2024

Valor Pactuado
R$ 150.000,00

Início           Término
01/11/2024 31/08/2025

Data Executor

UFMA

Não houve valor 
executado no

exercício

Financiador

Ministério 
da Educação

18Projeto

Título
Diagnóstico da capacidade produtiva em
Assentamentos de Reforma Agrária no
Programa Florestas Produtivas
Instrumento
CT 215/2024

Valor Pactuado
R$2.331.395,00

Início           Término
22/11/2024 18/10/2025

Data Executor

R$246.945,00

Financiador

19Projeto

Título
Execução da Oferta de Cursos de
Graduação no Âmbito do Sistema UAB

Instrumento
CT 203/2024

Valor Pactuado
R$ 1.615.100,00

Início           Término
25/11/2024 09/08/2029

Data Executor

UFMA

Não houve valor 
executado no

exercício

Financiador

Ministério 
da Educação

20Projeto

Título
Revelando o Futuro da Pesca

Instrumento
CT 261/2024

Valor Pactuado
R$ 3.000.00,00

Início           Término
19/12/2024 13/02/2027

Data Executor

UFMA

Financiador

Ministério da 
Pesca e Agricultura

UFMA

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Ministério do 
Desenvolvimento

Agrário e
Agricultura Familiar

Não houve valor 
executado no

exercício

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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SEAP

SEGEP

21Projeto

Título
Curso de Especialização em Medicina da
Família e Comunidade - Mais Médicos

Instrumento
CT 258/2023

Valor Pactuado
R$6.700.445,26

Início           Término
03/10/2023 10/09/2026

Data Executor

R$2.287.181,10

Financiador

Ministério
 da Saúde / FNS

22Projeto

Título
Inovação, Capacitação, Informação e
Pesquisa em Saúde Digital no Sistema
Único de Saúde - SEIDIGI
Instrumento
CT 215/2024

Valor Pactuado
R$5.505.738,75

Início           Término
31/07/2024 07/01/2027

Data Executor

R$701.036,43

Financiador

23Projeto

Título
Oferta Regular de Cursos de Especialização
Lato Sensu “Comando e Estado Maior”

Instrumento
CT 156/2024

Valor Pactuado
R$ 913.080,00

Início           Término
14/08/2024 14/08/2029

Data Executor

R$252.147,48

Financiador

Governo do Estado
do Maranhão / PM

24Projeto

Título
Estudo Socioambiental da Região Sul da
Ilha de São Luís

Instrumento
CT 67/2023

Valor Pactuado
R$ 305.075,45

Início           Término
22/03/2023 30/06/2025

Data Executor

IFMA

R$904,40

Financiador

UFMA

UFMA UFMA

PLAN
Internacional

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Ministério
 da Saúde / FNS

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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R$6.116.111,29

SES

R$2.659.287,90

SES

25Projeto

Título
Aquisição de Equipamentos de Grande
Porte - IFMA

Instrumento
CV 01.23.0036.00

Valor Pactuado
R$ 4.789.401,30

Início           Término
05/04/2023 05/04/2025

Data Executor

IFMA

R$322.825,68

Financiador

26Projeto

Título
Mapeamento Arqueológico da Diáspora
Africana em Alcântara - MA.

Instrumento
CT 46/2023

Valor Pactuado
R$ 200.000,00

Início           Término
30/11/2023 30/07/2025

Data Executor

R$82.538,58

Financiador

27Projeto

Título
Ação Pedagógica: Paradidático Põocatiiji

Instrumento
CT de Prestação de Serviços

Valor Pactuado
R$ 40.000,00

Início           Término
25/11/2022 16/05/2024

Data Executor

R$3.565,80

Financiador

28Projeto

Título
Modernização e Expansão da
Infraestrutura para Pesquisa e Inovação
no IFMA
Instrumento
CV 01.24.0684.00

Valor Pactuado
R$ 9.159.486,55

Início           Término
16/12/2024 16/12/2027

Data Executor

Financiador

MCTI / FINEP / FNDCT

MCTI / FINEP / FNDCT IPHAN

IFMA

Associação Coletiva
de Intelectuais

Negros e Negras

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

IFMA

IFMA

Não houve valor 
executado no

exercício

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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R$157.902,54

HU-UFMA

CEPEC/HU-UFMA

R$8.775,00

29Projeto

Programa de Regularização Imobiliária
Patrimonial - SEAD

Instrumento
CT 06/2021 e TA’s

Valor Pactuado
R$1.988.353,72

Início           Término
20/07/2025

Executor

SEAD

R$1.081.499,18

Financiador

30Projeto

Título
Apoio ao Gerenciamento de Recursos para
a Execução de Projetos da SEAD e SEGERF

Instrumento
CT 1010/2024

Valor Pactuado
R$10.128.978,64

Início           Término
29/11/2024 29/11/2026

Data Executor

Financiador

31Projeto

Programa de Desenvolvimento Urbano e
Regional da SECID

Instrumento
CT 43/2021 e TA’s

Valor Pactuado
R$3.872.285,02

Início           Término
28/10/2021 28/10/2025

Executor

R$3.398.582,37

Financiador

32Projeto

Título
Casarão Saber Popular

Instrumento
Contrato de Aplicação de Recursos 
Não Reembolsáveis 
22.2.0202.1

Valor Pactuado
R$5.180.037,56

SEAD

SECID

R$157.392,00

Início           Término
25/06/2024

Data Executor

SECID

Financiador

Sistema
BNDS

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 Valor executado em 2024 

20/04/2021

Governo do Estado
do Maranhão

Governo do Estado
do Maranhão

Governo do Estado
do Maranhão

25/06/2027

Não houve valor 
executado no

exercício

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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Início           Término

Início           Término

33Projeto

Título
Desenvolvimento da Secretaria de
Estado da Administração Penitenciária -
SEAP
Instrumento
CT 02/2022 e TA’s

Valor Pactuado
R$12.826.522,14

06/04/2022

Data Executor

SEAP

R$7.307.142,63

Financiador

35Projeto

Título

Instrumento
TC 001/2023 e TA’s

Valor Pactuado
R$10.988.775,13

01/02/2023

Data Executor

R$9.899.613,18

Financiador

SES

31/01/2026

01/02/2026

Acompanhamento e Aprimoramento
Técnico da Atenção Primária

Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 

HU-UFMA

CEPEC/HU-UFMA

R$8.775,00

34Projeto

Título
Fortalecimento da Vigilância Sanitária e
Saúde do Trabalhador

Instrumento
TC 002/2018 e TA’s

Valor Pactuado
R$2.126.339,91

Início           Término
26/04/2018 26/12/2025

Data Executor

Financiador

36Projeto

Título
Ações Estratégicas para
Aperfeiçoamento da Gestão do SUS

Instrumento
TC 002/2023 e TA’s

Valor Pactuado
R$18.051.033,88

SES

R$2.116.321,45

Início           Término
02/03/2023

Data Executor

SES

R$16.269.587,60

Financiador

Valor executado em 2024 

Valor executado em 2023 

Governo do Estado
do Maranhão

Governo do Estado
do Maranhão

Governo do Estado
do Maranhão

02/03/2025

Governo do Estado
do Maranhão

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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Início           Término

Início           Término

37Projeto

Título
Fortalecimento e Aprimoramento Técnico,
Pedagógico, Científico e Estruturação da
Escola de Saúde Pública do Maranhão

Instrumento
CT 003/2023 e TA’s

Valor Pactuado
R$2.659.287,90

20/03/2023

Data Executor

ESP/SES

R$2.306.205,69

Financiador

39Projeto

Título

Instrumento
Termo de Acordo

Valor Pactuado
R$48.000,00

01/07/2024

Data Executor

R$39.386,05

Financiador

Fundação 
Josué Montello

20/10/2026

31/12/2024

Direito das Crianças e Adolescentes à
Imunização no Estado do Maranhão

Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 

HU-UFMA

CEPEC/HU-UFMA

R$8.775,00

38Projeto

Título
Apoio ao Desenvolvimento Institucional
da Caema

Instrumento
TC 56/2024

Valor Pactuado
R$4.068.186,30

Início           Término
11/10/2024 11/10/2025

Data Executor

Financiador

40Projeto

Título
Realização de Exames de Patologia Renal 

Instrumento
CT Diversos

Valor Pactuado
R$77.500,00

CAEMA

R$203.622,45

Início           Término
03/01/2022

Data Executor

HU-UFMA

R$53.105,84

Financiador

Valor executado em 2024 

Valor executado em 2023 

 Ministério da Saúde/
Governo do Estado

do Maranhão

Recursos 
Próprios

UNICEF

03/01/2026

Laboratórios
Diversos

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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Início           Término

Início           Término

41Projeto

Título
Estudo Imunofenotípico da Proliferação
Celular e Molecular das Leucemias no
Estado do Maranhão - IMOAB
Instrumento
CT 61/2016

Valor Pactuado
R$553.453,37

03/11/2016

Data Executor

CEPEC
HU-UFMA

R$511.757,73

Financiador

43Projeto

Título

Instrumento
Termo de Doação

Valor Pactuado
R$18.000,00

30/10/2024

Data Executor

Financiador

03/11/2024

30/10/2025

Grupo de Pesquisa Clínica e Molecular em
Endocrinologia e Metabologia - Endoclin

Valor executado em 2024 

Valor executado em 2024 

HU-UFMA

42Projeto

Título
Estudo Imunofenotípico da Proliferação
Celular e Molecular das Leucemias no
Estado do Maranhão - São Rafael
Instrumento
CT 001/2017

Valor Pactuado
R$44.640,34

Início           Término
07/11/2017 08/11/2024

Data Executor

Financiador

R$874,50

Valor executado em 2024 

Fundação Antônio
Jorge Dino

ENDOCLIN

CEPEC
HU-UFMA

UNACON
São Rafael

CEPEC
HU-UFMA

Não houve valor 
executado no

exercício

Projetos Viabilizados pela FJMONTELLO no exercício 2024
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3
PROJETOS
VIABILIZADOS
DETALHAMENTO

6.1 





01Projeto

COORTES DE NASCIMENTOS DE RIBEIRÃO PRETO (SP),
PELOTAS (RS) E SÃO LUÍS (MA): DETERMINANTES PRECOCES
DO PROCESSO DE SAÚDE E DOENÇA NO CICLO VITAL – UMA
CONTRIBUIÇÃO DAS COORTES BRASILEIRAS PARA O SUS

OBJETIVO
Avaliação do desenvolvimento
infantil, capacidade cognitiva,
habilidades não cognitivas e
problemas e transtornos mentais,
com foco principal no capital social e
na capacidade produtiva e para a
vida em sociedade. Em diferentes
etapas da vida o projeto se propõe a
avaliar situações como o
envolvimento e investimento dos pais
na educação e estimulação dos
filhos, o efeito da escola na redução
das desigualdades nas habilidades
cognitivas e não cognitivas, e da
violência social no comportamento e
transtornos mentais.

COORDENADORA 
Rosangela Fernandes Lucena Batista

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Elaboração de conteúdo para as
mídias sociais da Coorte de
Nascimento Brasileira São Luís e
Ribeirão Preto (BRISA);
Análise detalhada das variáveis
da base de dados proveniente do
Redcap;

Processamento, controle de
qualidade e codificação dos
dados coletados;
Desenvolvimento da Plataforma
para disponibilização de base de
dados das coortes;
Escrita, revisão e publicação de
artigos;
Participação nas reuniões com a
equipe São Luís e Ribeirão Preto
para realização da análise clínica
do instrumento DAWBA;
Participação na XXXVIII Reunião
Anual da FeSBE e III Congresso
DOHaD Brasil;
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Treinamento para a validação dos
dados clínicos do Dawba com o
objetivo principal de aprofundar
os conhecimentos sobre a
utilização da ferramenta DAWBA
(Development and Well-Being
Assessment), com foco especial
na análise clínica dos dados
coletados no projeto;

Revisão e esclarecimentos
específicos sobre a base de
dados iniciando o processo de
extração de dados e execução
dos primeiros passos na análise
clínica da ferramenta DAWBA.



Projeto

OFERTA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO E
ESPECIALIZAÇÃO NO ÂMBITO DO SISTEMA UAB

OBJETIVO
Formação de licenciados, bacharéis e
certificação de especialistas
mediante os Cursos Superiores e
Projetos Especiais exclusivamente
aprovados pelo Sistema UAB a serem
executados pela UFMA. Oferta de 5
(cinco) cursos de graduação e 2
(dois) cursos de pós-graduação, em
23 polos integrantes do Sistema UAB
no Maranhão.

COORDENADORA 
Amanda Ferreira Aboud de Andrade

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024

Oferta dos cursos de Bacharelado
em Administração e Licenciaturas:
Computação; Letras/Português;
Matemática; Pedagogia;
Oferta dos cursos de
Especialização: Gestão em Saúde
(Concluído); Gestão Pública
Municipal (Concluído);
Atividades do 4º Ano do Curso;
Encontros presenciais: Realização
de atividades das disciplinas;

Estágio supervisionado:
Acompanhamento dos
supervisores de estágios com os
alunos nas escolas;
Inclusão do Projeto de Extensão
PICEI: O projeto visa aplicar
atividades nos polos que ofertam
o curso de Matemática, com
envolvimento dos alunos.

02
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03Projeto

PROJETO DE PESQUISA LABORATÓRIO DE REFERÊNCIA PARA
PESQUISA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E EXTENSÃO
INOVADORA - PLANETÁRIO

OBJETIVO
Apoio técnico e estrutural a execução
do projeto de pesquisa Laboratório de
Referência para Pesquisa e Inovação
Tecnológica e Extensão Inovadora na
área do CNPq de divulgação
científica.

COORDENADOR
Antonio José Silva Oliveira

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Conclusão da obra de
Complementação do Espaço da
Ciência e do Firmamento e
Construção do Planetário da
Universidade Federal do
Maranhão–UFMA.
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ELABORAÇÃO, IMPLANTAÇÃO E GESTÃO DE
AGROINDÚSTRIAS: GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA EM
ÁREAS DE REFORMA AGRÁRIA NAS REGIÕES NORTE E
NORDESTE - BRASIL

 AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Realização de Supervisão
Ocupacional;
Elaboração de créditos
instalação;
Elaboração de Projetos Terra Sol;
Realização de eventos de
divulgação de produtos oriundos
da reforma agrária;
Elaboração de projetos de apoio
ao desenvolvimento de cadeias
produtivas.

04Projeto

OBJETIVO
Apoio a elaboração, implantação e
gestão de agroindústrias: geração de
emprego e renda em Áreas de
Reforma Agrária nas regiões Norte e
Nordeste – Brasil. 
Desenvolver políticas públicas de
desenvolvimento em assentamentos
de Reforma Agrária.

COORDENADOR 
Cesar Augustus Labre Lemos de Freitas 



05Projeto

UFMA VIRTUAL: PROJETO INSTITUCIONAL NAS ÁREAS DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO POR MEIO DA
EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA

OBJETIVO
Promover políticas integradoras de
ensino, pesquisa, extensão e
inovação com a difusão de
metodologias e da cultura
tecnológica digital para o
desenvolvimento de cursos, projetos
e ações pela Universidade Federal do
Maranhão se utilizando das
tecnologias de educação e
comunicação voltadas ao ensino a
distância no território nacional e em
países de língua portuguesa.

COORDENADOR 
Christiana Leal Salgado

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Ofertar cursos MOOCs (Massive
Open Online Courses) com
recursos próprios e de terceiros na
modalidade a distância;
Fortalecimento da política de EaD
na UFMA;
Promover a qualificação
profissional em diferentes regiões
do estado do Maranhão e do
Brasil, contemplando as áreas
mais remotas e contribuindo para
a inclusão digital no país;

Parceria com Ministério da
Educação (MEC) para o
desenvolvimento de, pelo menos,
20 (vinte) projetos voltados para
captação de recursos nas áreas
de ensino, pesquisa, extensão e
Inovação na modalidade EaD, nos
próximos 5 anos (FORPRES);
Parceria com a Escola Nacional de
Administração Pública (ENAP)
para o desenvolvimento de 10
cursos autoinstrucionais;
Parceria com a Secretaria
Nacional de Segurança Pública
(SENASP) para o desenvolvimento
de 50 cursos autoinstrucionais;
Programa de Qualificação em
Nefrologia Interdisciplinar para os
Profissionais do SUS;
Projeto de Inovação e
capacitação para a
transformação socioambiental:
Universidade Aberta do Meio
Ambiente (UNIAMA);
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Aprimoramento do ecossistema
computacional da STED para o
fortalecimento e eficiência das
ações em EaD da UFMA;

Customização do AVA UFMA
Virtual;
Implementação do Sistema
CONTAS;
Implementação da ferramenta de
Certificados e Histórico;
Idealização do Sistema UV NEWS
de comunicação direta com o
aluno e para segmentos
específicos;
Desenvolvimento da ferramenta
UV GESTOR;
Desenvolvimento do Portal UFMA
Virtual;
Lançamento do Acervo de
Recursos Educacionais do UFMA
Virtual (Repositório Virtual).
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06Projeto

INOVAÇÃO PARA DESENVOLVIMENTO DE MUNICÍPIOS
MARANHENSES: ESTUDOS PRELIMINARES NA ÁREA DE
INFLUÊNCIA DA BACIA DO RIO GRANDE NO MUNICÍPIO
DE SANTO AMARO DO MARANHÃO

OBJETIVO
Desenvolver estudos de revitalização
urbanística e turística na área de
influência da bacia do Rio Grande no
município de Santo Amaro, com
geração de emprego e renda como
sustentação ao desenvolvimento
regional e social.

COORDENADOR
Walber Lins Pontes

AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Realização dos estudos
hidrográfico, cartográfico e
geológico, bem como
fotointerpretação básica, o que
fundamentou a definição da
localização da barragem, em
conformidade com as etapas
previstas para a Meta 01:
Intervenção no Rio Alegre; 
Definição da localização da
barragem na Região de encontro
dos 3 rios denominada de “Pé-de-
Galinha” incluindo uma
terraplenagem de vias de acesso
(estradas vicinais) ligadas com a
MA-320;

Elaboração de minutas de
catálogo de mapas ambientais
do Meio Físico, socioeconômico e
biótico, dados secundários e
desenvolvimento de catálogos de
mapas para o processo de
licenciamento ambiental previstos
para a Meta 02 - Estudos
Ambientais Preliminares;
Realização do diagnóstico das
potencialidades turísticas no
Município de Santo Amaro, bem
como o diagnóstico dos negócios
formais no Município de Santo
Amaro/MA o qual será
sistematizado para apresentação
em relatório final em
conformidade com a Meta 03 -
Estudos Socioeconômicos
Preliminares e Gestão.
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PROGRAMA DE BOLSAS DE PERMANÊNCIA UNIVERSITÁRIA
DO ITAÚ UNIBANCO - EDIÇÃO 2023 A 2030

COORDENADOR
Romildo Martins Sampaio

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Concessão de 129 bolsas para
alunos autodeclarados Pretos,
Pardos ou Indígenas (PPI) que
ingressaram na Universidade
Federal do Maranhão por meio da
Lei de Cotas e em conformidade
com critérios socioeconômicos
estabelecidos pela UFMA.

07Projeto

OBJETIVO
Fomentar a permanência dos alunos
autodeclarados Pretos, Pardos ou
Indígenas (PPI) matriculados em
todos os cursos de graduação nas
modalidades presencial ou online
ingressos através da Lei de Cotas,
bem como compreender seu
processo de inclusão na vida
acadêmica da Universidade,
concedendo bolsas de auxílio mensal.



08Projeto

DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO DE PROCEDIMENTOS E TÉCNICAS
DE INVESTIGAÇÃO DE PERDAS COMERCIAIS E PERÍCIAS DE ALTA
COMPLEXIDADE NO SISTEMA DE DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA
ELÉTRICA DA EQUATORIAL MARANHÃO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S.A - EQUATORIAL MARANHÃO

OBJETIVO
Desenvolvimento de projetos
inovadores, inteligentes e eficientes
de diagnóstico, em cenários de
litígios ou potenciais litígios, de casos
de perdas não técnicas e de
demandas técnicas resultantes de
contingências severas envolvendo
conflito entre Unidades
Consumidoras e Concessionária de
Distribuição de Energia Elétrica do
Estado do Maranhão, através de
análises de dados obtidos pela
realização de pesquisas de campo
junto aos consumidores de energia
no circuito de rede de distribuição e
de relatórios técnicos parciais.

COORDENADORA
Maria de Fátima Santos

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Inspeções na Rede de
Distribuição;
Produções complexas entregues
ao jurídico da Equatorial –MA;

Produção de 380 (trezentos e
oitenta) laudos técnicos periciais
no período;
Disponibilização de 380 (trezentos
e oitenta) inspeções junto aos
líderes de campo da Equatorial e
com acompanhamento da Watt
Engenharia. Os laudos estão
disponibilizados em "nuvem”.
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09Projeto

VIVER E SER+: CONHECIMENTO E VITALIDADE PARA A PESSOA
IDOSA PARA DESENVOLVER AÇÕES DE EDUCAÇÃO, LAZER E
CULTURA DESENVOLVIDAS PELA UNIVERSIDADE INTEGRADA
DA TERCEIRA IDADE – UNITI

OBJETIVO
Apoio financeiro através de Emenda
Parlamentar para implementação do
Projeto Viver e Ser+: Conhecimento e
Vitalidade para a Pessoa Idosa para
desenvolver ações de educação,
lazer e cultura desenvolvidas pela
Universidade Integrada da Terceira
Idade – UNITI, intervindo no bem-
estar e saúde das pessoas idosas
incentivando novas experiências e
aprendizagens com a perspectiva da
inclusão social dos alunos.

COORDENADORA
Rafael de Abreu Lima

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Realização de 12 apresentações
do Bumba Meu Boi;
Realização de 08 programações
de incentivo a saúde motora;
Realização de 06 programações      
de incentivo a convivência e lazer;
Participação em 06 quadros de
divulgação na Rádio Universidade;

Melhora em mais de 80% a
produção das atividades culturais
(ensaios das danças, Auto do
Bumba Meu Boi, produção de
indumentárias e roupas para as
apresentações);
Melhora em mais de 80% na
participação dos professores,
técnicos e colaboradores,
valorizando seus saberes e
práticas.
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OBSERVATÓRIO AMEFRICANA: DIÁLOGOS DE
POLÍTICAS E EXPERIÊNCIAS SUL-SUL

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Realização do 1ª Intercâmbio
Brasil/Moçambique -
Moçambique/Brasil – Novembro
de 2023 a Junho 2024;
Realização de Curso de Formação
Inicial (40 horas) - EAD para os 50
(cinquenta) intercambistas
brasileiros que viajaram para
Moçambique;

10Projeto

OBJETIVO
Implementar o "Observatório
Amefricana: Diálogos de Políticas e
Experiências Sul-Sul, com o intuito de
criar uma base de dados referentes
às ações de combate ao racismo e
de efetividade de políticas públicas a
partir dos eixos como: juventude nas
universidades, cooperação
acadêmica de universidades,
cooperação acadêmica de
universidades brasileiras com países
africanos, latino americanos e
caribenhos e cumprimento de
legislações, com ações de combate
ao racismo por instituições estaduais
e federais.

COORDENADORA
Cidinalva Silva Câmara 

Realização da Banca de
Heteroidentificação para
candidatos negros/as. Nesta
etapa foram realizadas 112
entrevistas;
Semana Científica da
Universidade Pedagógica de
Maputo;
Realização do 2ª Intercâmbio
Brasil/Colômbia - Colômbia/Brasil
- Março a Setembro de 2024;
Realização do I Seminário
Internacional Caminhos
Amefricanos;
Realização de aulas e atividades
práticas e teóricas;
Realização do 3ª Intercâmbio
Brasil/Cabo Verde - Cabo
Verde/Brasil - Julho a Dezembro
de 2024;
Realização do 4º Intercâmbio
realizado no Brasil em Novembro
de 2024;
Realização da banca de
Heteroidentificação para
candidatos negros/as do
Intercâmbio Colômbia. Nesta
etapa foram realizadas 88
entrevistas;
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Orientação e Elaboração da
Atividade Avaliativa (20 horas -
EAD para todos/as os
intercambistas da edição
Moçambique) dos Intercambista
de Moçambique; 
Curso de Formação Inicial (40
horas) - EAD para os 50
(cinquenta) intercambistas
brasileiros que foram para a
Colômbia;
Realização do intercâmbio em
Bogotá/Colômbia, entre os dias 04
e 18 de novembro de 2024, (120
horas -presencial para os
intercambistas). Comitiva
composta por 50 intercambistas
brasileiros (as), com a
coordenação de 5 componentes
da comissão de implementação
do programa na UFMA.
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11Projeto

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO "CAMINHOS AMEFRICANOS":
HISTÓRIA, CULTURA E SOCIEDADE: BRASIL-MOÇAMBIQUE-
COLÔMBIA E CABO-VERDE

OBJETIVO
Ofertar Cursos de Aperfeiçoamento
aos professores da educação básica
que participarão das atividades de
recepção dos intercambistas do
Programa Caminhos Amefricanos,
sobre as relações do Brasil com
Moçambique, Colômbia e Cabo
Verde, assim como promover a
orientação acerca das atividades da
etapa do intercâmbio a ser realizado
no Brasil.

COORDENADORA 
Cidinalva Silva Câmara 

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Realização do curso de extensão,
organizado em 7 (sete) módulos com
carga horária assim distribuída:

MÓDULO 1: Brasil: Introdução a
História da população negra no
Brasil; Relações raciais no Brasil:
racismo e resistência da
população negra; Lélia Gonzalez, a
questão racial no Brasil e o
Pretoguês; Pensamento Social de
Mulheres Negras; Políticas de
ações afirmativas no Brasil
contexto dos Caminhos
Amefricanos; Interseccionalidades
e a questão racial (30/h).

MÓDULO 2: Educação e Justiça
Curricular: Educação afrocentrada
Intercultural e Justiça Curricular
no Brasil, Moçambique, Colômbia
e Cabo Verde. Reformas
Curriculares Interculturais e
Práticas Curriculares como
disputas, conquistas e desafios
nos quatro países. Implicações da
Lei nº 10.639/2003 no Brasil (20/h).

MÓDULO 3: Educação Escolar
Quilombola: As dinâmicas
históricas de formação dos
quilombos enquanto
comunidades rurais e urbanas de
luta pela territorialidade e
identidade étnico-racial. A
inserção dos saberes tradicionais
quilombolas no currículo escolar.
Princípios políticos e sócio-
culturais da atuação docente na
educação quilombola em
espaços escolares e não
escolares. Resolução CNE nº
08/2012 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educação Escolar Quilombola na
Educação Básica. Desafios e
perspectivas da Educação Escolar
Quilombola na atualidade (20/h).
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MÓDULO 4: Moçambique: O Pacto
colonial; De Lourenço Marques à
Moçambique: Independência;
Cultura e Literatura; Questão
Linguística. Formação
socioterritorial e novos contextos
sociais e econômicos de
Moçambique. Cultura, língua e
educação na sociedade
moçambicana; Quadro sinótico
da literatura moçambicana. A
mulher no contexto do pós-
independência (30/h).

MÓDULO 5: Colômbia:
Colonização e Múltiplas
Resistências; Processo de
Independência; Conflitos e Guerra
Civil; Cultura e Literatura;
População afro colombiana.
Diáspora Africana e Movimento
Negro Colombiano (30/h).

MÓDULO 6: Cabo Verde:
Colonização; Processo de
Independência; Consciência
Nacional e Nacionalismo; A
educação no Pós-independência;
Aspectos político e sociais; Cultura
e Literatura. Movimento de
mulheres e relações de gênero
(30/h).

MÓDULO 7: Orientação e
Elaboração da Atividade
Avaliativa: momentos de
apresentação de modelos de
plano de aula e/ou sequência
didática, orientações para
elaboração da prática didática
com base nos conhecimentos
adquiridos no projeto e nas
experiências adquiridas na ida e
recepção de intercambistas.
Etapa de orientação dada pelos
professores formadores aos 100
cursistas para elaboração do
produto do programa, que
consiste também na forma de
avaliação, pré-requisito para
obtenção do certificado de
participação no programa
"Caminhos Amefricanos:
Programa de Intercâmbio Sul-Sul"
(20/h).



12Projeto

OBSERVATÓRIO AMEÁFRICA DIÁLOGOS DE POLÍTICAS E
EXPERIÊNCIAS SUL-SUL

OBJETIVO
Implementar o Observatório
Ameáfrica diálogos de políticas e
experiências Sul-Sul, com o intuito de
criar uma base de dados referentes
às ações de combate ao racismo e
de efetividade de políticas públicas a
partir de eixos como: juventude nas
universidades e cooperação
acadêmica de universidades
brasileiras com países africanos,
latino americanos e caribenhos e
cumprimento de legislações, com
ações de combate ao racismo por
instituições estaduais e federais.

COORDENADOR
Sávio José Dias Rodrigues

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Criação de banco de dados com
o levantamento e a
sistematização de acordos de
cooperação estabelecidos entre
universidades brasileiras,
sobretudo federais, com
universidades africanas, latino-
americanas e caribenhas;

Implementação do “Juventude
Negra nas Universidades”, para
construção de políticas de
permanência da juventude negra
em instituições públicas de ensino
superior, utilizando metodologias
próprias;
Contratação de 1 consultoria para
trabalho em formato híbrido em
Brasília com carga horária
semanal de 40 horas;
Implementação de banca de
heteroidentificação para
programa Caminhos Amefricanos
– Edições: Moçambique, Cabo
Verde e Colômbia;
Realização de um “Intercâmbio
AmeÁfrica” de curta duração de
integrantes da Licenciatura em
Estudos Africanos e Afro-
brasileiros da Universidade
Federal do Maranhão
(Liesafro/UFMA) em país da
América Latina/Caribe.
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CAMINHOS AMEFRICANOS: PROGRAMAS DE INTERCÂMBIOS
SUL-SUL

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Realização do intercâmbio de
curta duração - Edição
Moçambique em setembro e
novembro de 2024;
Realização do intercâmbio de
curta duração - Edição Colômbia
em outubro e novembro de 2024;
Realização do intercâmbio de
curta duração - Edição Cabo
Verde em novembro de 2024;
Realização de intercâmbio com
atletas de voleibol de
Moçambique no Brasil.
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OBJETIVO
Contribuir para o combate ao
racismo e a promoção da igualdade
racial no Brasil por intermédio de
intercâmbios de curta duração no
exterior, particularmente em países
africanos, latino americanos e
caribenhos; Produzir e socializar
conhecimentos construídos em
cooperação com países africanos,
latino americanos e caribenhos;
Dialogar com países da diáspora
africana na América Latina e Caribe
para apreensão e socialização de
conhecimentos utilizadas para o
combate e superação do racismo,
promoção da igualdade racial e das
políticas públicas educacionais de
inclusão da História e Cultura
Africana e da Diáspora Africana.

COORDENADORA 
Cidinalva Silva Câmara



14Projeto

AVALIAÇÃO DA IMPLEMENTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO
NÚCLEO DE TELESSAÚDE NO MARANHÃO POR MEIO DOS
INDICADORES DOS SERVIÇOS OFERTADOS E MANUTENÇÃO
DO NÚCLEO DE TELESSAÚDE DO MARANHÃO PARA
CONTRIBUIÇÃO DA TRANSFORMAÇÃO DIGITAL DO SUS

OBJETIVO
Avaliar a implementação e
manutenção do Núcleo de Telessaúde
no Maranhão por meio dos
indicadores dos serviços ofertados;
aprimorar a atenção primária à
saúde, oferecendo suporte técnico e
educacional aos profissionais de
saúde que atuam nessa área,
principalmente em regiões remotas e
carentes de recursos. Dessa forma, o
Programa contribui para a promoção
da saúde digital no país, podendo
implementar tecnologias emergentes,
como inteligência artificial, para
melhorar a eficiência e eficácia dos
serviços de saúde oferecendo serviços
de diagnóstico, triagem e
monitoramento remoto de pacientes,
com o uso de tecnologias de
inteligência artificial, como machine
learning e processamento de
linguagem natural.

COORDENADOR
Humberto Oliveira Serra

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Retorno das atividades com novos
projetos, perspectivas, instalações e
integrantes, com foco especial em
levar serviço de saúde de qualidade
às populações mais distantes e
vulneráveis;
Teleconsultoria: Em 2024, o Núcleo
de Telessaúde da UFMA realizou 1250
teleconsultorias, oferecendo suporte
clínico a profissionais da Atenção
Primária em saúde do estado do
Maranhão. Essas consultas
contribuíram para o fortalecimento
do atendimento no Maranhão,
alinhadas aos objetivos do SUS.
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Teleinterconsulta: Com o serviço
de Teleinterconsulta, ofertado pelo
NTS UFMA, foram atendidos 15
pacientes, em 10 municípios
maranhenses, onde foram
economizados R$16.453 e evitados
11.928 km em deslocamento. Esse
serviço promove benefícios tanto
no aspecto econômico quanto no
social, contribuindo para a
eficiência do sistema de saúde e
para a melhoria da qualidade de
vida da população.

Teleducação: Em 2024, o
Telessaúde UFMA promoveu 52
webpalestras, alcançando um total
de 1.350 participações,
fortalecendo sua missão de
disseminar conhecimento e apoiar
os profissionais de saúde da
Atenção Primária do Maranhão.

Telerregulação: O Núcleo de
Telessaúde da UFMA está
realizando alinhamentos
estratégicos junto aos gestores
municipais para viabilizar esta
nova atividade. Paralelamente, a
plataforma Sofia está em fase
avançada de implementação,
sendo preparada para comportar
este serviço.

Telediagnóstico: OTelessaúde da
UFMA já implantou serviços de
telediagnóstico em 25 municípios
maranhenses, com um total de 61
pontos de atendimento
instalados. Essa iniciativa tem
proporcionado exames mais ágeis
e precisos para a população. Até o
momento, foram realizados 3.413
eletrocardiogramas e 352 exames
de retinografia. A oferta desses
serviços é fruto da parceria entre
a UFMA, UFMG (Telecardiograma)
e a UFG (Teleoftalmo).



15Projeto

AÇÕES DE ASSISTÊNCIA DE GESTÃO EM INOVAÇÃO RURAL NO
ÂMBITO DO PROGRAMA MAIS GESTÃO NOS ESTADOS DO
MARANHÃO, PIAUÍ, PARÁ, TOCANTINS E RORAIMA

OBJETIVO
Promover o fortalecimento de
empreendimentos produtivos
conduzidos por cooperativas,
associações e agroindústrias da
agricultura familiar, por meio da
qualificação dos sistemas e de
acessos aos mercados.

COORDENADOR
Heric Santos Hossoe

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
início das ações do projeto.
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16Projeto

AÇÕES DE SUPERVISÃO OCUPACIONAL, ATUALIZAÇÃO
CADASTRAL E DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS
NOS PROJETOS DE ASSENTAMENTO DO PLANO NACIONAL DE
REFORMA AGRÁRIA - PNRA 

OBJETIVO
Estimular e fortalecer as ações
socioeconômicas das áreas de
assentamento de reforma agrária,
fomentando a geração de emprego e
renda, a partir da elaboração de
projetos, além de ações formativas à
gestão de cadeias produtivas e
agroindústrias, permitindo o avanço
de políticas públicas persistentes e
efetivas em áreas do Plano Nacional
de Reforma Agrária – PNRA.

COORDENADOR
Cesar Augustus Labre Lemos de
Freitas

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto.
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17Projeto

CURSO DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO
PARA AS RELAÇÕES ÉTNICOS RACIAIS E EDUCAÇÃO ESCOLAR
QUILOMBOLAS- ERER & EQQ

OBJETIVO
Ofertar Curso de Aperfeiçoamento,
numa perspectiva antirracista e
emancipatória, aos professores de
escolas públicas situadas no estado
do Maranhão e egressos, de cursos
de licenciatura e pedagogia, visando
a construção de estratégias de
implementação da legislação
educacional vigente que determina a
inclusão, nos estabelecimentos de
ensino, das temáticas ligadas à
diversidade étnico-racial brasileira de
combate ao racismo e promoção da
igualdade racial.

COORDENADORA
Cidinalva Silva Câmara

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto.
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AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto.

18Projeto

DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO OCUPACIONAL, CADASTRAL,
AMBIENTAL E DA CAPACIDADE PRODUTIVA DA AGRICULTURA
FAMILIAR NOS ASSENTAMENTOS DE REFORMA AGRÁRIA E
MUNICÍPIOS INDICADOS PARA A ETAPA INAUGURAL DO
PROGRAMA NACIONAL DE FLORESTAS PRODUTIVAS NO
ESTADO DO PARÁ

OBJETIVO
Fomentar processos de restauração
produtiva em estabelecimentos
rurais de agricultura familiar,
assentamentos de reforma agrária e
territórios de povos de comunidades
tradicionais.

COORDENADORA
Jadson Pessoa da Silva
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AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto.

19Projeto

EXECUÇÃO DA OFERTA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO NO
ÂMBITO DO SISTEMA UAB

OBJETIVO
Formação de licenciados e bacharéis,
mediante os cursos superiores ou
programas e projetos especiais
exclusivamente aprovados pelo
Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) e executados pela
Universidade Federal do Maranhão
(UFMA).

COORDENADORA
Patrícia Maria Abreu Machado
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OBJETIVO
Desenvolvimento de um
monitoramento de análise profunda
da atividade pesqueira e qual a sua
influência socioeconômica para o
estado e as pessoas que geram mão
de obra e fonte de renda através da
pesca. Possibilitar diagnóstico
socioeconômico da cadeia produtiva
da pesca possibilitando acompanhar
a evolução e a dinâmica da atividade
buscando subsídios para uma
avaliação contínua e completa dos
recursos pesqueiros para servir de
base para implementação e
desenvolvimento de políticas
públicas buscando a
sustentabilidade da pesca no Estado
do Maranhão. 

20Projeto

REVELANDO O FUTURO DA PESCA: ANÁLISE DINÂMICA DO
DESEMBARQUE PESQUEIRO NA COSTA MARANHENSE

COORDENADOR
Danilo Francisco Corrêa Lopes

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto.
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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM MEDICINA DA FAMÍLIA
E COMUNIDADE - MAIS MÉDICOS

OBJETIVO
Apoio Técnico e acompanhamento
ao desenvolvimento da Oferta de
Curso de Especialização em Medicina
de Família e Comunidade, na
modalidade EAD, em seus
componentes de ensino, supervisão e
avaliação, direcionado aos
profissionais médicos participantes
do Projeto Mais Médicos para o Brasil
(PMMB), com carga horária de 975
horas, amparadas às ações de
pesquisa/inovação tecnológicas,
com vistas ao aprimoramento das
práticas médicas.

COORDENADOR
Humberto Oliveira Serra

AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Planejamento e Gestão da
Execução da Oferta;
Construção do Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem (AVEA);
Acompanhamento pedagógico
da oferta educacional e
contratação da equipe
pedagógica (coordenadores da
tutoria online, supervisores da
tutoria online e de tutores online);

Orientação de TCC e Produção de
Materiais Educativos;
Monitoramento e realização de
pesquisas avaliativas do curso e
de todo o processo formativo em
tempo real, além da elaboração
de relatórios técnicos;
Disponibilização mensal da
frequência e desempenho
acadêmico dos médicos
participantes nos módulos
educacionais ofertados;
Monitoramento da taxa de
evasão.
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INOVAÇÃO, CAPACITAÇÃO, INFORMAÇÃO E PESQUISA EM
SAÚDE DIGITAL NO SISTEMA UNICO DE SAÚDE (SUS) - SEIDIGI

OBJETIVO
Desenvolvimento de uma iniciativa
educacional capaz de promover uma
formação ampla sobre Saúde Digital,
de 765 horas, destinada a
profissionais da saúde e da
tecnologia da informação (TI) de
todo país, além de profissionais de
nível superior interessados na
temática de Saúde Digital.

COORDENADORA
Paola Trindade Garcia

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Desenvolvimento de Identidade
Visual para o Projeto: Foram
realizadas as primeiras reuniões
de alinhamento com a designer
gráfica (DG) responsável pela
produção do projeto de produto
gráfico da proposta. Até
31/12/2025, a DG esteve estudado
cores, texturas, imagens e
materiais publicados pela SEIDIGI
para elaborar a proposta de
identidade visual do projeto.
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Desenvolvimento e validação do
Ecossistema SIAII/SEIDIGI -
Sistema de Aprendizagem
Integrados e Inteligentes, em
versões para Web e Dispositivos
Móveis (IOS e Android), com
recursos de Inteligência Artificial
(IA): Foram realizadas reuniões
com os coordenadores das
equipes de produção da
UNASUS/UFMA para discussão do
projeto, incluindo um documento
interno de levantamento de
requisitos do ecossistema digital
inteligente e demais produtos
tecnológicos.

Produção de quatro bibliotecas
Digitais de Aprendizagem para
dispositivos móveis (nas versões
IOS E Android) e 30 objetos de
aprendizagem voltados para a
população em geral: Realização
de reunião de alinhamento com a
designer instrucional responsável
pelo planejamento dos objetos de
aprendizagem voltados para a
população em geral a serem
hospedados na biblioteca digital.
Realização de reunião de
alinhamento sobre o processo de
produção das bibliotecas digitais
previstas para o projeto, com a
participação dos coordenadores e
colaboradores das equipes de
produção da UNASUS/UFMA.

Documento Técnico de
Acompanhamento do Projeto:
Envio do primeiro relatório
semestral de acompanhamento
do projeto via Basecamp para o
e-mail da Secretaria de
Informação e Saúde Digital -
SEIDIGI.
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OFERTA REGULAR DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO LATO
SENSU "COMANDO E ESTADO MAIOR" DESTINADO A OFICIAIS
MAJORES E TENENTES CORONEIS DA POLÍCIA MILITAR DO
MARANHÃO

OBJETIVO
Proporcionar a formação em nível de
Especialização Lato Sensu destinada
aos oficiais do alto comando da
PMMA, contribuindo para o
desenvolvimento de conhecimentos
e competências profissionais de
gestão, assim como para o
aprimoramento das práticas
institucionais de comando e melhoria
da qualidade de serviços prestados.

COORDENADORA
Rosangela Maria Guimaraes Rosa

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Formação das duas primeiras
turmas do Curso de Comando e
Estado Maior (CCEM), viabilizada a
partir de parceria da Secretaria de
Estado e Segurança Pública (SSP)
e do Estado Maior da Polícia Militar
com a Universidade Federal do
Maranhão (UFMA). Ao todo, 108
militares foram capacitados para
funções de comando e gestão
dentro da corporação totalizando
carga horária geral de 370 horas;

Início de uma nova turma do
Curso de Comando e Estado
Maior (CCEM) composta por
majores e tenentes-coronéis;
O Curso de Especialização em
Comando e Estado-Maior (CCEM)
consolidou, ao longo do ano de
2024, diversas ações voltadas ao
aprimoramento acadêmico, à
formação profissional e ao
fortalecimento institucional. As
atividades realizadas
contribuíram significativamente
para o desenvolvimento dos
alunos, promovendo o
conhecimento técnico e
estratégico necessário para sua
atuação.
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24Projeto

ESTUDO SOCIOAMBIENTAL DA REGIÃO SUL DA ILHA DE SLZ

OBJETIVO
Acompanhamento de Planos de Ação
e o Seminário do projeto MUDANÇAS
CLIMÁTICAS E MOBILIZAÇÃO SOCIAL da
Plan Intenational do Brasil. Conhecer
a extensão das alterações e riscos
socioambientais na Região Sul da Ilha
de São Luís, relacionados às
mudanças climáticas.

COORDENADOR 
Eduardo Celestino Cordeiro

AÇÕES REALIZADAS EM 2024 
Elaboração de um relatório final
detalhado sobre o estudo
socioambiental da região;
Criação de um painel interativo
(dashboard) para apresentação
dos dados da pesquisa realizada
no estudo socioambiental.
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25Projeto

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE GRANDE PORTE - IFMA

OBJETIVO
Aquisição de Equipamentos de
Grande Porte para Consolidação das
Pesquisas Realizadas no IFMA e Apoio
ao Desenvolvimento da Amazônia
Legal

COORDENADOR
Samuel Filgueiras Rodrigues

AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Recebimento do equipamento
importado Simulador
Termomecânico Gleble 563 em
processo de instalação no
Instituto Federal do Maranhão –
IFMA;
Aquisição do equipamento
Microscópio Óptico para o
Instituto Federal do Maranhão –
IFMA;
Contratação de Serviços de
Transporte do Sistema de
Cromatografia.
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26Projeto

MAPEAMENTO ARQUEOLÓGICO DA DIÁSPORA
AFRICANA NO MARANHÃO: SABEDORIA POPULAR,
TURISMO E ARQUEOLOGIA EM ALCÂNTARA/MA

OBJETIVO
Mapear as comunidades
quilombolas, no município de
Alcântara/MA, que possuem
materiais de interesse arqueológico
móveis e imóveis, identificar suas
práticas culturais e promover o
patrimônio cultural das mesmas.

COORDENADOR
Danniel Madson Vieira Oliveira

AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Mapeamento arqueológico
executado em 24 comunidades
dentro do território quilombola de
Alcântara, todas pertencem à
área rural do município, sendo
elas: Belém, Cajiba/Cajuiba,
Camarajó, Castelo, Cujepe,
Engenho, Esperança, Flórida,
Iririzal, Itapiranga,
Jacaré/Trajano/Boa Vista, Janã,
Pavão/Jerijó, Ladeira,
Marmora/Oitiua,Mato Grosso,
Murari, Mutiti, Santa Rita/São
Francisco, São Maurício, Tajurará,
Timbotuba, Timbu, Traquaí;

Planejamento e alinhamento de
cronograma com os
pesquisadores envolvidos;
Levantamento documental
(bibliográfico e cartográfico),
incluindo consulta às bases de
dados do IPHAN para avaliação
das pesquisas arqueológicas na
área;
Análise da toponímia, das cartas
topográficas, dos mapas
temáticos, das imagens de
satélite e levantamento de
informações orais para
compreender o potencial
arqueológico;
Levantamento in loco do território
para georreferenciamento com
GPS de precisão e registro
fotográfico e audiovisual;
Levantamento de contatos com o
auxílio da Secretaria de Cultura e
Agricultura do município de
Alcântara, a fim de identificar os
agentes sociais presentes nas
comunidades. 
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Estabelecimento de contato entre
pesquisadores e agentes sociais
para início das incursões a
campo. Nas visitas a cada
comunidade, estabeleceram-se
diálogos com os moradores mais
antigos, nos quais foram
abordados temas como território,
cultura, patrimônio e
ancestralidade;

Levantamento sistemático dos
pontos de interesse arqueológico,
como rios, mangues, igarapés,
áreas de roça/plantação, casas
de farinha, poços de água,
estruturas de antigas ocupações,
como taperas, casa grande,
engenho de açúcar e casas de
moendas. Identificou-se também
o material arqueológico em
superfície, como louça, cerâmica,
material em ferro, vidro e material
construtivo, a exemplo de telhas,
tijolos e ladrilhos.
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AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Produção da Matriz Fonológica da
Língua Materna Krikati;
Ilustração das Narrativas do
Paradidático Põocatiiji;
Realização da Oficina de
Artesanato Krikati;
Serviço Editorial do Livro Físico
Paradidático Põocatiiji;
Produção parcial do Ebook do
Paradidático Põocatiji;
Apresentação do Livro
Paradidático Põocatiiji para a
Comunidade.

53

27Projetos

AÇÃO PEDAGÓGICA: PARADIDÁTICO PÕOCATIIJI

OBJETIVOS
Elaborar um livro paradidático na
língua materna Krikati destinado à
educação infantil da Escola Indígena
Cohmxiirỹ da Aldeia Jerusalém no
Território Krikati, Município de Sítio
Novo do Maranhão. O livro será
idealizado por educadores desta
Aldeia e fará referência a história e
cultura do Povo Krikati a partir dos
relatos de ancião e execução de um
documentário das ações deste
projeto que constituirá material de
pesquisa para outras produções.

COORDENADOR 
Stefania Cabral Pedra



OBJETIVO
Reforçar e consolidar a infraestrutura
de pesquisa laboratorial do Instituto
Federal do Maranhão e seus núcleos
de pesquisa, ensino e extensão como
forma de criar um ambiente
favorável ao desenvolvimento
científico e tecnológico em âmbito
estadual, regional e nacional,
favorecendo o aumento de
competitividade brasileira para o
desenvolvimento das áreas de
tecnologias estratégicas como o
setor espacial localizado na região
nordeste.

COORDENADOR
Samuel Filgueiras Rodrigues

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto.

28Projeto

MODERNIZAÇÃO E EXPANSÃO DA INFRA ESTRUTURAPARA
PESQUISA E INOVAÇÃO NO IFMA
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29Projeto

PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO IMOBILIÁRIA PATRIMONIAL,
DE INTERESSE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

OBJETIVO
Avaliar cerca de 2.000 imóveis, entre
prédios e terrenos, tendo em vista a
atualização do inventário físico-
financeiro do patrimônio imobiliário
do Estado do Maranhão.

COORDENADORA
Diego Sousa de Carvalho

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Elaboração de Laudo de Avaliação
nos municípios de Imperatriz–MA,
Codó-MA;
Vistoria Técnica em Imóveis nos
municípios de São João dos
Patos–MA, Balsas–MA, Paulo
Ramos–MA, Colinas-MA e Balsas-
MA; 
Levantamento cadastral, relatório
fotográfico e avaliação para fins
de definição de valor de locação
no município de Presidente Dutra–
MA;
Vistorias em imóveis de
propriedade do Estado no
município de Imperatriz–MA,
Caxias–MA;
Vistoria de imóvel para fins de
locação no município de
Chapadinha–MA;

 

Vistoria de imóvel para fins de
locação no município de
Chapadinha–MA;
Imóveis regularizados com
registros emitidos pelos
respectivos cartórios: UEMA Sul em
Imperatriz-MA, Rua Portugal, 190–
Complexo Hoteleiro, ACADEPOL–
Academia de Polícia, DETRAN-MA;
Realização de 10 visitas técnicas
na grande São Luís;
Realização de 195 solicitações
cartoriais, com o intuito de emitir
certidões para identificação e
auxilio nos procedimentos
necessários à regularização dos
imóveis;
Confecção de Laudos de
Avaliação: 180 imóveis avaliados.
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COORDENADORA
Aline Pinheiro Vasconcelos

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto;
Início das contratações de Pessoal
e Pessoa Jurídica.

OBJETIVO
Obtenção de serviços técnicos
especializados para apoio ao
desenvolvimento institucional,
fornecendo consultorias em áreas de
engenharia, arquitetura, gestão
pública e assessoria jurídica visando
o fortalecimento da capacidade
técnica administrativa,
desenvolvimento de soluções
inovadoras; execução eficiente dos
projetos prioritários; otimização de
recursos públicos; apoio na captação
de recursos e financiamento.

30Projeto

APOIO AO GERENCIAMENTO DE RECURSOS PARA EXECUÇÃO
DE PROJETOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAÇÃO (SEAD) E DA SECRETARIA DE ESTADO
EXTRAORDINÁRIA DE GESTÃO DE RECURSOS FEDERAIS
(SEGERF)



31Projeto

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SECID

OBJETIVO
Apoio à execução e ampliação do
Programa de Desenvolvimento
Urbano e Regional da SECID, tendo
em vista o aumento da demanda,
amplitude territorial e a necessidade
de desenvolvimento do Estado do
Maranhão.

COORDENADOR
Werbeth Soares Monteiro

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Ações de Regularização Fundiária
como: cadastro social,
levantamento topográfico e
produção de peças técnicas
(placas e memoriais descritivos),
nos municípios maranhenses Paulo
Ramos, Maracaçumé, São
Raimundo do Doca Bezerra,
Humberto de Campos, Pindaré-
Mirim, Viana, São Bento, Pinheiro,
Paulo Ramos e Santa Inês;
Vistoria técnica e fiscalização de
obras nos municípios maranheses
Bom Jesus das Selvas,
Maracaçumé, Presidente Dutra,
Joselândia e Pindaré-Mirim;

Levantamento topográfico e
produção de peças técnicas
(plantas e memoriais descritivos)
no Município de Maracaçumé/MA;
Entrega de títulos de propriedades
nos municípios do Estado do
Maranhão: São Vicente Ferrer,
Pedro do Rosário, Pindaré;
Sondagem de obras no município
Santa Inês-MA;
Levantamento de beneficiários
para propostas do Programa
Minha Casa Minha Vida em
Pindaré-MA;
Levantamento de beneficiários
para do Programa Minha Casa
Minha Vida Rural em Bequimão-
MA;
Levantamento de obras de
Urbanização nos municípios
maranhenses Pedro do Rosário,
Chapadinha e Santa Inês.
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32Projeto

CASARÃO DO SABER POPULAR

OBJETIVO
Realizar obras de restauração e de
requalificação no Casarão do Saber
Popular, para implantar um espaço
multidisciplinar dos saberes
maranhenses.

COORDENADOR
Robson da Paz Pereira

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
início das ações do projeto.



33Projeto

DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA - SEAP

OBJETIVO
Serviços Contínuos de Gestão do
novo projeto e do Apoio Técnico ao
Desenvolvimento da Secretaria de
Estado de Administração
Penitenciária SEAP/MA. Aprimorar,
modernizar e gerir ações inerentes ao
crescimento da eficiência e eficácia
das atividades penitenciárias,
sobretudo aquelas voltadas ao
planejamento das contratações
públicas, capacitação profissional
dos internos, educação dos
servidores e internos aos sistemas,
processos e procedimentos de
operacionalização das unidades
prisionais.

COORDENADOR
Luciano Valporto de Carvalho
              

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Visita in loco para medição
técnica da execução do Plano de
Trabalho das obras do Programa
Mutirão Rua Digna nos municípios
de Monção e Pinheiro-MA;
Inauguração da área do regime
semiaberto da Unidade Prisional
de Ressocialização de Viana-MA;

              

Visita técnica para elaboração de
projetos e demais serviços de
engenharia desenvolvidos pela
SEAP nos municípios de Timon e
Brejo-MA;
Acompanhamentos de serviços
na cadeia pública de Brejo-MA;
Implementação das Oficinas
Itinerantes nas unidades prisionais
das cidades de Rosário, Itapecuru
e Chapadinha-MA;
Acompanhamento das atividades
de malharias da UPR de Timon-MA
e APAC de Timon-MA;
Averiguação de espaço para a
instalação da Malharia na
Unidade Feminina de Timon-MA;
Visita in loco para verificar
viabilidade técnica de execução
do plano de trabalho referente as
obras da ação Mutirão Rua Digna
no município de Grajaú-MA; 
Acompanhamento da comitiva do
SENAPPEN nas Unidades Prisionais
de Pedreiras e Timon-MA;
Mapeamento com drone e
levantamento arquitetônico nas
UPR’s de São João dos Patos-MA e
Brejo-MA;
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Inspeção Técnica nas fábricas de
blocos na cidade de Timon-MA;
Averiguação de espaço e
instalações para futura malharia
nos municípios de Colina-MA e
Carolina-MA;
Acompanhar a produção para
verificar a necessidade de
manutenção de máquinas na
Oficina de Malharia da Regional
de Governador Nunes Freire-MA;
Entrega de equipamentos,
fiscalização do término da
instalação do consultório
odontológico da UPR de
Imperatriz-MA;
Fiscalização das manutenções
das cadeiras odontológicas das
unidades prisionais de Carolina e
Divinópolis-MA;

Visita técnica das Unidades
Prisionais e APAC na cidade de
Timon-MA e Penitenciária
Regional de Caxias-MA;
Fiscalização das cozinhas que
fornecem alimentação para as
Unidades Prisionais dos
municípios: Itapecuru,
Chapadinha, Coroatá, Codó,
Pedreiras e Bacabal-MA;
Instalação de câmera e alarme
de reconhecimento facial na UPR
de Godofredo Viana-MA,
Imperatriz e Porto Franco-MA;
Levantamento arquitetônico na
UPR de Bacabal-MA;
Visita Técnica nas Unidades
Prisionais de Itapecuru e
Pedreiras-MA.
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34Projeto

AÇÕES CONSTRUTIVAS PARA O FORTALECIMENTO DA
VIGILÂNCIA SANITÁRIA E SAÚDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO
Implementar a gestão de Vigilância
em Saúde Sanitária, Ambiental, e do
Trabalhador, de forma eficaz no
desenvolvimento de ações,
promovendo capacitação, educação,
monitoramento, supervisão e
serviços, com o intuito de diminuir ou
prevenir riscos à saúde e de intervir
nos problemas do meio ambiente, da
produção e circulação de bens e da
prestação de serviços púbicos.

COORDENADORA 
Deborah Fernanda Campos da Silva
Barbosa.

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Roda de Conversa para
orientação, apresentação e
discussão da analise situacional
dos municípios das regiões de
saúde de Presidente Dutra e
Bacabal, tendo como público alvo
os profissionais de saúde desses
municípios das regionais citadas;
Oficina de Processo Administrativo
Sanitário;
Evento sobre Meninas e Mulheres
na Ciência, no auditório Fernando
Falcão – ALEMA;

Evento sobre Meninas e Mulheres
na Ciência, no auditório Fernando
Falcão – ALEMA;
Oficina de Planejamento nas
ações de vigilância sanitária no
auditório do LACEN em São
Luís/MA;
I Oficina Estratégia Multimodal de
Higiene das Mãos em Serviços de
Saúde, realizada no auditório Elias
Bufaiçal na Fecomércio, Avenida
dos Holandeses – Calhau;
Curso de Interpretação da Norma
ISO 9001 + Formação Auditor
Interno 19011 dos servidores da
Vigilância, realizado no auditório
do Edifício Almere Office, 2 andar –
Calhau;
Oficina de planejamento das
ações de Vigilância Sanitária no
município de São Luís - MA, no
Auditório da Secretaria de Estado
da Saúde;
Ação em alusão ao Dia Mundial
da Água realizado nas escolas
estaduais do município de São
Luís – MA;
Evento referente a data alusiva do
Dia do Trabalhador realizado na
CE Liceu Maranhense;
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Oficina de planejamento das
ações de vigilância sanitária,
ambiental e trabalhador realizada
no auditório da faculdade FACIMP
em Imperatriz – MA;
Oficina de Planejamento das
ações de Vigilância Sanitária,
Ambiental e Trabalhador na
Unidade Regional de Pinheiro;
Treinamento in loco em RT- PCR
em tempo real para implantação
do diagnóstico molecular para
Hanseníase em São Luís/MA;
Oficina sobre coleta,
acondicionamento e transporte
de água que será realizada pela
Vigilância em Saúde ambiental da
SUVISA no auditório da Escola de
Saúde Pública;
Evento educativo relacionado a
Campanha Maio Amarelo: ação
internacional de segurança viária
e mobilização em prol do
enfrentamento aos acidentes de
trânsito e realizar a II Mostra de
Saúde no Trânsito nas Escolas
“Escola Amiga do Trânsito" no
município de Paço do Lumiar –
MA;
Encontro de Gestores das
Unidades Regionais de Saúde, na
Universidade Ceuma –
Renascença;
Palestra sobre Risco Sanitário em
comunidades terapêuticas,
realizado no auditório da
Vigilância em Saúde, em São Luís-
MA;

Encontro para avaliação das
ações executadas pela Secretária
Adjunta da Política de Atenção
Primária e Vigilância em Saúde no
1º quadrimestre de 2024;
Realização da 3ª Conferência
Estadual de Gestão do Trabalho e
da Educação na Saúde (CEGTES)
ocorrido na Superintendência
Estadual do Maranhão do
Ministério da Saúde;
Reunião com os laboratórios de
Microbiologia do Estado do
Maranhão realizado no auditório
do Lacen – MA;
Oficina sobre Política de Saúde do
Trabalhador na Atenção Primária
no auditório da Vigilância em
Saúde no prédio Almere Office;
Ações em alusão ao Dia Nacional
de Vigilância Sanitária, realizado
na Vigilância Sanitária;
Curso de Operador de Transporte
Aeromédico;
2º Encontro de Lideranças da
Secretaria Adjunta da Política de
Atenção Primária e Vigilância em
Saúde;
Ações de mobilização para
sensibilização em Vigilância em
Saúde do Trabalhador;
Capacitação para Vigilância em
Saúde voltada às instituições de
Saúde Mental;
Evento da Gerencia de Vigilância
Sanitária, Ambiental e Saúde do
Trabalhador, relacionado a data
alusiva do Dia Mundial de
Segurança do Paciente no
auditório da Vigilância em Saúde;
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Ação integrada de Vigilância em
Saúde no município de São Luís;
Encontro de Formação de
Lideranças em defesa do SUS, no
município de São Luís – MA;
Encontro dos Gestores Regionais
de Saúde no auditório da
Universidade CEUMA II;
Evento da Gerencia de Vigilância
Sanitária, Ambiental e Saúde do
Trabalhador, relacionado a data
alusiva do Dia Mundial de
Segurança do Paciente realizado
no auditório da Vigilância em
Saúde;
Dia D de mobilização contra as
Arboviroses, no Centro de Ensino
Dr. Geraldo Melo (Cohab);
Seminário da Arboviroses do
Estado do Maranhão, no Praia Mar
Eventos;
3º Encontro de Lideranças da
Secretaria Adjunta da Política de
Atenção Primária e Vigilância em
Saúde;

Encontro dos Profissionais da
Secretaria de Estado da Saúde;
Capacitação em Vigilância em
Saúde Ambiental realizado em
São Luís, com o objetivo de
preparar os profissionais dos
municípios convidados a
desenvolver suas atividades com
eficácia;
2º Seminário de Vigilância
Laboratorial e Epidemiológica da
Macrorregião Sul, realizado na
Universidade Federal do
Maranhão - Campus Imperatriz;
Reunião de Planejamento das
equipes de Vigilância em Saúde;
II Simpósio de Saúde no Trânsito:
Os impactos dos Sinistros de
Trânsito no SUS;
Encontro para Avaliação das
Atividades Realizadas no Ano de
2024 e Planejamento da Ações
para o ano de 2025 da Secretaria
Adjunta da Política de Atenção
Primária e Vigilância em Saúde.



35Projeto

ACOMPANHAMENTO E APRIMORAMENTO TÉCNICO DA
ATENÇÃO PRIMÁRIA

OBJETIVO
Execução de Conjunto de Ações
Estratégicas de Acompanhamento e
Aprimoramento Técnico da Atenção
Primária em Saúde, de interesse da
Secretaria de Estado da Saúde do
Maranhão - SES/MA.

COORDENADOR
Deborah Fernanda Campos da Silva
Barbosa

AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Curso de formação em Edipops
com o objetivo do fortalecimento
implantação/implementação da
PEPICS E da Educação Popular do
MA em diversos municípios;
Treinamento regionalizado do
Sisloglab, apoio institucional e
visita técnica em Pedreiras/MA;
Elaboração do Diagnóstico do
Plano de Expansão do Município
de Balsas/MA - APS do Futuro;
Oficina sobre os Protocolos de
Prevenção Combinada das IST,
Sífilis, HIV/AIDS, Hepatites Virais,
SIMC, SICLOM E PREP Prevenção e
Apoio Institucional, em Morros/MA;
Monitoramento e
acompanhamento das equipes
prisionais de Imperatriz/MA;

Monitoramento de maternidade e
entrega da placa pela conquista
do Selo IHAC em São José de
Ribamar/MA;
Ações de melhoria dos
indicadores do Previne Brasil, nos
municípios de Barreirinhas/MA,
Pindaré Mirim/MA e Alcântara/MA;
Oficina sobre os Protocolos de
Prevenção Combinada das IST,
Sífilis, HIV/AIDS, Hepatites Virais,
SIMC, SICLOM E PREP Prevenção e
Apoio Institucional nos municípios
de Pinheiro/MA, Morros/MA,
Barreirinhas/MA, Itapecuru/MA,
Santa Inês/MA e Zé Doca/MA;
Supervisão Técnica para
Liberação de Incentivo Financeiro
de ESF e ESB e Apoio ao município
com baixa cobertura de Saúde
Bucal e baixo indicador do
Programa Previne Brasil nos
municípios de Vitória do
Mearim/MA e Viana/MA;
Treinamento Regionalizado do
Sistema de Controle Logístico de
Insumos Laboratoriais- SISLOGLAB,
PREP e Apoio Institucional, com
visita técnica em Bacabal/MA;
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Projeto
Implementação e monitoramento
do "Projeto Viver Mais: Cuidado
Integral no Controle da
Hipertensão Arterial e Diabetes
Mellitus no município de Santa
Inês/MA;
Ampliação do número de
educandos participantes das
ações do Programa Saúde na
Escola - PSE e Monitoramento das
ações do Programa Saúde na
Escola nos municípios de
Rosário/MA, Pinheiro/MA e
Perimirim/MA;
Assistência nas comunidades
quilombolas – FESMA Quilombola
no município de Alcântara/MA;
Realização do Projeto e Oficina
horto-terapêutico na Saúde
Prisional no município de
Pinheiro/MA;
·Implementação e monitoramento
do "Projeto Viver Mais: Cuidado
Integral no Controle da
Hipertensão Arterial e Diabetes
Mellitus” no município de Santa
Inês/MA;
Supervisão em Salas de Vacinas e
Redes de Frio nos municípios de
Barra do Corda/MA, Jenipapo dos
Vieiras/MA e Itaipava do
Grajaú/MA;

Elaboração do Plano Estadual
para implementação da Política
Estadual de Saúde Integral da
População Negra e das
Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana e Quilombola do
Maranhão no município de
Codó/MA;
Encontros macrorregionais para
construção da Linha de Cuidado
da Saúde Integral do Homem
maranhense e realizar Avaliação
Multidimensional/AMD por
macrorregião para estratificar o
risco de saúde da pessoa idosa
nos municípios de Pinheiro/MA e
Viana/MA;
Realização de pré-avaliação da
Iniciativa Hospital Amigo da
Criança ±IHAC, como parte do
processo de credenciamento ao
selo no município de Colinas/MA;
Realização da Caravana Cuidar
de Todos e Apoio Institucional
para fortalecimento do Programa
Cuidar de Todos na linha de
cuidado das doenças crônicas,
nos municípios de Paraibano/MA,
Caxias/MA e Coelho Neto/MA;
Realização de entrega de
imunobiológicos e insumos às
UGRS Santa Inês/MA,
Açailândia/MA e Imperatriz/MA,
para suprir o estoque de vacinas e
insumos;
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Projeto
Realização de Oficina de
Monitoramento dos
credenciamentos e
homologações das Equipes
Multiprofissionais (e-MULTI) e
Incentivo Financeiro para prática
de Atividade Física na Atenção
Primária à Saúde (IAF), nos
municípios de Viana/MA e
Pinheiro/MA;
Capacitação de Gestores e
Profissionais de Saúde para
acompanhamento e
monitoramento dos indicadores
de saúde, no município de
Caxias/MA;
Realização de Oficina Cuida APS,
com o objetivo de qualificar o
cuidado das pessoas com
condições crônicas não
transmissíveis, nos municípios de
Pinheiro/MA e Mirinzal/MA;
Realização do III Workshop
”Prevenção da Transmissão
Vertical do HIV e Sífilis, no
município de Imperatriz/MA;
Realização de Apoio Institucional
para fortalecimento do Programa
Cuidar de Todos na linha de
cuidado das doenças crônicas –
Caravana Cuidar de Todos, nos
municípios de Açailândia/MA e
Buriticupu/MA;
Realização da Caravana Cuidar
de Todos: Apoio institucional para
fortalecimento do Programa
Cuidar de Todos na Linha de
Cuidado materno infantil, no
município de Raposa/MA;

Realização de Rodas de
Conversas e Escuta Integrada (IST,
PSE, Saúde das Mulheres,
Equidade, Saúde do Homem)
promoção e prevenção das SÍFILIS
- Comunidade Quilombola, no
município de Vargem Grande/MA;
Mobilização para o Projeto
SUPERSUS em parceria da
FIOCRUZ, no município de
Itapecuru – Mirim/MA;
Realização da Avaliação Global
da Iniciativa Hospital Amigo da
Criança - IHAC, no município de
Colinas/MA;
Visita Técnica para ajustar os
critérios para avaliação Global da
Iniciativa Hospitalar Amigo da
Criança - IHAC, na Maternidade
Humberto Coutinho, no município
de Colinas/MA;
Realizar ações de melhoria dos
indicadores do Previne Brasil nos
municípios de Barreirinhas/MA,
Pindaré Mirim/MA e Alcântara/MA;
Realizar Oficina Regional sobre
assistência ao pré-natal
qualificada, para médicos e
enfermeiros da APS, visando a
estratificação de risco da
gestante em tempo oportuno,
conforme a gravidade, no
município de Colinas/MA;
Realização de Oficina para
Construção de Linha de Cuidado e
fluxos de atendimento das
Policlínicas, nos municípios de
Santa Inês/MA e Presidente
Dutra/MA.
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36Projeto

EXECUÇÃO DE UM CONJUNTO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS
PARA O APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO
DE SAÚDE – SUS E A GARANTIA DA MELHORIA DA
ASSISTÊNCIA À SAÚDE DA REDE SOB GESTÃO ESTADUAL

OBJETIVO
Apoiar as atividades contínuas de
Fortalecimento e Desenvolvimento da
Gestão do SUS no âmbito da
Secretaria de Estado da Saúde (SES),
visando propiciar espaços de
articulação e pactuação consensual
entre o Gestor Estadual e os Gestores
Municipais para o aprimoramento
técnico da gestão do SUS, bem como
garantir a qualidade da assistência à
saúde dos maranhenses.

COORDENADORA 
Sarah Raquel Loureiro do Amaral

AÇÕES REALIZADAS EM 2024

EIXO 1 - META 01
Oficinas de Operacionalização do
Digsus Gestor;
Apoio logístico e técnico na
realização de 02 Oficinas;
Seminário para Estruturação da
Área de Planejamento nas
Secretarias Municipais de Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 01 Seminário de
Planejamento;

55

Oficina Sistema de Informações
sobre Orçamentos Públicos em
Saúde (SIOPS);
Apoio logístico e técnico na
realização de 01 Oficina;
Oficinas para Planejamento
Estratégico, Monitoramento e
Avaliação com Áreas Técnicas da
Secretaria de Estado da Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 02 Oficinas;
Oficina para Construção da
Programação Anual de Saúde de
2025;
Apoio logístico e técnico na
realização de 01 Oficina;
Oficinas para Estruturação do
Planejamento Regional Integrado
para os Gestores Municipais de
Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 04 Oficinas.
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EIXO 01 - META 02
Reuniões com os Membros do
Conselho Estadual de Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 03 Reuniões com os
membros do Conselho Estadual
de Saúde;
Oficinas de Formação para
Conselheiros Estaduais e
Municipais de Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 04 Oficinas.
Reuniões de Plenárias Regionais
de Conselhos de Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 05 Reuniões;
Reunião da 11ª Plenária Estadual
de Conselhos de Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 01 Reunião;
Oficinas para Restruturação e
Ampliação das Comissões
Intersetoriais de Saúde do
Trabalhador e da Trabalhadora no
Âmbito Municipal;
Apoio logístico e técnico na
realização de 04 Oficinas
Permanente para os Conselheiros
de Saúde Membros da Secretaria
Executiva;
Apoio logístico e técnico na
realização de 04 Oficinas;
Etapas Regionais para a
Conferência Estadual de Gestão
do Trabalho e Educação na
Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 05 Oficinas.

55

Conferência Estadual de Gestão
do Trabalho e Educação na
Saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 01 Conferência;
Etapas Macrorregionais para a
Conferência Estadual de Saúde do
Trabalhador e da Trabalhadora;
Apoio logístico e técnico na
realização de 05 Oficinas.
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EIXO 02 - META 01
Seminário para Estruturação dos
Cadastros, Faturamento,
Regulação e Contratualização nas
Unidades de Saúde de Gestão
Estaduais;
Apoio logístico e técnico na
realização de 02 Seminários;
Oficina de Aperfeiçoamento das
Auditorias para certificar os
serviços de saúde;
Apoio logístico e técnico na
realização de 01 Oficina;
Reuniões Técnicas para feedback
construtivo;
Apoio logístico e técnico na
realização de 05 Reuniões.

55

EIXO 03 - META 01
Análise de Prontuários para
Autorização nos Instrumentos de
Informação de Coleta de Dados
para os Sistemas de Informação
Ambulatorial SIA) e Hospitalar
(SIH) do SUS;
Contratação de Pessoa Jurídica
para disponibilização de
profissionais médicos para
análise de prontuários, visando o
processo de autorização nos
instrumentos de informação de
coleta de dados para o Sistema
de Informação Ambulatorial (SIA)
e Hospitalar (SIH), de acordo com
as necessidades da Secretaria de
Estado da Saúde.

EIXO 03 - META 02
Consultoria para Implantação do
Protocolo de Cirurgia Neonatal;
Contratação de pessoa jurídica
para treinamento em situação
realística para os profissionais
serem capacitados a realizarem
às cirurgias cardiológicas em
pacientes neonatos no hospital de
referência em alta complexidade
e da equipe multiprofissional para
assistência aos pacientes no pré e
pós-operatório. 

EIXO 04 - META 01
Monitoramento, Avaliação e
Supervisão dos Processos de
Trabalho na Rede de Serviços de
Saúde (Estadual, Municipal e
Regional);
Realização de visitas in loco, com
vista à execução de apoio
institucional, monitoramento,
avaliação e supervisão dos
processos de trabalho da Rede
Assistencial de Saúde do Estado e
demais que se relacione, direta ou
indiretamente, com os serviços;
Monitoramento, Avaliação e
Supervisão dos Processos de
Trabalho na Rede de Serviços de
Saúde (Estadual, Municipal e
Regional);
Realização de visitas in loco, com
vista à execução de apoio
institucional, monitoramento,
avaliação e supervisão dos
processos de trabalho da Rede
Assistencial de Saúde do Estado e
demais que se relacione, direta ou
indiretamente, com os serviços.



37Projeto

EXECUÇÃO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS DE FORTALECIMENTO,
APRIMORAMENTO TÉCNICO, PEDAGÓGICO E CIENTÍFICO,
ASSIM COMO ESTRUTURAÇÃO DA ESCOLA DE SAÚDE
PÚBLICA DO ESTADO DO MARANHÃO

OBJETIVO
Atuar em mútua cooperação com a
Administração Pública,
desenvolvendo ações estratégicas
para fortalecimento, aprimoramento
técnico e estruturação da Escola de
Saúde Pública do Estado do
Maranhão, visando primordialmente
o interesse público.

COORDENADORA
Ana Lucia Nunes

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Aula Magna das Pós-Graduações
Lato Sensu em Nível de
Especialização em Gestão de
Redes de Atenção à Saúde,
Vigilância em Saúde e
Intervenções para o Autismo e
outras Neurodiversidades;
Oficina “Metodologias Ativas:
Transversalizando ensino-serviço-
comunidade”;
Oficina de fortalecimento das
Residências em Saúde do Estado
do Maranhão;

III Mostra Científica e I Congresso,
com carga horária total de 24
horas, e capacidade para até 900
(novecentos) participantes, de
forma presencial;
Oficina Práticas de Autocuidado
para Profissionais do Sexo;
Reunião online sobre: Gênero e
Sexualidade: uma temática pela
diversidade no SUS;
I Workshop de Integração Ensino-
Serviço-Comunidade entre
Instituições de Ensino do Estado
do Maranhão;
Oficinas realizadas por meio de
escuta qualificada para as
populações tradicionais e
vulneráveis (povos indígenas,
quilombolas, LGBTQI+, etc);
Cursos de qualificação de Crises
Agressivas;
Pós-graduação em Gestão de
Redes de Atenção à Saúde:
Disciplina Territorialização na
Atenção Primária à Saúde (APS);

95



Pós-graduação em Vigilância em
Saúde: disciplina Territorialização
na Atenção Primária e o pensar
estratégico na Vigilância em
Saúde;
Pós-graduação de Intervenções
Multidisciplinares para Autismo e
Outras Neurodiversidades:
Disciplina Seminário de Pesquisa I;
Pós-graduação de Gestão de
Redes de Atenção à Saúde:
Disciplina Seminário de Pesquisa I;
Pós-graduação de Vigilância em
Saúde: Disciplina: Seminário de
Pesquisa I;
Pós-graduação em Intervenções
Multidisciplinares para Autismo e
Outras Neurodiversidades:
Disciplina Análise do
comportamento aplicada ao
autismo e outras
neurodiversidades II;
Pós-graduação de Vigilância em
Saúde Disciplina: Redes de atenção
à saúde e ações transversais na
vigilância;
Pós-graduação de Gestão de
Redes de Atenção à Saúde:
Disciplina de Redes de atenção à
saúde e ações transversais na
vigilância;
3º Conferência Estadual de Gestão
do Trabalho e da Educação na
Saúde – 3º CEGTES – MA;
Oficinas para elaboração da Matriz
do Plano Estadual de Educação
Permanente;
Visitas de acompanhamento, em 11
(onze) municípios nos campos de
estágio ativos no interior do Estado;



Realização do II Workshop de
Educação Permanente em Saúde
do Estado do Maranhão com o
tema: "Educação Permanente
como Ferramenta de
Transformação no Cuidado em
Saúde: Desafios e Inovações para o
Fortalecimento do SUS";
Curso de Saúde Mental na Atenção
Primária em Saúde – modulo I,
voltado a trabalhadores do SUS e
demais profissionais da saúde,
com foco em Saúde Mental na
Atenção Primária;
Curso: Gênero e Sexualidade:
acolhimento à população Trans,
com o objetivo de capacitar
profissionais de saúde para
fornecer atendimento inclusivo,
sensível e competente às pessoas
trans, promovendo a compreensão
das necessidades específicas
dessa população e
implementando práticas que
garantem o respeito à identidade
de gênero e a equidade no acesso
aos serviços de saúde;
Curso de qualificação: Atenção
Integral à Pessoa com Hipertensão
e Diabetes na Atenção Primária em
Saúde (APS);
Pós-graduação de Gestão de
Redes de Atenção à Saúde:
Disciplina Organização e Estrutura
Operacional das Redes de Atenção
à Saúde;
Pós-graduação de Vigilância em
Saúde: Vigilância Epidemiológica
aplicada à Vigilância em Saúde;

Pós-graduação de Gestão de
Redes de Atenção à Saúde:
Disciplina Planejamento,
organização e gestão de Redes de
Atenção à Saúde I: Diagnóstico e
eleição de estratégias de
intervenção;
Pós-graduação de Vigilância em
Saúde: Disciplina - Saúde Digital:
Sistemas de Informação em Saúde,
Análise e Gestão de Dados;
Intercâmbios de Saberes de Saúde
e Educação em encontro científico.



38Projeto

APOIO AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA CAEMA
POR MEIO DE PROJETO ESPECÍFICO QUE CONTEMPLA A
ALOCAÇÃO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS, MATERIAL
PERMANENTE E PESSOAL QUALIFICADO NA ÁREA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL

OBJETIVO
Desenvolver e implementar um
projeto de otimização dos serviços de
abastecimento de água da Capital e
nos municípios do interior do
Maranhão onde constata-se
deficiência no atendimento aos
consumidores.

COORDENADOR
Adilon Arruda Léda Filho

AÇÕES EXECUTADAS EM 2024
Reuniões de alinhamento para
operacionalização das ações do
projeto;
Contratação de Pessoal
qualificado na área de
Saneamento Ambiental;
Aquisição de Equipamentos de
Informática;
Início do processo de aquisição de
material permanente – Mobiliário;
Início do processo de contratação
de serviços de locação de
veículos e de gestão de frota.
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PROJETO PROMOÇÃO DO DIREITO DAS CRIANÇAS E
ADOLESCENTES À IMUNIZAÇÃO NO ESTADO DO MARANHÃO

Realização de oficina presencial
com lideranças religiosas de
terreiros sobre o tema da
Imunização focando na cocriação
de metodologia e materiais de
comunicação de engajamento de
lideranças de terreirso sobre
direito das crianças e imunização;
Realização de oficina presencial
com lideranças religiosas de
terreiros focando na mobilização
para a implementação da
metodologia junto às famílias dos
terreiros.

39Projeto

OBJETIVOS
Realizar atividades formativas,
comunicacionais, de mobilização e
engajamento para implementação
do Projeto Promoção do Direito das
Crianças e Adolescentes à
Imunização no Estado do Maranhão.

COORDENADORA
Claudett de Jesus Ribeiro

AÇÕES REALIZADAS EM 2024
Reunião com parceiros do poder
público, sociedade civil e
lideranças religiosas de terreiros; 
Levantamento e visita aos
terreiros localizados na área de
abrangência do projeto, na
cidade de São Luís;
Produção e reprodução de
material gráfico sobre o projeto e
temas relativos a imunização e
direitos da criança e adolescente;
Identificação de parcerias,
reunião com órgãos públicos e
visita-escuta das lideranças
religiosas e Agentes de Saúde nos
municípios de Codó, Icatú, Paço
do Lumiar e Pindaré Mirim;



40Projeto

REALIZAÇÃO DE EXAMES DE
PATOLOGIA RENAL
REALIZADOS PELO
LABORATÓRIO DE
PATOLOGIA DO HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO DA UFMA

OBJETIVO
Realização de exames de Patologia
Renal (microscopia óptica +
imunofluorescência, microscopia
eletrônica e imunohistoquímica por
marcador) realizados pelo
Laboratório de Patologia do Hospital
Universitário da UFMA, de amostras
enviadas pelos laboratórios
contratados.

COORDENADOR
Gyl Eanes Barros Silva

41Projeto

ESTUDO IMUNOFENOTÍPICO,
DA PROLIFERAÇÃO CELULAR
E MOLECULAR DAS
LEUCEMIAS NO ESTADO DO
MARANHÃO - IMOAB

OBJETIVO
Realização de exames de
Imunofenotipagem (teste
imunológico por citometria de fluxo)
e exames por técnica de biologia
molecular quantitativa pelo CEPEC,
dos pacientes oncológicos e
hematológicos tratados na unidade
hospitalar da Fundação Antônio
Jorge Dino / Instituto Maranhense de
Oncologia Aldenora Bello,
fomentando estudos de pesquisa
científica.

COORDENADOR
Raimundo Antonio Gomes de Oliveira



OBJETIVO
Realização de exames de
imunofenotipagem pelo Centro de
Pesquisas Clínicas do Hospital
Universitário da UFMA
CEPEC/MEC/EBSERH, dos pacientes
oncológicos e hematológicos
tratados na UNACON SÃO RAFAEL
LTDA, fomentando estudos de
pesquisa científica.

COORDENADOR
Raimundo Antonio Gomes de Oliveira

42Projeto

eSTUDO IMUNOFENOTÍPICO
DA PROLIFERAÇÃO CELULAR
E MOLECULAR DE LEUCEMIAS
NO ESTADO DO MARANHÃO
- UNACON SÃO RAFAEL

43Projeto

RECEBIMENTO DE DOAÇÕES
FINANCEIRAS DESTINADAS
AO GRUPO DE PESQUISA
CLÍNICA E MOLECULAR EM
ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA - ENDOCLIM

OBJETIVO
Recebimento de doações financeiras
destinadas ao Grupo de Pesquisa
Clínica e Molecular em Endocrinologia
e Metabologia - ENDOCLIM, para
posterior uso das verbas em
atividades que suportem a
manutenção e crescimento dos
objetivos e atividades científicas do
grupo.

COORDENADOR
Manuel dos Santos Faria





3
PROJETOS
SOCIAIS

7.





Em 2024, a Fundação Josué Montello
reafirmou seu compromisso com a
transformação social por meio de
projetos que promovem o
protagonismo, a cidadania e o bem-
estar de diferentes públicos. Atuando
na valorização da pessoa idosa, os
projetos Girassóis e Ciranda do Idoso:
Integrando Gerações estimularam o
autocuidado, a integração comunitária
e a defesa de direitos. No campo da
saúde e educação, iniciativas como
Vacinaxé e Alfabetização Ecológica
inovaram ao integrar saberes
tradicionais à promoção da imunização
infantil e da consciência ambiental.
Voltada às comunidades quilombolas, 
a Fundação desenvolveu ações como o
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APRESENTAÇÃO
Projeto Criança Quilombola, a
Agenda pela Primeira Infância
Quilombola e o Território do Cuidado,
fortalecendo a identidade étnico-
racial e os direitos das crianças.
Com o projeto Mulheres em
Movimento, promoveu o
autocuidado, a escuta ativa e o
empoderamento feminino em
territórios vulneráveis. 
Além disso, a Fundação investiu no
fortalecimento institucional, na
proteção de crianças e adolescentes
e na promoção da saúde de seus
colaboradores, consolidando-se
como uma referência em
responsabilidade social e inovação
comunitária.
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VALORIZAÇÃO AO PROTAGONISMO DA
PESSOA IDOSA

APRESENTAÇÃO
Em 2024, desenvolvemos ações voltadas à valorização e ao protagonismo da
PESSOA IDOSA, por meio dos projetos Girassóis e Ciranda do Idoso: Integrando
Gerações. Os projetos têm foco no envelhecimento ativo e na promoção dos
direitos dos idosos.

OBJETIVOS

Projeto Girassóis:
Valorizar e fortalecer o protagonismo da pessoa idosa;
Promover o autocuidado, a saúde preventiva e a cultura local;
Realizar incidência política para garantia de direitos.

Projeto Ciranda do Idoso:
Promover autoconhecimento e fortalecimento de vínculos familiares e
comunitários;
Estimular competências socioemocionais e digitais;
Construir coletivamente redes de apoio e estratégias de intervenção nos
territórios.

1
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RESULTADOS / AÇÕES

Projeto Girassóis:

 Atendeu 104 idosos nos núcleos CRAS/Bequimão e Fé em Deus, com rodas
de conversa, atividades físicas, culturais e visitas a espaços históricos. Houve
engajamento em temas como direitos, autocuidado e prevenção ao
suicídio.

Projeto Ciranda do Idoso:

 Cocriação com 7 organizações sociais, com oficinas, escutas comunitárias
e rodas de conversa em 3 bairros (Coroado, Bom Jesus e Primavera);

 Mobilizou 106 idosos em atividades de saúde, cultura e promoção de
direitos. O projeto integrou saberes tradicionais e ações contemporâneas de
cuidado e pertencimento.

107



VACINAXÉ E ALFABETIZAÇÃO ECOLÓGICA
APRESENTAÇÃO
Ações realizadas em 2024 no âmbito da promoção da saúde de crianças,
adolescentes e jovens, por meio dos projetos Vacinaxé e Alfabetização
Ecológica. Ambas as iniciativas se inserem em contextos comunitários, culturais
e socioambientais, com ênfase na valorização dos saberes tradicionais, no
protagonismo juvenil e na articulação intersetorial.

OBJETIVOS

Projeto Vacinaxé:
Estimular a imunização infantil e juvenil por meio da valorização das
tradições afro-religiosas;
Mobilizar lideranças religiosas de matriz africana como agentes promotores
da saúde;
Produzir materiais educativos com base nos saberes tradicionais,
respeitando as crenças locais.

Projeto Alfabetização Ecológica:
Adaptar a proposta estadual de educação ambiental ao contexto da
FJMONTELLO;
Fortalecer a REAVER (Rede Ambiental de Valorização de Ecossistemas em
Restauração) no Maranhão;
Engajar adolescentes e jovens no protagonismo ambiental, especialmente
em territórios quilombolas urbanos.
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RESULTADOS / AÇÕES

Projeto Vacinaxé:

Foram realizadas escutas com 167 pessoas de terreiros em 5 municípios
maranhenses. Duas oficinas cocriativas contaram com 43 participantes;
Produção de kit educativo com linguagem acessível e alinhada às tradições
de cura e espiritualidade das comunidades, promovendo a integração entre
o SUS e as religiões de matriz africana.

Projeto Alfabetização Ecológica:

Adesão ao Fórum Estadual de Educação Ambiental, participação da 1ª
Caravana REAVER MA e condução da Oficina Jornada Criativa: Rumo ao
Amanhã!, com 32 adolescentes no bairro Fé em Deus. As ações fortaleceram
o vínculo com jovens de territórios populares e quilombolas e abriram
espaço para a construção de um plano de ação adaptado às realidades
locais.



PROMOÇÃO DOS DIREITOS, DO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E DA

VALORIZAÇÃO CULTURAL DE CRIANÇAS
QUILOMBOLAS

APRESENTAÇÃO
Ações realizadas em 2024, voltadas para a promoção dos direitos, do
desenvolvimento integral e da valorização cultural de crianças quilombolas, por
meio de três frentes:

Projeto Criança Quilombola, no bairro Liberdade (São Luís);
Agenda pela Primeira Infância Quilombola, nos municípios de Bequimão e
Alcântara;
Projeto Território do Cuidado, em fase preparatória para o bairro da Camboa
(São Luís).

3

OBJETIVOS

Projeto Criança Quilombola:
Promover o desenvolvimento integral de 200 crianças quilombolas de 7 a 11
anos;
Estimular competências cognitivas, emocionais e culturais;
Fortalecer vínculos familiares, autoestima e identidade étnico-racial;
Incentivar a participação cidadã e o letramento racial.
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RESULTADOS / AÇÕES

Criança Quilombola:
Foram realizadas 71 atividades com 28 crianças; oficinas de letramento
racial, produção textual, teatro, visitas culturais e rodas de conversa. As
crianças demonstraram evolução em empatia, cooperação, criatividade,
autoestima e consciência cultural. As famílias foram mobilizadas com
reuniões e participação ativa;

Destaque para a integração da cultura quilombola nas atividades, oficinas
de máscaras africanas, teatro de bonecos, e campanha de saúde mental
("Setembro Amarelo").

Agenda pela Primeira Infância Quilombola:
Realizada a XII Semana do Bebê Quilombola em 22 comunidades de
Bequimão; rodas de conversa com 29 líderes de terreiros; escutas sobre
direitos e saúde; oficinas ambientais e de saúde do homem em Alcântara;

A agenda fortaleceu a escuta ativa, o reconhecimento das comunidades
tradicionais e a inclusão de saberes ancestrais nas políticas públicas.

Território do Cuidado
Iniciativa em construção no bairro da Camboa, com previsão de
implementação em 2025. A proposta foi adiada por conta do período
eleitoral, mas mantém-se como uma ação estratégica com apoio do
UNICEF.

Agenda pela Primeira Infância Quilombola:
Promover o desenvolvimento de crianças de 0 a 6 anos em comunidades
quilombolas;
Fortalecer vínculos familiares e comunitários, sustentabilidade e cidadania.
Reconhecer e valorizar saberes tradicionais e a cultura quilombola.

Projeto Território do Cuidado (Camboa):
Adaptar práticas parentais positivas e ações de cuidado na primeira
infância à realidade local;
Engajar a comunidade na valorização do desenvolvimento infantil.
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MULHERES EM MOVIMENTO
APRESENTAÇÃO
A iniciativa Mulheres em Movimento surgiu como um projeto experimental
construído em diálogo com organizações sociais e públicas, atuantes em
territórios vulneráveis. A proposta visou fortalecer o bem-estar físico, emocional
e social das mulheres por meio de encontros vivenciais, rodas de conversa,
práticas de autocuidado e escuta ativa. A ação foi pautada pela educação
popular, com enfoque na identidade, autocuidado, comunicação e
empoderamento.

4

OBJETIVOS

Criar espaços seguros e acolhedores de escuta, conexão e fortalecimento
emocional;

Estimular o autoconhecimento, a valorização da ancestralidade e o
empoderamento coletivo;

Adaptar metodologias conforme a realidade de cada grupo, promovendo
pertencimento e protagonismo;

Favorecer vínculos comunitários e redes de solidariedade entre mulheres.
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RESULTADOS / AÇÕES

Foram realizados encontros com grupos diversos: mulheres da FEQULI, do
CRAS-Liberdade, do Terreiro Nossa Senhora da Vitória e da Associação de
Moradores do Coroado, totalizando cerca de 120 mulheres participantes;

As atividades envolveram meditações, dinâmicas, rodas de conversa, uso de
música e poesia, com resultados observados em maior engajamento,
fortalecimento de vínculos, trocas afetivas e motivação para continuidade;

Houve reuniões com representantes das instituições para cocriação das
propostas e definição de temas e abordagens;

A experiência demonstrou que o encontro mediado por afeto e escuta pode
gerar transformação individual e coletiva.
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FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E À
PARTICIPAÇÃO EM ESPAÇOS DE

CONTROLE SOCIAL
APRESENTAÇÃO
Ações desenvolvidas em 2024, voltadas ao fortalecimento institucional e à
participação em espaços de controle social, com foco na proteção de crianças
e adolescentes, promoção da saúde, capacitação interna e articulação com
políticas públicas. As iniciativas buscaram qualificar práticas internas e ampliar
o impacto social da Fundação.

5

OBJETIVOS

Implementar e disseminar a Política Institucional de Prevenção à Exploração
e Abuso Sexual (PEAS);

Capacitar os colaboradores sobre proteção infantil e ética institucional;

Apoiar iniciativas de formação e empreendedorismo, como o AFROLAB;

Conhecer experiências de telemedicina para possível replicação;

Participar de eventos de controle social e debater políticas públicas;

Promover saúde mental, alimentação saudável e prevenção de doenças
com os colaboradores da Fundação.



RESULTADOS / AÇÕES

Criação e disseminação da PEAS com materiais como código de conduta,
protocolo de atendimento, formulários e módulos de formação;

Capacitação de 38 servidores no módulo introdutório sobre exploração e
abuso sexual infantil;

Apoio institucional a realização do AFROLAB em São Luís, fortalecendo o
empreendedorismo negro;

Visita institucional à rede de telemedicina de Itapecuru-Mirim, resultando na
proposta de parceria para capacitação de agentes comunitários;

Participação no IV Encontro Estadual da Sociedade Civil no SUAS,
promovendo a troca de saberes sobre conselhos e fóruns de assistência
social;

Conversas temáticas internas sobre saúde mental (Setembro Amarelo),
alimentação saudável e prevenção ao câncer de mama (Outubro Rosa),
com adesão de 38 colaboradores.





3
DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS

8.





As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis
São Luís, 31 de dezembro de 2024
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