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Palavra da Presidente

E com grande satisfacdo que a
Fundacao Josué Montello, ciente de sua
responsabilidade e refor¢ando ainda mais o
seu compromisso comasociedade, apresenta
o seu Relatdrio de Atividades referente ao
exercicio2018.

Um momento de grande
representatividade para a Fundacao que se
reinventa a cada dia e com a expertise
adquirida em seus 22 anos de existéncia,
associada a modernas ferramentas e
processos de gestdo, contraria um panorama
nacional desfavordvel e apresenta um cenario
superavitdrio de desempenho.

O Relatdrio de Atividades 2018, além
dos resultados obtidos por nossa instituicao,
traz em seu corpo, como habitualmente
registrados, os avancos alcangados pelas
entidades parceiras que desenvolvem, com
exceléncia, projetos de grande beneficio para
a sociedade, onde muitos extrapolam as
divisas geogrdficas do nosso estado e se
expandem por vdrias outras regides do pais,
possibilitando transformacdo social, levando
dignidade e gerando qualidade de vida para
seus habitantes.

O documento notabiliza-se ainda pelo
fortalecimento de parcerias e a chegada de
novas institui¢bes que, assim como a
Fundacdo Josué Montello, acreditam no

Maria de Jesus Jorge Torres
Diretora-presidente da
Fundacgao Josué Montello

trabalho conjunto, integrado, como um
instrumento preponderante para os avan¢os em
diversas frentes de acdo.

Uma fundacdo consciente de seu papel
como apoiadora de projetos de grande
importancia em dreas como a educacao, saude,
ciéncia e tecnologia, comunicagao, cultura,
seguranca e inovacdo, por exemplo, que, de
forma igualitaria, sdo desenvolvidos sob a
orientacao de uma estrutura multiprofissional
que traz agilidade, confianga e transparéncia aos
processos adotados.

Sempre com foco no crescimento
humano, a FJMONTELLO também atua de forma
reconhecida como uma importante mobilizadora
na drea dos projetos sociais. Seja por meio de
parcerias ou por iniciativa prépria, a instituicao
desenvolve importantes acdes em comunidades e
grupos em situacao de vulnerabilidade social
tanto na capital como no interior do estado. Com
essas iniciativas a Fundacao Josué Montello vem
possibilitando de forma concreta, positiva, uma
mudanca na vida de centenas de pessoas em
vdrias partes do Brasil. Vdrias dessas a¢bes estdo
representadas neste Relatério de Atividades que
entregamos agora e que nos deixa felizes emdizer
que assim é a Funda¢do Josué Montello: uma
instituicdo cada vez mais sélida e de comprovada
importancia para o desenvolvimento da
sociedade.




‘. Siglas

AIDPI - Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia

AlH - Autorizagdo de Internagdo Hospitalar

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APAC’S - Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade

CCAA - Centro de Ciéncias Agréria e Ambiente

CEMAR - Companhia Energética do Maranhao

CEPEC - Centro de Pesquisa Clinica

CISA - Central de Informagdes da Secretaria de Estado da Satide

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

DNC - Doengas de Notificagdo Compulsdria

ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte S/A

FEME - Farmacia Estadual de Medicamentos Excepcionais
FJMONTELLO - Fundagao Josué Montello

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

FNS - Fundagdo Nacional de Sauide

HPD - Hospital Presidente Dutra

HU - Hospital Universitdrio

IFAN - Instituto da Infancia

IML - Instituto Médico Legal

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

MCTI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

MEC - Ministério da Educagdo

MS - Ministério da Saude

NEAD - Ntcleo de Educagdo a Distancia

NHE - Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

NUMEPE - Nticleo Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria
PET-SAUDE - Programa de Educac&o pelo Trabalho para a Saide

PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengao Basica
PNUD - Programa das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento

PRESA - Ponte de Pedra Energética S/A

PRONERA - Programa Nacional de Educacdo em Areas de Reforma Agréria
PRO-SAUDE - Programa Nacional de Reorientacdo da Formac&o Profissional em Satde
PROVAB - Programa de Valoriza¢do dos Profissionais da Aten¢ao Basica
SAT- Seguro de Acidente de Trabalho

SECID - Secretaria das Cidades de Infra-Estrutura

SEDUC - Secretaria Estadual de Educagao

SEED - Secretaria de Educagdo a Distancia

SES - Secretaria de Estado da Saude

SESP - Secretaria de Estado da Seguranga Publica

SISPACTO - Sistema de Informacado do Pacto

SPA - Servico de Pronto Atendimento

STN- Secretaria do Tesouro Nacional

SUS - Sistema Unico de Satde

SVO - Servico de Verificagdo de ébito

UAB- Universidade Aberta do Brasil

UFMA - Universidade Federal do Maranhao

UMI - Unidade Materno Infantil

UNASUS - Universidade Aberta do SUS




Q. Fundacao Josué Montello

Conselho Curador

Presidente Nélio Alves Guilhon

Conselheiros Alice Adélia Ribeiro Branddo
Ana Hélia de Lima Sardinha
Ana Karina Teixeira da Cunha Franca
André Bello de Sa& Rosas Costa
Fernanda Ferreira Lopes
Malba do Rosario Maluf Batista
Marilene Oliveira da Rocha Borges
Regina Celi Miranda Reis Luna

Conselho Fiscal

Presidente Maria do Socorro Pereira Mendes da Silva
Conselheiros Jodo de Deus Nogueira Cantanhede

José de Ribamar Santana Netto

Conselho Consultivo

Conselheiras Francisca Luzia Macieira de Araujo
Lenir de Jesus Melo Meireles
Maria de Lourdes Amate
Maria Honorina Cordeiro Lopes
Marina Sousa Nascimento
Zeni Carvalho Lamy

Diretoria Executiva

Diretor-presidente Maria de Jesus Jorge Torres
Superintendente Maria Ocirema da Silva Gomes de Oliveira




Fundacao Josué Montello

Apresentacao

Instituida em 11 de setembro de 1996, por meio
da doacgao de bens livres de professores,
profissionais do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA)
e de cidaddos da comunidade maranhense, a
FIMONTELLO é uma instituicdo de direito
privado, sem fins lucrativos, sem acionistas ou
cotistas, dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, com Escritura Publica,
registrada no Cartério de Registro Civil sob o
n°18.846 e na Receita Federal sob o
n°01.441.372/00001-16.

Foi instituida com a finalidade principal de
apoiar o Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhao no desenvolvimento de

acdes de ensino, pesquisa, extensdo, e
assisténcia asaude.

Na consecucdo de seus objetivos, pode apoiar
projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico nas areas de: administracao;
assisténcia social; ciéncia e tecnologia;
educacao; meio ambiente; planejamento;
saude; seguranca e tecnologia da informagao,
bem como organizar e prestar servi¢cos nas
areas acima definidas, a 6rgdos ou entidades,
podendo celebrar convénios, contratos,
acordos e outros instrumentos , com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Missao

Apoiar com eficiéncia e agilidade a execugao
dos projetos de ensino, pesquisa, extensao e de
assisténcia a saude e desenvolvimento
institucional do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA),
assim como os projetos da Universidade Federal
do Maranhdo e dos o6rgdos ou entidades

publicas ou privadas, com ac¢des nas areas de:
administracdo; assisténcia social; ciéncia e
tecnologia; educagdo; meio ambiente;
planejamento; saude; seguranga e tecnologia
da informacao, contribuindo para a expansao e
desenvolvimento da pesquisa e do estado.
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Documentacéo Legal

CERTIFICACOES

“ Certificado de Credenciamento para Importacao pelo Conselho 06/04/2006
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico / CNPq
‘ Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS 29/12/1998
( Titulo de Utilidade Publica Municipal 16/12/1998
‘ Inscricdo no Conselho Regional de Medicina / CRM-MA 05/08/2005
‘ Registro junto ao Ministérios da Educacao e Ciéncia, Tecnologia, 15/03/2005
Inovagdes e Comunicacdes para fins da Lei n°8.558/94
( Titulo de Utilidade Pablica Estadual LE/UUARE S
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social 16/12/2005
Credenciada em ato conjunto dos Ministérios da Educacao e de
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes — MEC/MCTIC, 14/03/2005
como Fundacao de Apoio a Universidade Federal do Maranhao
| Autorizada em ato conjunto dos Ministérios da Educacdo e de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicagdes — MEC/MCTIC, 04/10/2017
como Fundacao de ao Instituto Federal de Educacao Ciéncia e A0/
Tecnologia do Maranhao
' Certificado de Credenciamento junto ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq, para fins de
recebimento e gerenciamento de recursos oriundos de pessoas | 04/10/2017
juridicas de direito privado, destinados ao apoio a projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao
Credenciada como Organizacao da Sociedade Civil - OSC junto
a Secretaria de Estado da Saude, com objetivo de proporcionar 19/02/2018
a celebragdo de parcerias em regime de mdtua cooperagao
“ Qualificada como Organizagdo Social — OS junto a Secretaria de
17/09/2018

Estado da Saude, para desenvolver atividades dirigidas a saude
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Estrutura Organizacional

De acordo com o estabelecido em seu Estatuto e Regimento Interno € assim constituida:

CONSELHO CURADOR

Orgdo normativo, deliberativo e de controle da administracdo, composto de 9 (nove)
conselheiros, com seus respectivos suplentes, assim designados: 1/3 indicado pela
Universidade Federal do Maranh&o e 2/3 eleitos pelo Conselho Curador.

CONSELHO FISCAL

Orgao de fiscalizacdo contabil e financeira, composto de 3 (trés) conselheiros titulares e
suplentes, escolhidos pelo Conselho Curador.

CONSELHO CONSULTIVO

Orgdo de assessoramento técnico e cientifico, de consulta e aconselhamento da
administracdo, composto por 7 (sete) conselheiros escolhidos pelo Conselho Curador,
dentre os instituidores ou pessoas com experiéncia profissional e cientifica que possam
contribuir na consecuc¢do dos objetivos da FJMONTELLO.

DIRETORIA EXECUTIVA

Orgdo da administragdo, cabendo-lhe cumprir a legislacdo pertinente, o disposto no
Estatuto e no Regimento Interno, bem como as deliberagdes do Conselho Curador. Faz
parte desta diretoria o Diretor-Presidente.

Integra a estrutura da Diretoria Executiva uma Superintendéncia, encarregada de planejar
e coordenar a execugdo das atividades administrativas, financeiras, contabeis e técnicas.

ORGAOS DE EXECUCAO

Superintendéncia

Geréncia de Desenvolvimento Institucional e de Projeto
Geréncia de Operagdes

Geréncia Contdbil e Financeira

Geréncia de Recursos Humanos

ORGAOS DE APOIO

Assessoria Juridica Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Assessoria de Comunicagao Secretaria Geral
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Organograma

CONSELHO CURADOR

09 Conselheiros

CONSELHO CONSULTIVO CONSELHO FISCAL

07 Conselheiros 03 Conselheir(;s

DIRETORIA EXECUTIVA

01 Diretor

ASSESSORIA JURIDICA

SUPERINTENDENCIA

ASSESSORIA

NUCLEO DE T.I DE COMUNICACAO

SECRETARIA
GERAL

GERENCIA DE
DESENV. INSTITUCIONAL
E DE PROJETO

GERENCIA CONTABIL E GERENCIA DE GERENCIA DE
FINANCEIRA OPERAGOES RECURSOS HUMANOS
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Recursos Humanos

O quadro de Recursos Humanos
da FJMONTELLO, em 31 de dezembro
de 2018 era composto por
com 476 (quatrocentos e setenta e
seis) profissionais, distribuidos na
sede administrativa da prdpria
Fundac¢dao e em projetos da

Universidade Federal do Maranhao,
Secretarias de Estado e outras institui-
coes.

Tais profissionais desenvolvem
suas atividades no apoio estrutural a
execuc¢do dos projetos em diversos
segmentos.

06 funciondrios |
/ Hospital Universitario

36 funcionarios |
Administracao \

1,267

74

\ 434 funcionarios /
Demais Projetos apoiados
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Legislacao de Referéncia

A FJMONTELLO tem pautado suas acoes sob o amparo legal da legislacao que regulamenta a
atuacao das fundagoes de apoio as Instituicoes de Ensino Superior e demais legislacoes vigentes.

1) Lei n°8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio e da
outras providéncias.

2) Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras

providéncias.

3) Lei n°8.010, de 29 de Margo de 1990, que dispde sobre importagdes de bens destinados a
pesquisa cientifica e tecnoldgica, e da outras providéncias.

4) Lei n°13.243, de 11 de janeiro de 2016, dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a inovacao;

5) Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2009, dispde sobre a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isencao de contribui¢cdes para a
seguridade social.

6) Instrucao Normativa MPS/SRF n°03, de 14 de julho de 2005.

7) Decreto n°7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n°8.958/94.

9) Resolucao n°1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade e observancia ao Manual de
Procedimentos Contabeis para Fundagdes e Entidades de Interesse Social.

10) Decretos n°®8.241/14 e n°8.242/2014 que dispdem sobre aquisicao de bens e a contratagdo de
obras e servicos pelas fundacdes.

11) Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula o acesso a informacao.




11) Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

12) Lei n®13.151, de 28 de Julho de 2015, dispde sobre a finalidade das fundagdes, o prazo para
manifestacdo do Ministério Publico sobre suas alteracdes estatutarias e a remuneragdo dos seus
dirigentes; e da outras providéncias.

13) Decreto 8.240, de 21 de maio 2014, regulamenta os convénios e os critérios de habilitacdo de
empresas referidos no art. 1°-B da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

14) Decretos n°® 8.241, de 21 de maio de 2014, regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, para dispor sobre a aquisicao de bens e a contratagao de obras e servigos pelas
fundacdes de apoio

15) Decreto n©8.242, de 21 de maio de 2014, Regulamenta a Lein®12.101, de 27 de novembro de 2009,
para dispor sobre o processo de certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social e sobre
procedimentos de isencao das contribuicdes para a seguridade social.

16) Resolucdo n°1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade e observancia ao Manual de
Procedimentos Contabeis para Fundagdes e Entidades de Interesse Social.
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Desempenho Fincanceiro

No exercicio 2018, a Fundacao Josué Montello gerenciou recursos financeiros no valor
de R$ 51.577.201,65 (cinquenta e um milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, duzentos e um
reais e sessenta e cinco centavos) resultantes das assinaturas de contratos e convénios com
orgaos federais e estaduais, receita de prestacdo de servigos e doagdes.

Area de Atuagdo | Fonte de Financiamento Valor (R$)

%

Educacdo Consdrcio ALUMAR 232.869,70 0,45
Saude Ministério da Saude - FNS 17.414.420,25 33,76
Governo do Estado do MA
. >
Medicina Legal Governo do Estado do MA 1.284.951,92 49
Educagao em Saude Ministério da Satide - FNS 5.192.000,00 10,07
Instituto Nacional de
Sustentabilidade Econémica Colonizacdo e Reforma 717.601,15 1,39
Agrdria - INCRA
Tecnologia da Informagao Governo do Estado do MA 3.768.679,69 7,31
Gest3o na Area da Sadde Governo do Estado do MA | 10.686.669,99 20,72
Governo do Estado do MA 4.567.765,40 8,86
Governo do Estado do MA 1.745.877,79 3,38
Outras Atividades
Governo do Estado do MA 349.939,20 0,68
InstituicGes Privadas 317.126,10 0,61
Recursos Proprios Diversas 3.942.157,07 7,64
Doagbes unidacag vale 1.357.143,39 2,63

Fundagao Bill e Melinda Gates

51.577.201,65

No exercicio 2018, por ser portadora de Certificado de Entidade Beneficente / CEBAS, a
FJMONTELLO, usufruiu de isengdes no valor de R$ 5.482.529,58 (cinco milhGes, quatrocentos e
oitenta e dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e oito centavos) referente a Cota

Patronal do INSS, Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) e Terceiros da prestacao de servigos
por Pessoa Fisica. O recurso das isen¢des usufruidas tem viabilizado o investimento em
projetos de cunho social por meio de parcerias enter a Fundagao e outras instituigdes, assi
como, o desenvolvimento de projetos sociais executados pela prépria Josué Montello.
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Apoios Concedidos

A Fundacao Josué Montello disponibiliza a Universidade Federal do
Maranhao (UFMA), por meio de cessdo gratuita, trés edificios situados nas
proximidades do Hospital Universitario da UFMA (HU-UFMA), onde funcionam
o Centro de Oftalmologia, Banco de Tumores e o Centro de Prevencao de
Doencas Renais. Servicos dedicados a sociedade pelo complexo hospitalar.

O ato se mantém alinhado ao objetivo principal de criacdo da Fundagéo
que foi o de viabilizar o emprego de recursos humanos e possibilitar o suporte
tecnoldgico para a melhoria do ensino e assisténcia médico-hospitalar ofertada
pelas unidades Presidente Dutra e Materno Infantil, que comp&em a estrutura
do Hospital Universitario.

Atualmente, a Fundacdo viabiliza projetos de pesquisa cientifica
desenvolvidas pelo Centro de Pesquisa Clinica (CEPEC/HU-UFMA), além de
apoiar outros projetos ligados a instituicao.

Apenas com as cessdes dos imoveis, a Fundacao abdica anualmente de
cerca de R$350 mil em aluguéis e possibilita ao HU-UFMA que este valor seja
revertido naimplantacéo e melhoria de servicos em prol da sociedade.




Parcerias

ORGAOS FEDERAIS

© Centro de Pesquisa Clinica do HU-UFMA

© Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma

Agraria - INCRA

© Financiadora de Projetos e Pesquisas - Finep

© Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - CNPq

© Ministério da Saude - MS

© Ministério da Educacao - MEC

© Universidade Federal do Maranhao - UFMA

© Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo - IFMA

ORGAOS ESTADUAIS

© Secretaria de Estado da Saude do

Maranhao - SES

o Secretaria de Estado da Seguranca Publica
do Maranhao - SSP

o Secretaria de Estado das Cidades e
Desenvolvimento Urbano - SECID

© Companhia de Saneamento Ambiental do
Maranhao - CAEMA
Secretaria de Estado de Administracao

Penitenciaria - SEAP

ORGAO MUNICIPAL

o Prefeitura Municipal de Bequiméao

OUTRAS INSTITUIQGES

© Instituto de Oncologia Aldenora Belo -

IMOAB
e Fundacao Anténio Jorge Dino
o Parexel Internacional Pesquisas Clinicas
© Norvatis
o Laboratdrio Cristdlia Produtos Quimicos

Farmacéuticos LTDA
© Parexel Internacional Pesquisas Clinicas

LTDA
© Novartis Biociéncias S/A
© Esperion Therapeutics, INC
© UNACON Sao Rafael
© Novo Nordisk Farmacéutica do Brasil LTDA
o Associacao do Hospital do Corag¢ao - HCOR
© Instituto Brasileiro de Pesquisa Clinica

Thomaz de Carvalho
© Sociedade Brasileira de Cardiologia - SBC
© Assossiacao Santo Anténio dos Pretos - ASA

dos Pretos
© Fundagao Vale
° CEMAR
© Fundagdo Justica e Paz se Abracarao

ENTIDADES INTERNACIONAIS

© UNICEF

© Médicus Mundi Italia

© Instituto Terre des Hommes

© Fundacao Bill & Melinda Gates
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PROJETOS
SOCIAIS
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Apresentacao

Preocupada com a garantia
de direitos sociais de criangas,
adolescentes, jovens e idosos de
segmentos populacionais em
situacao de vulnerabilidade, a
Fundac¢dao Josué Montello, em
parceria com diversas instituicdes,
desenvolve ferramentas que contri-
buem para o processo de cultura de
responsabilizacdo e integracao
social, produzindo resultados
significativos para a mudanga das
realidades trabalhadas.

Em busca desse objetivo, a
FJMONTELLO definiu sua atuacao,
tendo como metas principais o
aumento de foco para a convergén-
cia de conceitos e novas praticas
sociais; a articulacao entre organiza-
cOes publicas e entidades da socie-

dade civil organizada para a cria¢dao
de espagos de didlogo e colaboragao
para a promocao de iniciativas e
movimentos de responsabilidade
social e sustentabilidade; investi-
mentos em diversas estratégias de
mobilizacdo e ferramentas adequa-
das para a dissemina¢ao do conheci-
mento; além da amplia¢ao da comu-
nicagaoinstitucional sobre o tema.

Dessa forma, a Fundacao
desenvolve metodologias que
permitem novas abordagens sobre a
participacdo e protagonismo social
da institui¢ao, trazendo resultados
expressivos, por meio do sentimen-
to e a pratica do trabalho em equipe
de seus colaboradores e dos drgaos
eentidades parceiras.
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Biti-Orum

OBJETIVOS USUARIOS

Geral Diretos - Adolescentes negros, do género
masculino e respectivas familias, moradores

Fomentar a adocdo de praticas sociais que . . , i ~
§ dobairro Liberdade, em Sao Luis, Maranh3o;

considerem e preservem a identidade étnica
cultural dos adolescentes negros, em
situacao de vulnerabilidade erisco, comyvistas
a contribuir para a redu¢do da violéncia
juvenil.

Indiretos - Liderancas dos grupos culturais e
liderancas comunitarias que atuam no bairro
Liberdade; Gestores e técnicos municipais e
estaduais; Lideran¢as comunitdrias do bairro
Liberdade.

Especificos

» Sensibilizar e mobilizar gestores, técnicos,
liderangas comunitarias e demais atores
sociais parainclusao do direito a preservacao
da identidade étnico cultural nas praticas de
atendimento aos adolescentes negros em
situacao de vulnerabilidade social e pessoal;

< Promover o protagonismo dos adolescentes
negros, do género masculino, residentes no
bairro Liberdade, com vistas a contribuir para
agarantia dos direitos humanos.

e r—



Aprender a Ser Incluido

OBJETIVOS ACOES EXECUTADAS
Geral * Promocdo de jornada integrativa com
Promover a melhoria da qualidade de vida de aparticipagao criancas e adolescentes
criancas e adolescentes e suas familias, de ambos os géneros, alunos de esco-
moradores do bairro Nova Acucena, Agucena las publicas e comunitarias, e respecti-
Velha, Primavera, Nova Esperanca, Bacaba e vas familias com o aprendizado forta-
Catumbi, na cidade de Balsas/MA. lecido eintegrados no grupo;
Especificos < Melhoria da convivéncia interpessoal,
& Atender criancas e adolescentes, na faixa familiar e comunitaria de criangas e
etdriade7a14anos, deambos os géneros, no adolescentes de ambos os géneros,

periodo complementar a escola, visando o

. . ) alunos de escolas publicas e comuni-
pleno desenvolvimento interpessoal e social;

tdrias, e respectivas familias com com-

L . portamentos e atitudes que demons-
< Fomentar a ampliacao do universo de conhe-

cimento dos (as) alunos(as) contribuindo tram melhoria da convivéncia familiar
paraapermanénciae promocao na escola; e comunitdria.

< Fortalecer a convivéncia interpessoal, famili-
ar e comunitaria dos(as) alunos(as) e familias.




Thembi

OBJETIVOS META

Geral Apoiar a realizacdo de, no minimo, 01
Contribuir para o fortalecimento da gestao da atividade de formacdo por més sobre as
Associacao Senhores da Arte, oriunda do tematicas: empreendedorismo, inovacdes
Projeto Oficina Experimental de Formagao e gerenciais e organizagdo/estrutura¢do de
Producao e Projeto Veredas, que teve apoio associacdes, envolvendo, no minimo, 70%,
técnico e financeiro da Fundacao Josué dos integrantes e associados (as) Associacdo
Montello. deldosos Senhores daArte.

Especificos

*» Contribuir na formacdo de 70% dos
associados (as), nos contetidos do
empreendedorismo e das inovag¢bes
gerenciais;

® Facilitar o didlogo entre os(as) associados
(as) mediante oportunidades de convivéncia
e comunicacao.




Promocao de A¢oes de Reconhecimento e Valorizacao
das Comunidades de Matriz Africana

OBJETIVOS USUARIOS

Geral Diretos - Povos e comunidades tradicionais
de matriz africana (liderangas religiosas e
integrantes dos terreiros) de 47 terreiros da
das comunidades tradicionais de matriz regido Itaqui-Bacanga, em S&o Luis.

Promover o reconhecimento e a valorizacao

africana, enquanto territérios de vivéncia
Indiretos - Familias moradores do entorno

das comunidades tradicionais de matriz
africana.

comunitaria.

Especificos

Mapear a realidade socioecondémica e cultu-
ral das comunidades tradicionais de matriz
africana com vistas ao acesso as politicas

O Projeto Promocao de A¢oes de
Reconhecimento e Valoriza¢ao das Comu-
nidades de Matriz Africana foi executado

publicas; pela FJMONTELLO, com apoio técnico e

financeiro da VALE. S&o usudrios do proje-

® Promover o reconhecimento e a dissemina- to os integrantes das comunidades tradici-

g'a'o de pra’ticas em saude, preservadas pe]as onais de Matriz Africana e as familias mora-

comunidades tradicionais de matriz africana; doras no seu entorno. Esta especificidade

exigiu a constru¢ao de uma proposta de

gestao compartilhada, que considerasse a

* Fomentar a sustentabilidade das comunida- atuacdo dos gestores da Fundacdo Josué
des tradicionais de matriz africana. Montello e seus parceiros.

No caso da FJMONTELLO, a quem

bia a imp men’o das atividades e 3
~ controle orgamentdrio, foi preciso defiﬁ?‘!

modelo que garantisse a aplicacdo dos

conhecimentos, habilidades, ferramentas

e técnicasrelativas as mﬂnas administr,
. b . .

vas e‘a‘celras, para que as ativida -ei

inerentes ao projeto, cumprissem os requi-

§ sitos. )




Tematica Rural Quilombola

APRESENTACAO

Em 2013, a Prefeitura de Bequimao,
com apoio do UNICEF, Secretaria de Estado
Extraordindria da Igualdade Racial e Funda-
¢ao Josué Montello, optou pela proposicao
da Semana do Bebé Quilombola. Oportunida-
de para considerar as forcas/fortalezas exis-
tentes na cultura e no cotidiano da populagao
quilombola. A concretude da ideia exige a
identificacdo de parcerias com érgaos publi-
cos, UNICEF, Prefeitura, Conselhos de Direito,
Camara de Vereadores e entidades da socie-
dade civil.

Aintengao era deflagrar um processo
de sensibilizagdo e mobilizagdo para estimular
gestores publicos, liderancas comunitarias,
familias e sociedades em geral a investir em
indicadores que demonstrem como as crian-
casnegras quilombolas evoluem nos “direitos
positivos”, relacionados a sensacdo de bem-
estar e ao pleno desenvolvimento fisico e
cognitivo, de competéncias sociais, emocio-
nais e de comunicagdo.

A realizagao da Semana do Bebé Qui-
lombola contribuird para fomentar politicas
publicas, com foco no desenvolvimento infan-
til, e possibilitard a replicacao desta metodo-
logia em outros municipios, com presenca de
comunidades negras rurais remanescentes de

quilombos, no estado do Maranhao.




Vida Nascente

APRESENTACAO

O projeto VIDANASCENTE € uma inici-
ativa da Fundacgdo Justica e Paz se Abragarao
e Fundacao Josué Montello. A propostaéade
realizar uma intervenc¢ao social para fortale-
cer as competéncias das familias, com crian-
cas de 0 a 06 anos, moradoras do bairro Cida-
de Olimpica, em Sao Luis, e pretende instru-
mentalizar familias nas aprendizagens basicas
sobre os cuidados e desenvolvimento infantil,
com vistas ao enfrentamento ao alcool, taba-

coeoutrasdrogas.

O bairro Cidade Olimpica apresenta a
seguinterealidade:

» Areadeocupacdorecente (1996);

< Populagao de aproximadamente 96 mil
habitantes;

& 13% da populacdo vive em situacao de
pobreza extrema, e quase 58% temrenda
per capita de, no maximo, meio saldrio
minimo (Censo 2010/IBGE);

< Ausénciade politicas publicas;

< Violéncia urbana e disseminacdo de
drogas;

& 17,2% em ocorréncias de Crimes Violentos
letais e intencionais (CVLIs), sendo
considerado o mais violento dos bairros
daregido Metropolitana.

< Apresenta um alto indice de familias em
situagao de vulnerabilidade social e
pessoal;

< Presenca delideres comprometidos com
amudangas qualitativa das condi¢bes de
vidadas criancas ejovens;

Areunido realizada com representan-
tes de e érgaos publicos e entidades da socie-
dade civil, tinha por objetivos:

a) Sensibilizar e mobilizar parcerias com
vistasaimplementacao do Projeto;

b) Identificar estratégias para
implementacao dasagbes do projeto.

A presente atividade possibilitou o
compartilhamento de experiéncias vivencia-
da durante a infancia e saberes sobre a infan-
cia, fortalecendo a crenca no trabalho em
rede e coletivo.




Construtores da Paz

OBJETIVO

Promover a formac¢ao de compe-
téncias das familias, moradoras no bairro
Cidade Olimpica, para enfrentamento do
uso da alcool, tabaco e outras drogas, na
primeira infancia. A escolha pela primeira
infancia é porque neste periodo entre o
nascimento e os primeiros seis anos de
vida da crianca ocorrem processos de
desenvolvimento que sdo influenciados
pela realidade em que esta inserida: ama-
durecimento do cérebro; a aquisicao dos
movimentos; o desenvolvimento da capa-
cidade de aprendizado e a iniciagao social
e afetiva. O desenvolvimento e as expe-
riéncias dessa época, sdo levadas para o
resto da vida — mesmo aquelas que acon-
tecem durante a gestacao ou enquanto o
bebé é pequeno, ainda ndo sabe falar e
nem tem memaria apurada dos fatos que
acontecem a sua volta. Quando as condi-
¢Oes para o desenvolvimento durante a
primeira infancia sdo boas, maiores sao as
probabilidades da crianca alcancar o

melhor de seu potencial, tornando-se um

adulto mais equilibrado, produtivo, reali-
zado e sem pedras no caminho.

» Apresenta um alto indice de familias em
situa¢ao de vulnerabilidade social e
pessoal;

*» Presenca de lideres comprometidos com
amudangas qualitativa das condi¢bes de
vidadas criancas ejovens;

A reunidao realizada com
representantes de e drgaos publicos e
entidades da sociedade civil, tinha por
objetivos:

a) Sensibilizar e mobilizar parcerias com
vistasaimplementacao do Projeto;

b) Identificar estratégias para
implementacao dasagbes do projeto.

A presente atividade possibilitou o
compartilhamento de experiéncias
vivenciada durante a infancia e saberes sobre
a infancia, fortalecendo a crenca no trabalho
emrede e coletivo.
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A Fundacdo Josué Montello viabilizou em
2018 a execugdo de 45 projetos nas areas de ensino,
pesquisa, extensao e desenvolvimento institucio-
nal, apoiando areas de conhecimento como
administracao; assisténcia social; ciéncia e tecnolo-
gia; saude; cultura; educacao; tecnologia da infor-
macao, por meio de mecanismos ageis e flexiveis,
disponibilizando ferramentas de gestdo que
permitem a celeridade, segurancga e transparéncia a
todo o processo de gestao.

Por ato conjunto dos Ministérios da
Educagdo - MEC e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao
e Comunicacdes - MICTIC a Fundacdo Josué
Montello é credenciada como Fundagéo de Apoio a
Universidade Federal do Maranhdao — UFMA e
autorizada a apoiar os projetos do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo -
IFMA.




PROJETOS VIABILIZADOS PELA FIMONTELLO NO EXERCICIO 2018

5

Interinstitucional de Qualificagdo Profissional em Atengao

Basica para profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS)-
S-Atencgao Basica

Data Contratante e Executor

Inicio
06/12/2013

Término

Universidade Federal

31/12/2018 W do Maranh3o / UNASUS

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Ministério

16.875.000,00 da Sadde - FNS

v

Autoinstrucionais em Gestdo Publica em Satide e S-Gestado
em Saude

Data Contratante e Executor

Inicio Término
04/03/2015 | 04/04/2018

Universidade Federal

do Maranhdo | UNASUS

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Ministério

1.300.000,00 da Saude - FNS

Programa de Qualificagdo na drea da Atengdo Bésica em
Saude e S-Atencdo Basica: LIBRAS

Data Contratante e Executor

Inicio Término

Universidade Federal
06/09/2018| 31/12/2020

do Maranh&o [ UNASUS

Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado Ministério
3.200.000,00 da Sadde - FNS

v

Autoinstrucionais em Vigilancia em Satide e
S-Vigilancia em Saude

Data Contratante e Executor

Inicio

Término
31/12/2018

Universidade Federal
do Maranhdo | UNASUS

19/05/2015

Valor (R$)

Contratado Ministério
1.500.000,00

da Saude - FNS

v

Programa de Extensdo de Qualificagdo na drea de
Atencdo Basica em Salde

Data Contratante e Executor

Inicio Término

Universidade Federal
06/01/2016 | 22/09/2019

do Maranh&o | UNASUS

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Ministério
da Sadde - FNS

4.323.468,80

Avalia¢do do desenvolvimento infantil, capacidade
cognitiva, habilidades ndo cognitivas e problemas e
transtornos mentais

Data Contratante e Executor

Inicio Término

Universidade Federal
20/07/2018 14/11/2021

do Maranh&o | HU-UFMA

Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado Ministério
4.751.450,00 da Sadde - FNS




PROJETOS VIABILIZADOS PELA FJMONTELLO NO EXERCICIO 2018

07 08

Projeto de Extens&o Telessalide Brasil Redes no Estado Projeto de Extensao Telessaude Brasil Redes no Estado
do Maranhdo do Maranhdo
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor

Inicio Término Universidade Federal Inicio Término Universidade Federal

06/01/2016 | 31/03/2018 W do Maranhdo /HU-UFMA 23/03/2018 | 30/11/2019 do Maranhdo [HU-UFMA

Valor (R$) Origem dos Recursos Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Ministério Contratado Ministério

1.680.000,00 da Saude - FNS 1.992.000,00 da Sadde - FNS

implementagdo do Método Canguru e Acompanhamento de  Reestruturagao tecnoldgica do Banco de Leite Huma-

Recém-Nascidos egressos de UTI Neonatal / no do HU-UFMA e capacitacdo de profissionais de
Doagdo Vale 2017 salide para o manejo do aleitamento materno
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor

Inicio Término Universidade Federal Inicio Término

Universidade Federal

30/06/2017| 30/11/2018 [ do Maranh3o /HU-UFMA 25/10/2018| 25/10/2019 do Maranh3o [HU-UFMA

Valor (R$) Origem dos Recursos Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Contratado

Ministério Fundacao
80.000,00 da Satde - FNS 338.989,39 VALE
. o
Projeto N
Atengdo integral ao recém-nescido e sua familia e capacita- Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade das
¢do de equipes da estratégia de Satide da Familia Maternidades - PMAQ Materindades
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor
Inicio Término Universidade Federal Inicio Término Universidade Federal
25/10/2018 | 25/10/2019 do Maranh&o /HU-UFMA 27/12/2013  04/10/2018 do Maranhdo
Valor (R$) Origem dos Recursos Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Fundacdo Contratado Ministério
824.254,00 VALE 1.800.000,00 da Satde -FNS




PROJETOS VIABILIZADOS PELA FJMONTELLO NO EXERCICIO 2018
v 3 v

Estudos especializados e planos estratégicos co Elaboragdo, implantagdo e gestao de agroindustrias

cadeia produtiva - Reforma Agréria

Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor

Inicio Término Universidade Federal Inicio Término Universidade Federal

27/08/2013 | 21/04/2018 B do Maranhio 13/12/2018  30/06/2021 @ do Maranh3o

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Instituto Nacional de Contratado Instituto Nacional de

Reforma Agrdria -
INCRA

Reforma Agraria -
INCRA

19.548.069,73 21.830.334,73

Politicas Antirracistas nas Politicas Publicas do Estado do Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica
Maranhdo
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor

Inicio Término Universidade Federal

Inicio Término

Universidade Federal

28/09/2018| 31/12/2018 B do Maranhio 21/12/2018 | 21/03/2020 @ do Maranhdo

Valor (R$) Origem dos Recursos Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Governo do Estado Contratado Universidade Federal

349.939,00

do Maranhao 300.000,00 do Maranhao

Infraestrutura para consolidagdo e expansdo da Pesquisa, Pés-  Construcdo do Ntcleo de Gestdo e Tratamento de

graduagdo e Inovagdo na UFMA - FINEP/INFRA2013 Residuos Quimicos - RESQUI - FINEP INFRA2014
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor
Inicio Término Universidade Federal Inicio Término Universidade Federal
13/12/2013 | 13/12/2019  do Maranh&o 29/06/2016 29/07/2019  do Maranhdo
Valor (R$) Origem dos Recursos Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado Contratado
6.931.499,00 FINEP 151.325,00 L




PROJETOS VIABILIZADOS PELA FJMONTELLO NO EXERCICIO 2018

s

Avaliagao de Perdas Comerciais e Investigagdes Técnicas de
Alta Complexidade no Sistema de Distribuicdo de Energia
Elétrica da Companhia Energética do Maranhao - CEMAR

Data Contratante e Executor

Inicio
27/10/2017

Término

Universidade Federal

27/10/2020 W 4o Maranh3o

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado
CEMAR

1.618.558,00

v

Curso de Especializagdo em Engenharia de Manutengao -
IFMA

Data Contratante e Executor

Término

Inicio

Instituto Federal

23/01/2017 31/05/2019 do Maranhdo - IFMA

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado

598.807,80 ALCOA

Apoio ao Desenvolvimento Institucional da Secretaria
de Estado das Cidades e Desenvolvimento Urbano - SECID /
Regularizagdao Fundidria

Data Contratante e Executor

Inicio Término
01/04/2016 | 01/04/2020

Governo do Estado
do Maranh3o - SECID

Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado Governo do Estado
4.491.567,36 do Maranh&o

S

Estratificacdo de Risco Orientada e Dados para a Prema-
turidade no Brasil
Data Contratante e Executor

Inicio Término
01/11/2018 |30/04/2020

Universidade Federal
do Maranhao

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado

Fundagao
193.900,00

Bill & Melinda Gates

NO

Apoio ao Desenvolvimento Institucional da Companhia
de Saneamento Ambiental do Maranhdo / Programa
Mais Saneamento

Data Contratante e Executor
Companhia de

Saneamento Ambiental
do Maranhdo - CAEMA

Término
06/01/2016 ' 05/01/2020

Inicio

Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado g::::::.ﬁ: imbiental
2.340.524,52

do Maranhdo - CAEMA

Apoio e Suporte de Recursos Operacionais, Tecnoldgi-
cos e Humanos para implementagao de projetos e re-
qualificag@o urbana na regido metropolitana de Sao Luis

Data Contratante e Executor
Inicio Término Governo do Estado
01/09/2017 | 01/09/2019 do Maranhao - SECID

Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado Governo do Estado
4.103.145,00

do Maranhao




PROJETOS VIABILIZADOS PELA FJMONTELLO NO EXERCICIO 2018

~°25

Implantacdo de Equipe Multidisciplinar junto a Central
Integrada de Alternativas Penais

Data Contratante e Executor

Inicio Término

Governo do Estado

18/12/2018 do Maranh3o - SEAP

20/12/2019

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Governo do Estado

934.417,92 do Maranhao

v

Viabilizagdo do Funcionamento dos IML’s e ICRIM’s de Sdo
Lufs, Imperatriz, Timon e IML de Caxias, IDENT e CPTCA

Data Contratante e Executor

Governo do Estado
do Maranh3o [ DGPC

Inicio Término

23/08/2017 | 19/02/2018

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Governo do Estado

2.694.893,73

do Maranhao

Fortalecimento e Consolidagao do Servico de Verificacao
de 6bito - SVO instalado nos municipios de Sdo Lufs,
Imperatriz e Timon / 2018-2019

Data Contratante e Executor

Inicio Término
02/07/2018| 29/12/2018

Governo do Estado
do Maranhao / SES

Valor (R$) Origem dos Recursos

Governo do Estado
do Maranhao

Contratado
1.772.113,32

v

Fortalecimento da Gestdo de Tecnologia da Informagao
no Gerenciamento, Execucao, Controle e Avaliagao dos
Servicos de informatica e comunicagdo nas unidades SES

Data Contratante e Executor

Inicio Término

Governo do Estado

12/09/2012  12/09/2018 W 4o Maranh3o - SES

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Governo do Estado

4.308.649,55 do Maranhao

Fortalecimento e Consolidagdo do Servico de Verificagdo
de ébito - SVO instalado nos municipios de Sao Lus,
Imperatriz e Timon / 2017-2018

Data Contratante e Executor

Valor (R$) Origem dos Recursos

Projeto de Qualificagdo e Aperfeicoamento da Gestao
do SUS no Estado do Maranhao

Data Contratante e Executor

Inicio Término Governo do Estado

30/11/2016 | 30/11/2019 do Maranh3o | SES
Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado Governo do Estado

12.689.000,00 do Maranhao




PROJETOS VIABILIZADOS PELA FJMONTELLO NO EXERCICIO 2018

v

Projeto de Qualificacdo e Aperfeicoamento Técnico da
Atengdo Primdria em Salde

Data Contratante e Executor

Inicio Término

Governo do Estado

03/03/2018 | 08/03/2020 @ do Maranh3o -SES

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Governo do Estado

15.680.067,25 do Maranhao

v

Estudo para determinar a eficacia e a seguranga da associacdo

de Dextrocetamina 1% com Clonidina 0,03% no tratamento
de dor neuropatica - RELIEVE CRT079

Data Contratante e Executor

Inicio Término

02/09/2016 | Conclusdo do
estudo

Centro de Pesquisa

Clinica do HU-UFMA

Valor (R$) Origem dos Recursos

Cristdlia Produtos

Contratado o
Quimicos

4.594,40 por

paciente Farmacéuticos LTDA.

5

Estudo multicéntrico para avaliar a seguranga e tolerabi-
lidade de medicamento em pacientes com insuficiéncia
cardiaca cronica - CLCZ696B2317

Data Contratante e Executor

Inicio Término Centro de Pesquisa

15/06/2015 |Conclusdo do M Clinica do HU-UFMA

Estudo

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado
6.835,00 por
paciente

Novartis
Biociéncia S.A

N°32

Projeto de A¢6es Construtivas para o Fortalecimento
da Vigilancia Sanitdria e Satide do Trabalhador no Estado
do Maranhao

Data Contratante e Executor

Inicio Término

Governo do Estado

20/04/201820/09/2020 @ do Maranhdo -SES

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Governo do Estado

3.885.164,35 do Maranh3o

v

Estudo Imunofenotipico da proliferagdo celular e mole-
cular das leucemias no Estado do Maranhao
Data Contratante e Executor

Inicio Término
11/2009

Centro de Pesquisa

Conclusdodo  (jimjca do HU-UFMA

estudo

Valor (R$) Origem dos Recursos

Valores pagos de Fundagdo
acordo com a Anténio Jorge Dino -

realizagdo dos exames IMOAB

Estudo imunofenotipico da proliferacdo celular e mole-
cular das leucemias no Estado do Maranhao -
UNACON / SAO RAFAEL

Data Contratante e Executor

Inicio Término
07/11/2017 | 07/11/2019

Centro de Pesquisa
Clinica do HU-UFMA

Valor (R$) Origem dos Recursos

Valores pagos de
acordo com a
realizacdo dos exames

UNACON
Sdo Rafael



PROJETOS VIABILIZADOS PELA FJMONTELLO NO EXERCICIO 2018

Estudo da eficicia e seguranca da administragao concomi- Efeito do Programa Alimentar Cardioprotetor na redu-
tante de Celexobine e Pregabarina em pacientes com dor ¢do de eventos e fatores de risco na prevenc¢ao de
lombar crénica - Protocolo PFIZER n°A0081296 doencas secunddrias para doenga cardiovascular -
Estudo HCOR 013/1017/2014
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor

Inicio Término Centro de Pesquisa Inicio Término Centro de Pesquisa

01/12/2014 | Conclusdo W s 4o HU-UFMA

31/03/2014 | Conclusdo W cmica do HU-UFMA
do estudo

do estudo

Valor (R$) Origem dos Recursos Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Parexel Contratado Hospital do

Internacional Pesquisas

1.894,00 por
Clinicas LTDA

paciente

17-925,00 Coragao

. o

Pesquisa de mutagdes nos GENES BRAF, familia RAS e outros Estudo clinico para comparar o horménio do cresci-

pacientes com diagndstico ou suspeita clinica de neoplasias mento humano recombinante Cristalia (R-HGH) com
tireoidianas. 0 GENOTROPIN - Estudo CRT 076
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor

Inicio Término Centro de Pesquisa [kl LTS Centro de Pesquisa

17/08/2015 | Conclusdo do W Clinica do HU-UFMA
estudo

01/11/2017 | 04/06/2019 W Clinica do HU-UFMA

Valor (R$) Origem dos Recursos valor (R$) Origem dos Recursos

Cristalia

Valores pagos de
Produtos Quimicos

Fundacao Anténio Contratado

acordo com a

e Jorge Dino - IMOAB 8.628,00 por
realizagdo dos exames

paciente Farmacéuticos LTDA

v

Estudo Clinico para avaliar o uso de praticas baseadas em Estudo para avaliar os efeitos do Acido Bempedoico
evidéncias através de uma estratégia multifacetada - sobre a ocorréncia de eventos cardiovasculares
Estudo BRIDGE - CV em pacientes com intolerancia a Estatinas
Data Contratante e Executor Data Contratante e Executor
Inicio Término Centro de Pesquisa Inicio Término Centro de Pesquisa
01/12/2016 | 01/06/2018 ll Clinica do HU-UFMA 25/10/2018 C°“EC':52° do dlinica do HU-UFMA
stuao
Valor (R$) Origem dos Recursos Valor (R$) Origem dos Recursos
Contratado Associagdo do Contratado Esperion
200,00 por Sanatdrio Sirio - 5.551,20 por Therapeutics, Inc.

paciente Hospital do Coragao paciente




PROJETOS VIABILIZADOS PELA FJIMONTELLO NO EXERCICIO 2018

5

Adesdo as diretrizes assistenciais de insuficiéncia cardiaca,
fibrilagdo atrial, sindrome coronariana aguda em Programa

de Boas Préticas em Cardiologia - 598/SBC

Data Contratante e Executor

Inicio Término Centro de Pesquisa

01/08/2017 | Conclusdo B c|iica do HU-UFMA

do estudo

Valor (R$) Origem dos Recursos

Contratado Sociedade

Brasileira de
Cardiologia - SBC

7-433,53 por
paciente

v

i Registro Brasileiro de Insuficiéncia Cardiaca
BREATHE - Extensao

Data Contratante e Executor

laiclo Término Centro de Pesquisa

01/08/2017 | Conclusdo W s 4o HU-UFMA

do estudo

Valor (R$) Origem dos Recursos

Sociedade

Contratado o
Brasileira de

100,00 por

paciente Cardiologia - SBC

NO

Estudo clinico de extensdo para avaliar a eficacia e a seguranga do uso em longo prazo do horménio do crescimento
humano recombinante Cristdlia (r-hGH Cristalia) em criangas com deficit de crescimento devido a deficiéncia do
horménio do crescimento que foram tratadas no estudo CRT - 076 - Estudo CRT 086

Data Valor (R$)

Inicio Término Contratado

01/11/2017 | 04/06/2019 5.635,20 por
paciente

Centro de Pesquisa

Clinica do HU-UFMA

Contratante e Executor Origem dos Recursos

Cristdlia
Produtos Quimicos
Farmacéuticos LTDA




« PROJETOS/PESQUISAS DESENVOLVIDAS

Projeto Interinstitucional de Qualificacao Multiprofissional em Atencdo
Basica para profissionais do Sistema Unico de Satide e S-Atencio Basica:
desenvolvimento e aplicacdo de jogo eletronico como instrumento de
educac¢do em satde

OBJETIVOS

Produzir recursos educacionais destinados a
cursos para Atengdo Basica de acordo com as
diretrizes e padrdes técnicos da Universidade
Aberta do Sistema Unico de Saude (UNA-
SUS/UFMA*). Os recursos educacionais e
softwares produzidos serdo aplicados pela
convenente e cedidos ao Sistema Aberto do
SUS/Ministério da Saude; Desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao,
com componente assistencial mediante
integracdo ensino-servico; Oferecer 3.750
vagas de especializacdo para a Atencao
Basica, no formato a distancia, com carga
horaria equivalente de no minimo 360h;
capacitar tutores para educa¢do em saude
visando sua participacdo nas demais acoes
propostas.

Recurso no valor de 16.875.000,00 (dezesseis
milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil
reais) oriundos do Ministério da Saude, por
meio de contrato celebrado com a
Universidade Federal do Maranhao pelo
periodo de dezembro de 2013 a dezembro de
2018.

Coordenacdo: Professora Doutora Ana Emilia
Figueiredo de Oliveira.

PUBLICO-ALVO

3.750 profissionais participantes do
PROVAB e Mais Médico, além de outros
profissionais de Saude, mediante
autorizacdo préviada *SGTES/MS.

*SEGTES - Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude

*UFMA - Universidade Federal do Maranhao
*|ES - Institui¢do de Ensino Superior

METAS EXECUTADAS

* Planejamento, producdo e oferta do
Curso de Especializacao em Atencao
Basica em Saude, composto por 15
mddulos educacionais, totalizando

450 horas.
Curso de Especializagdo em
Atencdo Basica em Saude

Concluintes Reprovados

IES Qtd. % Qtd. %

UFMA | 2.445 | 65,20 | 1.111 29,63
Evadidos/ Processo

Desistentes Administrativo

IES Qtd. % Qtd. %
UFMA 74 1,97 120 3,20

Total: 3.750 (100%)




Cursos de Extensao Autoinstrucionais
em Vigildncia em Sadde e S-Vigilancia em Saude

OBJETIVOS

Oferecer cursos em capacitacdo em Vigilancia
em Saude (VS) para até 10 mil profissionais do
*SUS, prioritariamente atuantes na area da
VS, na modalidade a distancia,
autoinstrucional; Estimular a educacao
continuada para os profissionais da drea de
saude e gerar, no exercicio de sua pratica,
novas competéncias e posturas adequadas
ao modelo de Atencdo proposto; Executar
prdticas assistenciais alicergadas na
concepgao da Vigilancia em Saude; Produzir
materiais instrucionais *EAD de acordo com
as diretrizes do Ministério da Satide (MS) e
licencia-los para livre circulagdo com
finalidades educacionais ndo comerciais; 12
cursos auto instrucionais com carga hordria
individual de 30h ; Produzir objetos de
aprendizagem e desenvolver atividades de
pesquisa e de cooperacao técnica junto a
*UFCSPA, *UFC, *UFPE, *UERJ e *UEL,
visando o fortalecimento do Sistema
Universidade Aberta do Sistema Unico de
Saude do Ministério da Saide (UNASUS/MS).

Recurso no valor de R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) oriundos do
Ministério da Saude, por meio de contrato
celebrado celebrado com a Universidade
Federal do Maranhao, pelo periodo de maio
de2015adezembrode2018.

*SUS - Sistema Unico de Saude

*UFC - Universidade Federal do Ceara
*EAD - Educagdo a Distancia

PUBLICO-ALVO

10 mil profissionais de nivel médio e
superior que atuam no SUS. Com prioridade
aosvinculados aVigilanciaem Saude.

METAS EXECUTADAS

< Planejamento , producdo e oferta de
12 cursos EAD autoinstrucionais, com
cargahordriade 30 horas;

& 125.829 matriculasrealizadas.

Cursos Ofertados

Gestao e Financiamento das Acoes

da Vigilancia em Salde

Organizagdo das A¢des para Vigilancia, Preven-
do e Controle de Doengas transmitidas pelo
edes Aegypti

Vigilancia do dbito Infantil, Fetal, Materno e por

causas mal definidas

Vigilancia, Prevencao, Atencao e Controle da
Leishmaniose Visceral

Vigilancia em Saude do Trabalhador e
Trabalhadora

Acoes de Vigilancia e Prevencdo de Doengas
Crénicas nao Transmissiveis

Vigilancia, Prevencao e Controle do HIV/AIDS,
da Sifilis, das Hepatites Virais e de outras
infeccbes sexualmente transmissiveis

Organizacao das A¢des de Imunizagdes no
Municipio

Vigilancia e Prevencdo das Violéncias e
Acidentes

Vigilancia, Prevenc¢do e Controle da Hanseniase
Andlise de situacao de sadde: conceitos, inter-
pretacdo e usos dos indicadores de satde

Vigilancia, Prevencao e Eliminacdo de Tubercu-
lose como problema de Saude Publica

*UFCSPA - Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

*UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
*UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro
*UEL - Universidade Estadual de Londrina



Cursos de Extens3do Autoinstrucionais
em Gestdo Pablica em Saude e S-Gestao em Saude

OBJETIVO

Apoio técnico estrutural a execucao do
Projeto de Extensao dos Cursos "Autoinstru-
cionais em Gestao Publica em Sadde e S-
Gestdo: desenvolvimento e aplicacdo de jogo
eletronico educativo como instrumento de
educacdo em saude, referenciados para os
profissionais do Sistema Unico de Saude
(SUS) e académicos em geral, até o nimero
de 5 mil cursistas, no biénio 2015-2016,

disponivel paratodo o territdrio nacional.

Recurso no valor de R$ 1.300.000,00 (um
milhdo e trezentos mil reais) oriundos do
Ministério da Saude por meio de contrato
celebrado com a Universidade Federal do
Maranhao, pelo periodo de marco de 2015 a

abrilde2018.
Coordenacdo: Professora Ana Maria Lima

Almeida.

PUBLICO-ALVO

Profissionais do SUS e académicos da area
de Saude.

METAS EXECUTADAS

* Oferta de todos os 05 cursos de

extensao:
- O Processo de Trabalho do

SUS e a Importancia das A¢bes de

Planejamento em Saude;
- Planejamento, Gestao e

Gerenciamento: O Uso de

Instrumentos de Avaliagao;

- Licitagdo e Contratos
Administrativos; Responsabilidade

Fiscal na Gestao Publica;
- Monitoramento e Avalia¢ao

das A¢des em Saude previstos no
projeto foram produzidos e ofertados
nacionalmente comvagasilimitadas;

<+ Além de ser disponibilizado no AVA
para os alunos matriculados nos
cursos, os recursos didaticos produzi-
dos foram disponibilizados em forma
de livro com ISBN no Acervo de
Recursos Educacionais em Saude
(ARES) e no aplicativo para dispositi-
vos mdveis Saite Store, disponivel
para download na Google Play e Apple
Store, em forma de e-books interati-
vos que poderdao ser acessados off-

line.




q Programa de Qualifica¢cio na Area de Atenc3o Basica em Salide

OBJETIVO

Apoio Técnico e estrutural a execugao do
Programa de Extensdo de Qualificacdo na
area de Atencao Basica em Saude que visa a
qualificacao de 9 mil profissionais seleciona-
dos pelas politicas de provimento e fixacdo de
profissionais que tenham sido contratados
pelos municipios ou admitidos como traba-
Ihadores-estudantes bolsistas do Ministério
daSadde.

Recurso no valor de R$ 4.323.468,80 (quatro
milhdes, trezentos e vinte e trés mil, quatro-
centos e sessenta e oito reais e oitenta
centavos) oriundos do Ministério da Saude,
por meio de contrato celebrado com a
Universidade Federal do Maranhéao, pelo
periodo de janeiro de 2016 a novembro de

2019.
Coordenacdo: Professora Doutora Luciane

Maria Oliveira Brito.

PUBLICO-ALVO

Profissionais selecionados pelas politicas de
provimento e fixacdo de profissionais, que
tenham sido contratados pelos municipios ou
admitidos como trabalhadores/estudantes
bolsistas do Ministério da Saude.

METAS EXECUTADAS

< Disponibilizadas 8 trilhas de aprendi-
zagem no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, com um total de 42
cursos autoinstrucionais;

* gmilalunos matriculados;

< Monitoramento mensal dos alunos
matriculados com expedicdo de
relatdrio ao Ministério da Saude;

* Producao de drea administrativa no
Ambiente Virtual de Aprendizagem
para que técnicos do Ministério da
Saude monitorem diretamente e
geremosrelatdrios do seuinteresse.

Vigilancia
em Saude




Programa de Capacitacdo em Atencao Basica: cuidado nas queixas
comuns nos atendimentos a demanda espontanea e comunicagao

e _eon

efetiva com a pessoa com deficiéncia auditiva e surdos

OBJETIVOS

Produzir materiais instrucionais em *LIBRAS
aplicadas asatide paraaformagao e educagao
permanente a distancia em Atencao Basica,
de acordo com as diretrizes e padrdes
técnicos do Sistema *UNA-SUS; Efetuar a
gestdo da oferta em plataforma do *MS de 3
trilhas de aprendizagem de 180h em um total
de 18 cursos de extensdo e carga hordria total
de 540h; Publicar os recursos educacionais
produzidos na plataforma *ARES/MS e
licencid-los para acesso livre; Desenvolver
atividades de pesquisa e de cooperacao
técnica visando o fortalecimento do Sistema
UNA-SUS; Oferecer até 9.500 vagas em
cursos de autoaprendizagem; Democratizar o
acesso ainformagdo nas tematicas dos cursos
por meio da producao de e-Books de acesso
livre na versdao Mobile dos 18 cursos dessa
proposta e E-Books para dispositivos mdveis
para acesso off-line, nas versdes 10S e
Android.

Recurso no valor de R$ 3.200.000,00 (trés
milhdes e duzentos mil reais) oriundos do
Ministério da Saude, por meio de contrato
celebrado com a Universidade Federal do
Maranhao, pelo periodo de setembro de 2018

a dezembrode202o0.
Coordenacgdo: Professora Doutora Ana

EmiliaFigueiredo de Oliveira

*LIBRAS - Lingua brasileira de sinais

*UNA-SUS - Universidade Aberta do Sistema Unico de Satide

+ ARES - Acervo de Recursos Educacionais em Saude
*MS - Ministério da Satde
* UFMA - Universidade Federal do Maranhao

PUBLICO-ALVO

Profissionais, gestores, estudantes e
professores da saude atuantes ou com
interesse na Atencao Basicaem Saude.

METAS EXECUTADAS

< Realiza¢do de reunido de alinhamento
no dia 22 de novembro de 2018 em
Brasilia, junto a drea técnica de
Atencdo a pessoa com deficiéncia, no

Ministério da Saude;

* Realizacdao de uma oficina de
planejamento didatico pedagdgico
nos dias 06 e 07 de novembro de 2018,
envolvendo o Departamento de
Atencao Basica e a drea técnica de
atencdo a pessoa com deficiéncia no
Ministério da Salde e representantes
de organiza¢bes convidadas;

Elaboracao do plano pedagdgico
preliminar do curso, cujo documento
passou por processo de validacao final
pelas coordenag¢bes envolvidas no
Ministério da Saude e foi enviado a
UNASUS-UFMA em 18 de dezembro a
fim de se dar prosseguimento aos
tramites da produgao.




Coortes de Nascimentos de Ribeirdo Preto (SP), Pelotas (RS) e
Sao Luis (MA): determinantes precoces do processo satide
doenca no ciclo vital - Uma contribui¢do das Coortes de
Nascimento Brasileiras para o SUS

OBJETIVO

Avaliar o desenvolvimento infantil, capacida-
de cognitiva, habilidades ndo cognitivas e
problemas e transtornos mentais, com foco
principal no capital social e na capacidade
produtiva e para a vida em sociedade; Em
diferentes etapas da vida, avaliar situacdes
como o envolvimento e investimento dos pais
na educacao e estimulacao dos filhos, o efeito
da escola na reducao das desigualdades nas
habilidades cognitivas e ndo cognitivas, e da
violéncia social no comportamento e trans-
tornos mentais; Avaliar uma ampla gama de
fatores (genéticos, bioldgicos e comporta-
mentais) que tenham impacto na ocorréncia
de doengas crbnicas nao transmissiveis. Para
isso, incluimos a genotipagem de coortes que
ainda ndo o fizeram, coleta de material biol6-
gico, exames laboratoriais e extensa coleta
de dados sobre comportamentos relaciona-
dos a alimentacao e atividade fisica; Nos dife-
rentes estagios da vida, avaliar caracteristicas
de consumo alimentar, a distribuicao da com-
posicdo corporal, a prevaléncia de obesidade,
sua tendéncia temporal e fatores associados

em nivel individual e familiar.

Recurso no valor de R$ 4.751.450,00 (quatro
milhGes, setecentos e cinquenta e um mil e
quatrocentos e cinquenta reais) oriundos do
Ministério da Saude, por meio de contrato
celebrado com a Universidade Federal do
Maranhao, pelo periodo de julho de 2018 a
novembro de 2021.

Coordenacao: Prof* Dr* Rosangela F. Lucena

Batista.

PUBLICO-ALVO

Criangas da *Coorte BRISA que estardo nos
primeiros anos davida escolar (2018-2020).

METAS EXECUTADAS

< 04 Reunibes periddicas com a equipe
local para definicao de estratégias de
trabalho;

< 01 Reunides em S3ao Luis com a equi-
pe do Consdrcio *RPS para avaliacao
geral, discussdo das linhas de estudo
em conjunto e apresentacao dos
resultados;

< 02 Contratacbes e capacitacdes da
equipe (uma bolsista para supervisdo
de campo e uma entrevistadora de
campo);

* |dentificacdo dos participantes das
Coortes de 2010 de Sdo Luis pelas
redes sociais.

*Coorte BRISA - Coorte de Nascimento Brasileira Ribeirdo Preto e S3o Luis
*Consorcio RPS - Consdrcio de coortes brasileiras de nascimento de Ribeirdao Preto, Pelotas e Sao Luis



07]08)

OBJETIVOS

Viabilizar a manutencao dos pontos de
Telessatide nos municipios contemplados e
vinculados ao Nucleo Técnico Cientifico do
Estado do Maranhdo - *HU-UFMA; Ofertar
servicos de teleconsultoria dentro do estado
de acordo com metas e diretrizes vigentes do
*DEGES/*SEGTES/*MS; Manutencdo de 272
pontos de Telessatide vinculados ao *NTS-HU-
UFMA; Implantar a teleconsultoria aos
processos regulatdrios especializados no
estado; Divulgar e incentivar a utilizagdo do
Portal Saiide Baseada em Evidéncias (PSBE)
incorporado as atividades de tele-educagdo e
teleconsultoria no processo de trabalho dos
profissionais; Manter servicos de tele-
educacao de acordo com metas e diretrizes
vigentes do DEGES/SEGTES/MS; Publicar os
contelddos e objetos de aprendizagem
produzidos no repositério nacional do MS;

Acompanhar e monitorar os indicadores
minimos de avaliagdo das atividades
realizadas; Informar dados e indicadores ao
SMART informacdo do Programa Telessaude
Brasil Redes; Produzir e ofertar mdédulos
educacionais/cursos com temas indicados
pelo MS, disponibilizando-os no *AVASUS.

Recursos no valor total de R$ 3.672.000,00
(trés milhdes, seiscentos e setenta e dois mil
reais) oriundos do Ministério da Saude por
meio de contratos celebrados com a
Universidade Federal do Maranhao pelo
periodo de junho de 2016 anovembro de 2019.
Coordenagdo: Professor Doutor Humberto
OliveiraSerra.

*HU-UFMA - Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao
*SEGTES - Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude

*DEGES - Departamento de Gestdo da Educagdo na Satde
* NTS - O Nucleo de Telessaude
* MS - Ministério da Salde

+ AVASUS - Ambiente Virtual de Aprendizagem do Sistema unico de Saud

Manuteng¢ao do Programa Nacional Telessaude Brasil Redes
no Estado do Maranhdo

PUBLICO-ALVO

379 equipes cadastradas que dao cobertura
a 3.542 profissionais do SUS, distribuidos
em 58 municipios maranhenses.

METAS EXECUTADAS

< Realizagdo de mais de 6 atividades por
més, com duracdo de 3h/aula, cada,
totalizando 135h/aula;

< Manuten¢ao de média de 110 pontos
ativos;

< Média de 209 consultorias;

< 05 publicagdes na Biblioteca Regional
de Medicina;

* Apresentacdo de 02 trabalhos na
MEDTEL (International, eHealth,
Telemedicine and Healt ICT Forum)
realizado na Espanha, sendo um dos
principais eventos anuais na drea de
telessatide e telemedicina do mundo;

< Aprovac¢ao de 18 trabalhos com
participacao da equipe do Nucleo de
Telessaide HU-UFMA na 8% Edicao do
Congresso Brasileiro de Telemedicina
e Telessaude (CBTms);

< Realiza¢do de 12 reunibes do comité
gestor (Comité Estadual de Telessau-
de);

< Implementacdo e ativagao de inova-
¢des no Sistema de gestao de Telecon-
sultorias;

& 3.140teleconsultoriasrealizadas.




Implementagdo do Método Canguru e Acompanhamento de
Recém-nascidos egressos de UTI Neonatal

OBJETIVO

Desenvolver estratégias de qualificacao do
cuidado aos recém-nascidos de baixo peso
e/ou pré-termos durante e apds a internacdo
hospitalar, abrangendo as trés etapas da
Politica de Atencao Humanizada ao Recém-
Nascido (RN) de Baixo Peso - Método

Canguru.
a

Recursos no valor total de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), oriundos de doacdo da
Fundagdo Vale, por meio da Universidade
Federal do Maranhdo, com periodo entre
junho de 2017 e novembro de 2018.
Coordenacdo:Professora Doutora Zeni
Carvalho Lamy.

PUBLICO-ALVO

Médicos, enfermeiros, auxiliares de
enfermagem e agentes comunitdrios de
saude das equipes de Satide da Familia, nos 26
Estados brasileiros e no Distrito Federal.

METAS EXECUTADAS

< Visita Técnica de profissionais da
Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP)ao HU-UFMA;

< Visita ao Hospital da Mulher Prof. Dr.
José Aristodemo Pinotti - Centro de
Atencao Integral a Sadde da Mulher -
UNICAMP;

Y

*UTIN - Unidade de Terapia Intensiva Neonatal
*UCINCo - Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal Convencional
*UCINCa - Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Canguru

< Semindrios de Interdisciplinaridade:

I. Processo de Trabalho;
[I. O Cuidado na Unidade Perinatal;
[ll. Ferramentas de Abordagem
Familiar;
IV.Humaniza¢ao em Saude;
V. Projeto Terapéutico Singular.

< | Curso de Sensibilizacao do Método

Canguru (MC) na Atencdo Bdsica:
Cuidado Compartilhado;

< |l Curso de Sensibilizacao do Método

Canguru na Atencao Basica: Cuidado
Compartilhado

< Atividades de integracao Servigo-

Comunidade;

< Visitas domiciliares para familias de

Recém-nascidos internados nas 1% e 22
etapasdo MG

» Visitas domiciliares para criangas 3°

etapado MG

& Visitas domiciliares para criancas do

ambulatdrio de seguimento;

Visitas domiciliares em situacdes de
6bito dobebé;

< Disponibilizacdo dos materiais

adquiridos para uso na *UTIN,
*UCINCo e *UCINCa e nas
capacitacdes;




Reestruturacdo Tecnolégica do Banco de Leite Humano do HU-UFMA
e Capacita¢do de Profissionais de Satide para o Manejo do
Aleitamento Materno

OBJETIVO

Melhoria das a¢bes que envolvem o
aleitamento materno, dentro das
perspectivas regionais do contexto de agao,
dando subsidios para que os profissionais
sejam agentes diretos de promocdo e
continuidade da mensagem. Os profissionais
capacitados serdao os pilares da estratégia,
sendo responsaveis por apoiar, fortalecer,
planejar, acompanhar e avaliar, de forma
continua as a¢des realizadas nas Unidades de
Saude, no intuito de promover, proteger a
apoiar a amamentacao, preferencialmente
exclusiva até o 6° més, complementada de
maneirasaudavel por dois anos ou mais.

Recursos no valor total de R$ 338.989,39
(trezentos e trinta e oito mil, novecentos e
oitenta e nove reais e trinta e nove centavos),
oriundos de doacao da Fundacao Vale, por
meio da Universidade Federal do Maranhao,
com periodo entre outubro de 2018 a outubro
de2019.

Coordenacdo: Eurico Santos Neto

METAS EXECUTADAS

< Monitoramento dos resultados
esperados para o periodo;

*Reunidao dos membros do *HU-UFMA
com Secretarios Regionais e
Municipais de Saide dos municipios
contemplados para assinatura de
termos de compromissos;

‘l

*HU-UFMA - Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh3do

Aquisicao de equipamentos para
reestruturac¢do tecnoldgica do
Banco de Leite Humano do Hospital
Universitdrio da Universidade
Federal do Maranhdo-HU-UFMA,;

Capacita¢ao de profissionais de
salide para manejo do aleitamento
materno-1*Turma;

Acompanhamento de Indicadores -
Adesao de 24 profissionais de satide
da equipe multidisciplinar da 1°
Turma do Curso de Manejo em
Aleitamento Materno, todos
inseridos na Aten¢ao Basica ou na
maternidade Nossa Senhora da
Penha, do municipio de Sao Luis.




Atencdo Integral ao Recém-Nascido e sua Familia
e Capacitacdo de Equipes da Estratégia Satide da Familia

OBJETIVO

Reduzir amorbimortalidade neonatal através
da capacita¢dao de equipes de saldde nos diver-
sos niveis de atenc¢do a saide a partir da cons-
trucao de linhas de cuidado que articulem o
cuidado hospitalareaatencao basica.

Recursos no valor total de Rs 824.254,00
(oitocentos e vinte e quatro mil, duzentos e
cinquenta e quatroreais), oriundos de doacao
da Fundagao Vale, por meio da Universidade
Federal do Maranhdo, com periodo entre
outubrode 2018 aoutubrode2019.

Coordenacao: Eurico Santos Neto

PUBLICO-ALVO

Profissionais da Atencdo Basica.

METAS EXECUTADAS

Nos trés primeiros meses da execu-
¢do do projeto foram realizadas as
seguintes a¢Oes nas regionais de Sao

Luis e Rosario:

< Capacitagao: Reanimac¢ao Neonatal;

< Capacitacao: Método Canguru para

tutor da Atencao Basica;

< Capacitacao: AIDPI neonatal;

* Capacitacao: Curso de Transporte

Neonatal;

* Aquisicao de 03 Unidades Hibridas de

Cuidado Intensivo Neonatal.




Estudo e Pesquisa em Atencao a Saide da Mulher
(PMAQ Maternidade)

OBJETIVO

Avaliar a implantacao de boas praticas de
gestdo e atencdo ao parto e nascimento nas
maternidades publicas do Brasil, com vistas a
induzir o desenvolvimento de um conjuntode
a¢des que permitam mudangas no modelo de
gestdo e atencdo a saude nas maternidades
do SUS, fomentando melhorias no acesso,
qualidade, acolhimento, resolubilidade e a
incorporagao das Boas Praticas no parto e
nascimento.

Recurso no valor de R$ 1.800.000,00 (um
milhdo e oitocentos mil reais) oriundos do
Ministério da Saude - *FNS, por meio de
contrato celebrado com a Universidade
Federal do Maranhdo pelo periodo de
dezembro de 2013 a agosto de 2019.
Coordenacio: Professora Doutora Erika

Barbara Abreu Fonseca Thomaz.

METAS EXECUTADAS

<+ Confecgao e validagao de instrumen-
tos de avaliacdao dos estabelecimen-
tos de saldde que assistem a partos e
nascimentos no Sistema Unico de
Saude;

< Treinamento da equipe de avaliado-
res e entrega derelatdrio parcial;

*FNS - Fundo Nacional da Satide

<+ Avaliacdo de 256 estabelecimentos de

sadde integrantes do Sistema Unico
de Saude, nasregides Norte e Nordes-
te;

Entrega de relatdrio parcial contendo
sintese dos passos ja realizados e
reflexGes sobre todo o processo de
avaliagdao, com apontamentos de
melhoria do processo e aperfeicoa-
mento dosinstrumentos de avaliacdo;

Discussao de plano de publicizacao
dos dados por meio de Relatdrios
Situacionais discutidos com gestores
locais, além de artigos cientificos;

Realizacdo de seminarios de discus-
sao dos resultados com os gestores
locais, municipais e estaduais de
saude nos estados do Maranhdo,
Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte,
Paraiba, Sergipe, Pernambuco,
Roraima, Amazonas, Pard e Amapa.




Estudos Especializados e Planos Estratégicos com foco na Cadeia Produtiva,
como suporte na confec¢do de Projeto Técnico, Acompanhamento a
Implementacdo e Monitoramento de Empreendimentos Agroindustriais em
Assentamentos da Reforma Agraria localizados nos Estados do Tocantins,
Para, Maranhao, Piaui e Cear4, das regioes Norte e Nordeste do Brasil

OBJETIVO

Prestarapoio técnico e estrutural arealizagao
do Projeto Estudos Especializados e Planos
Estratégicos com foco na cadeia produtiva,
como suporte na confeccdo de Projeto
Técnico, acompanhamento a implementacao
e monitoramento de empreendimentos
agroindustriais em assentamentos da
reforma agraria localizados nos estados do
Tocantins, Pard, Maranhao, Piauie Ceara.

Recursos no valor de R$ 19.548.069,73
(dezenove milhdes, quinhentos e quarenta e
oito mil, sessenta e nove reais e setenta e trés
centavos) oriundos do Instituto Nacional de
Reforma Agraria - INCRA, por meio de
contrato celebrado com a Universidade
Federal do Maranhao pelo periodo de agosto
de2013aabrilde2018.

Coordenacdo: Professor Doutor César
Augustus Labre Lemos de Freitas.

METAS EXECUTADAS

< Encontro da Coordenagao Nacional
Reunido ocorrida em Brasilia nos dias
20 e 21 de Janeiro de 2018;

< Encontro estadual
Local: Teresina-Pl;
Periodo: 11 e 12 de janeiro de 2018;

Oficina com agentes de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (ATER) para
melhoria do processo de producao
basica.

Local: Cachoeirinha-To

Periodo|: 06 de Janeiro de 2018;

Realizagdo de 05 oficinas de desenvol-
vimento de indicadores e avaliacao de
processos eresultados.

Local: Cachoeirinha-TO

Periodo: 04 de Janeiro de 2018

Local: Fortaleza-CE

Periodo:19a21de Janeirode2018;

Realizacdo de 05 reunides para apoio
a obtencao de enquadramento aos
regimentos legais.

Local: Cachoeirinha-TO

Periodo: 05 dejaneirode2018;

Realizagdo de reunides mensais com a
entidade responsavel pela execu-
cao/Instalagao do projeto.

Local: Maraba-PA

Periodo:13 de Fevereirode 2018




Apoio a Elaboragao, Implantacao e Gestao de Agroinddstrias: geracao de
emprego e renda em areas de reforma agraria
nas regioes norte e nordeste

OBJETIVO

Estimular e fortalecer o desenvolvimento
socioecondmico das dreas de assentamentos
dereforma agraria, fomentando a geracao de
emprego e renda a partir da elaboragao de
projetos, acompanhamento de implantacao
e operacionalizacao de agroindustrias,

assessoria técnica e formativa a gestdo de
cooperativas.

Recurso no valor de R$ 21.830.334,73 (vinte e
um milh&es, oitocentos e trinta mil, trezentos
e trinta e quatro reais e setenta e trés
centavos) oriundos do Instituto Nacional de
Reforma Agraria - INCRA, por meio de
contrato celebrado com a Universidade
Federal do Maranhdao pelo periodo de
dezembrode2018ajunhode2021.

Coordenacao: Professor Doutor César
Augustus Labre Lemos de Freitas.

METAS EXECUTADAS

< Constituicao da equipe de articulacao
e coordenacao do projeto;

* Selecdo e contratagdo de profissionais
de nivel superior com perfil interdisci-
plinar;

< Encontro de nivelamento e capacita-
¢aoinicial das equipes.




Politicas Antirracistas nas Politicas Pablicas do
Estado do Maranhao

OBJETIVOS

< Ampliar e consolidar o didlogo com o
Continente Africano, em toda a sua
diversidade, e, particularmente, com Cabo
Verde;

< Propiciar a apreensdo de novos fundamentos
epistemoldgicos para que o ensino da Histdria
e Cultura Africana e Afro Brasileira seja
realizado a partir de uma perspectiva
intercultural emancipatdria;

Debater acerca das Politicas Antirracistas no
Mundo para contribuir com a formulacdo e
com a implementagdo de politicas publicas
que efetivem a igualdade étnico-racial no
Estado do Maranhao;

Possibilitar aos(as) participantes um
intercambio de conhecimentos sobre a
Histdria e a Cultura Africana e da Didspora de
maneirainterdisciplinar;

< Estimular a producao de pesquisas conjuntas
entre os(as) investigadores(as) da
Universidade Federal do Maranhaoeda
Universidade de Cabo Verde;

» Propiciar a socializacao e a produgao do
conhecimento em uma perspectiva
interdisciplinar com os(as) pesquisadores(as)
que atuam nos Cursos de Graduag¢do em
Estudos Africanos;

& Desenvolver atividades de ensino articuladas
apesquisa e a extensao;

< Realizar o Colédquio Internacional Politicas

Antirracistas no Mundo em Praia (Cabo
Verde) emjunho de2018;

» Prestar assessoria a Secretaria de Estado da
Educacdo (SEDUC), por meio da Supervisdo
de Educacdao Escolar Quilombola e de
Educa¢do para as Relag¢des Etnico-Raciais
(SUPEQERER) na formulacdo e
implementacdo das Diretrizes Curriculares
Estaduais da Educacao Escolar Quilombolana
Rede Estadual de Ensino do Maranh&o;

* Realizar um curso de formacdo continuada

presencial e/ou a distancia a ser ofertado para
os (as) professores(as), gestores(as) da
educacao bdsica de todas as etapas e
modalidades de ensino e gestores(as)
publicos(as) da Politica de Promocdo da
Igualdade Racial do Estado do Maranhdo;

<+ Contribuir para a elaboragdo e execucao de

projetos e acdes educativas sobre a Histdria e
Cultura Africana e Afro-Brasileira nas escolas
estaduais do Maranhdo;

< Prestar assessoria permanente durante a

vigéncia do presente Termo, a Secretaria de
Estado Extraordindria da Igualdade Racial,
para a elaboragdo do Plano Estadual de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial;

< Disponibilizar facilitadores/palestrantes a IV

Conferénciade Igualdade Racial.




Recurso no valor de R$ 349.939,00 (trezentos
e quarenta e nove mil e novecentos e trinta e
nove reais) oriundos do Governo do Estado
do Maranhdo, por meio de contrato
celebrado com a Universidade Federal do
Maranhao pelo periodo de setembro de 2018

adezembrode2018.
Coordenacdo: Professora Doutora Katia

Evangelista Régis

hs

METAS EXECUTADAS

* Trocas Culturais com a Associacao

Kobom;

<* Didlogos Institucionais;

< Coldquio Internacional Politicas

Antirracistas no Mundo;

<* Visitas guiadas: Fundacao Amilcar

Cabral, Museu Histérico Nacional e
Biblioteca Nacional;

<* Visitas ao Presidio do Tarrafal, Forte

de S3o Filipe e Cidade Velha;

& Roda de Conversa na Biblioteca Nha

Balila;

< Reuniao no Ministério da Educacao

de Cabo Verde.




Curso de Especializagao em Enfermagem Obstétrica

OBJETIVO

Apdio Técnico e Estrutural ao Curso de
Especializacdo em Enfermagem Obstétrica,
com carga hordria de 705h, comumtotal de 15
vagas destinadas a enfermeiros (as) que
atuam em hospitais/maternidade do SUS no
Estado do Maranhao que aderiram a
EstratégiaRede Cegonha.

Recurso no valor de R$ 300.000,00(trezentos
mil reais) oriundos da Universidade Federal
do Maranhao por meio de contrato celebrado
pelo periodo de dezembro de 2018 amarco de

2020.
Coordenacdo: Professora Doutora Luzineia

de Maria Pastor Santos Frias

PUBLICO-ALVO

Enfermeiros (as) que atuem em hospita-
is/maternidade do *SUS parceiros da Rede
Cegonha.

*SUS - Sistema Unico de Satide

METAS

Atender a significativa a demanda de
profissionais de enfermagem que encontram-
se nos servicos, mas nao desenvolvem ag¢des
de atencdo a gestagao, parto e puerpério no
estado do Maranhdo, visando reduzir os
preocupantes indices de cesarianas desne-
cessdrias, morte materna e neonatal, possibi-
litando, assim, tornar essa fase da vida da
mulher em um marco, no sentido que o
processo do parto e nascimento possa ser
visto dentro de um contexto social, cultural,
humano e de género, respeitando a mulher e
afisiologiado parto.




Projeto Infraestrutura para Consolidagao e Expansao
da Pesquisa, Pés-Graduacao e inovag¢ao na UFMA

OBJETIVO

Apoio Técnico e Estrutural ao Projeto de
ampliagao e consolidagdo das atividades de
Pesquisa, Pdés-Graduagdao e Inovacdo na
*UFMA, por meio da aquisicao e instalacdo de
equipamentos de médio e grande porte, de
carater multiusudrio em Centrais Analiticas e
pela construcao de uma infraestrutura
predial, que possa fornecer espacos de
pesquisa adequados aos pesquisadores.
Construir uma infraestrutura de pesquisa
capaz de promover na Instituicao: a
ampliacao qualitativa e quantitativamente da
producdo cientifica; a consolidag¢ao e
expansao da Pds-Graduacdo com formagao
de recursos humanos de mais alta
qualificacdo; a ampliagdo das ac¢des de
inovacao tecnoldgica; a criacdo de novos
grupos de pesquisa; o aumento da
cooperacdo cientifica internamente e com
outras institui¢bes nacionais e internacionais
etc. Atender as demandas de infraestrutura
de equipamentos dos grupos de pesquisa dos
Programas de Pds-Graduacao das areas de
Ciéncias Exatas e da Terra (Programas de Pds-
Graduacao em Fisica, Quimica, Matematica,
Computacdo), Engenharias (Programa de
Péds-Graduacao em Engenharia de
Eletricidade), Ciéncias da Saude (Programas
de Pds-Graduagdao em Ciéncias da Salde,
Saude Coletiva, Odontologia), Ciéncias
Bioldgicas (Programas de Pds-Gradua¢do em

*FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos
* UFMA - Universidade Federal do Maranhao

Biodiversidade e Conservacao e
Sustentabilidade de Ecossistemas) e
Multidisciplinar (Programa de Pés-Graduacao
em Energia e Ambiente e Ciéncias de
Materiais/Campus Regional). Implantar uma
infraestrutura no campus regional de
Chapadinha visando atender as demandas
dos grupos de pesquisa do Programa de Pds-

Graduag¢ao em Ciéncias de Materiais.
a

Recurso no valor de R$ 6.931.499,00 (seis
milhdes, novecentos e trinta e um mil,
quatrocentos e noventa e nove reais)
oriundos da *FINEP, por meio de contrato
celebrado com a Universidade Federal do
Maranh&o pelo periodo de dezembro de 2013
adezembrode2018.

Coordenacao do Professor Doutor Fernando
Carvalho Silva.

METAS EXECUTADAS

*»Entrega e Instalagcdo dos
equipamentos:
-Detector PIXcel 3D;
-Espectrémetro RamanT6400;
-Cluster de alto desempenho
montavel em rack (Mdédulo de
visualizac¢do e Médulo de
processamento);
-Conjunto Optico de Difracdo de Raio-
X.




da constru¢do do Nucleo de Gestao e Tratamento de

n# FINEP INFRA - Recursos Adicionais recomendados para conclusao

Residuos Quimicos - RESQUI

OBJETIVO

Apoio Técnico e Estrutural ao Projeto de
Gestdao de Recursos Adicionais recomenda-
dos para conclusao do Nucleo de Gestdo e
Tratamento de Residuos Quimicos-RESQUI.

Recurso no valor de R$ 151.325,00 (cento e
cinquenta e um mil, trezentos e vinte e cinco
reais) oriundos da FINEP, por meio da Carta
Convite *MCTI/FINEP n° 01/2014, pelo periodo
de dezembro de 2016 a junho de 2018.
Coordenacdo: Professor Doutor Fernando
Carvalho Silva.

METAS EXECUTADAS

Realizacao de processo licitatério para fins de
contratagao dos servicos de reforma,
ampliac@ao ou conclusao para fins de
conclusao da obra do prédio de residuos
quimicos da Universidade Federal do
Maranhao.

*FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos
*MCTI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢do e Comunica¢do




Avaliacao de Perdas Comercais e Investigacoes Técnicas de Alta
Complexidade no Sistema de Distribui¢ao de Energia Elétrica
da Companhia Energética do Maranhdo - CEMAR

OBJETIVO

Realizar avaliagdo diagndstica de perdas nao METAS EXECUTADAS
técnicas e investigar demandas técnicas
resultantes de contingéncias severas
envolvendo conflitos entre Unidades

Consumidoras e a Concessionaria de
Distribuicdo de Energia Elétrica do Estado do InspecGes em 2018

< Trabalho de campo:

Maranhao, por meio de pesquisa de campo Janeiro 126
junto aos consumidores de energia e do Fevereiro 244
circuito darede de distribuicao.
Margo 206
- Abril 254
Recurso total no valor de R$ 1.618.558,00 (um Maio 222
milh3o, seiscentos e dezoito mil e quinhentos STl 241
e cinquenta e oito reais) oriundos de contrato Julho 221
. . Agosto 249
celebrado com a Universidade Federal do
B ) Setembro 226
Maranh&o pelo periodo de outubro de 2017 a Outubro 328
outubro de 2020. Coordenacdo da Prof”. Novembro 201
Mariade Fatima Ramos. Total 2.518
L 4 < Laudos produzidos: 2.467
PUBLICO-ALVO < Investigacbes Complexas | Processo
Judiciais: 06

Consumidores irregulares do Sistema de
Distribuicdao da Rede de Energia Elétrica da
CEMAR.




Estratificacdo de Risco Orientada e Dados paraa
Prematuridade no Brasil

OBJETIVO

Utilizar ferramentas de ciéncia de dados para
para construir solucdes dedicadas a abordar
desfechos de salde inadequados, como o
PTB. Pretende-se produzir uma tecnologia
inovadora e baseada em evidéncias para
estratificar e monitorar o perfil de cada
gestante no momento do primeiro contato
com qualquer nivel do sistema de satide.

Recurso total no valor de R$ 193.300,00
(cento e noventa e trés mil e novecentos
reais) oriundos da Fundacdo Bill & Melinda
Gates, por meio de convénio celebrado entre
a Universidade Federal do Maranhdo e a
Fundacdao Josué Montello pelo periodo de
novembrode 2018 aabrilde2020.

Coordenacdo: Professora Doutora Erika

Barbara Abreu Fonseca Thomaz

PUBLICO-ALVO

Gestores, trabalhadores e usudrias
(gestantes e puérperas) do *SUS;

METAS EXECUTADAS

» Articulacdo entre bases de dados
com determinantes sociais:
Levantamento de bases de dados a
serem utilizadas;

<+ Selecdo/capacitacao da equipe;

* Pré-processamento e configuracdo
de ambiente de analise de dados;

<+ Linkagem das bases de dados a
serem utilizadas.

*SUS -- Sistema Unico de Satde



Curso de Especializacdo em Engenharia de Manutencao
Instituto Federal do Maranhdo - IFMA

OBJETIVO

Apoio técnico e estrutural ao projeto do
Curso de Especializacdao em Engenharia de
Manutencdo que objetiva a formacao de
profissionais capazes de conduzir a
manuten¢do produtiva total nas plantas
industriais, nos sistemas complexos de
producao e nos ambientes de servicos

Recurso total no valor de R$ 598.807,80
(quinhentos e noventa e oito mil, oitocentos e
sete reais e oitenta centavos) oriundos da
ALCOA, por meio de convénio celebrado pelo

periodo dejaneiro de 2017 amaio de 2019.
Coordenacao:Prof. José Hilton Gomes

Rangel.

METAS EXECUTADAS

» Realizacdo do MODULO 5 da Especia-
lizagdo:
-Tema: Meio Ambiente e Manutencao
-CargaHoraria: 12h;

» Realizagdo do MODULO 6 da Especia-
lizagao:

- Tema: Planejamento e Controle de
Manutencao
-CargaHoraria: 60h;

» Realiza¢do do MODULO 7 da Especiali-
zagao:
- Tema: Gerenciamento de Custos de
Manutencao
-CargaHoraria: 60h;

» Realizagdo do MODULO 8 da Especia-
lizagdo:
- Tema: Técnicas e Procedimentos de
Manutenc¢ao
-CargaHoraria: 12h.

» Realiza¢do do MODULO 9 da Especia-

lizagao:

- Tema: Gestao de Recursos aplicados
na Manutengao

-CargaHoraria: 24h.

» Realizagdo do MODULO 10 da Especia-
lizagdo:
-Tema: Qualidade e Manutencao
-CargaHoraria: 24h.




o

'OBJETIVO

Apoio ao Desenvolvimento institucional da
Companhia de Saneamento Ambiental do
Maranh&o - CAEMA para o cumprimento das
metas do Programa Mais Saneamento.

Recursos no valor de R$ 2.340.436,03 (dois
milhOes, trezentos e quarenta mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e trés
centavos) oriundos de contrato celebrado
com a Companhia de Saneamento Ambiental
do Maranhado pelo periodo de janeiro de 2016

ajaneirode2020.
Coordenacao: Ana Luisa Carneiro.

PUBLICO-ALVO

Parcela da sociedade de consumidores e a
comunidade maranhense consumidora para
quem a CAEMA direciona suas ac¢des e
servigos.

METAS EXECUTADAS

Como parte do processo exigido para a
implantagao de kits sanitarios nos municipios
incluidos no Plano de Acbdes Mais *IDH, a
Companhia de Saneamento Ambiental do
Maranh@o - CAEMA cumpriu um calendario

de visitas para validacao dos cadastros das

Apoio ao Desenvolvimento Institucional da Companhia de Saneamento
Ambiental do Maranhao - CAEMA / Programa Mais Saneamento

familias a serem beneficiadas com a
construcao de kits sanitarios em suas
residéncias. As visitas aos municipios de
Primeira Cruz, Pedro do Rosdrio, Municipio de
Aldeias Altas, Cajari, Milagres do Maranhao,
Centro Novo do Maranhdo, Sdo Jodo do
Séter, Amapda do Maranhdo fazem parte do
processo seletivo dos beneficiados para
checagem de perfil e verificacdo das
residéncias. Etapa sob a coordenacao das

equipes da Geréncia Socioambiental da

Companhia.

*|DH - indice de Desenvolvimento Humano




Atividades realizadas

* Visitas domiciliares para acompanha-
mento de usudrios do Projeto Kits
Sanitario em 19 dos 30 municipios

componentes do Plano Mais IDH;

*» Participacao em Reunies Institucio-
nais com o Comité Municipal Mais
IDH;

» Formagdo de parcerias com os Agen-
tes Comunitdrios de Saude e Endemi-
as e com gestores municipais partici-

pantes do Plano;

Participacao de atividades e eventos

representando a CAEMA;

*» Elaboracdo de relatdrio de acompa-
nhamento social das familias partici-

pantes do Projeto Kits Sanitarios.




das Cidades e Desenvolvimento Urbano - SECID

q Apoio ao Desenvolvimento Institucional da Secretaria de Estado

Regulariza¢do Fundiaria

OBJETIVO

Apoio ao desenvolvimento institucional da
Secretaria de Estado das Cidades e
Desenvolvimento Urbano - SECID, para a
Regularizacdao Fundidria de habitagdes de
interesse social no Estado do Maranhao.

Recursos no valor de R$ 4.491.561,36 (quatro
milh&es, quatrocentos e noventa e um mil ,
quinhentos e sessenta e um reais e trinta e
seis centavos) oriundos de contrato
celebrado com o a Secretaria de Cidades do
Governo do Estado do Maranhado pelo

periodo de abrilde 2016 aabril de 2020.
Coordenacdo: Eysmael Nascimento

Ximenes.

METAS EXECUTADAS

< Levantamento socioecondémico,
levantamento de engenharia (memo-
rial e planta), envio de cadastro a car-
torio e emissao de titulos de proprie-
dades, com foco nos bairros Cidade
Olimpica, Camboa, Residenciais
Monte Castelo e José Reinaldo Tava-
res(em Sao Luis) e Vila Vitdria, Habita-
cional Brasil I e Il, Vila Cafeteira (em
Imperatriz);

<+ Levantamento socioecondmico com
cadastramento de familias no munici-
piode Sao Luis:1.576

<+ Levantamento de Engenharia (produ-
¢do de memorial e planta) no munici-
piodeSdo Luis:1.896

< Envio de cadastro a cartdrio em Sao
Lufs:2.310

< Emissdo de titulos de propriedade em
Sao Luis: 154

< Levantamento socioecondmico com
cadastramento de familias no munici-
pio Imperatriz: 994

< Levantamento de Engenharia (produ-
cdo de memorial e planta) no munici-
piode Imperatriz: 325




para Implementacdo de Projetos e Requalificacao Urbana na

E# Apoio e Suporte de Recursos Operacionais, Tecnolégicos e Humanos

regiao metropolitana de S3o Luis

OBJETIVO

Apoio e suporte de recursos operacionais,
tecnoldgicos e humanos paraimplementacao
de projetos de requalificacdao urbana e
infraestrutura na regido metropolitana de
Sdo Luis.

Recursos no valor de R$ 4.103.145,00 (quatro
milhdes, cento e trés mil e cento e quarenta e
cinco reais) oriundos de contrato celebrado
com a Secretaria de Cidades do Governo do
Estado do Maranhao pelo periodo de

setembro de2017anovembrode2019.
Coordenac¢do: Eysmael Nascimento

Ximenes.

METAS EXECUTADAS

<* Cadastro técnico social das familias a
serem contempladas diretamente
nos projetos;

<& Levantamento de demandas nas
comunidades que atendem a metro-
polizacao;

& Levantamento deobras;

<+ Entrega de beneficiosamoradoresde
baixa renda de municipios da regiao

metropolitana da Grande S3o Luis
(Paco do Lumira, Raposa, Sdo José de
Ribamar e S3o Luis) para melhoria de
suasresidéncias;

Atendimentos realizados pela equipe
da SECID para o recebimento de docu-
mentos para o recebimento do benfi-
cio, tirar duvidas, emissao de cheques,
liberagdo de parcela, dentre outros
servigos:11.429

Visita das equipes técnicas para visto-
ria da execucao dos servicos do Pro-
grama Rua Digna nos municipios aten-
didos pelo projeto;

Realiza¢do de vistorias em 208 resi-
déncias para a verificacdo da utiliza-
¢aodosrecursos;

Entregade 667 novos cheques.




Implantac¢do de Equipe Multidisciplinar junto a Central Integrada de
Alternativas Penais na Comarca da Ilha de Sao Luis

OBJETIVO

Atender a demanda do Poder Judicidrio no
acompanhamento e fiscalizacdo das alterna-
tivas penais aplicadas, dar suporte as ativida-
des inerentes a implementac¢ao das audiénci-
as de custddia no Estado, contribuindo para o
fortalecimento da politica de alternativas
penais e reducdo da populagdo carcerdria no
Estadod o Maranhao.

Recursos no valor total de R$ 934.417,92
(novecentos e trinta e quatro mil,
quatrocentos e dezessete reais e noventa e
dois centavos), oriundos de contrato
celebrado com a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria (SEAP-MA), no
periodo de dezembro de 2018 a dezembro de

2019.
Coordenacdo: Juliene Dutra

<+ Selecdo e contratacdo de equipe
técnica multidisciplinar para atuar de
forma interdisciplinar no acolhimen-

to, atendimento e acompanhamento

do publico na Central Integrada de
Alternativas Penais (CIAPIs);

Iniciar operacdao das atividades
pertinentes ao Plano de Trabalho, com
atuacdo de todos os profissionais
contratados;

Auxiliar na articulacdo das a¢des da
CIAPIs junto aos drgdos e demais
entidades envolvidas no acompanha-
mento e fiscalizagao dos beneficiarios;

Realizar o atendimento aos cumprido-
res de alternativas penais com ativida-

des voltadas a responsabilizacao,
integracao sociale conscientizagao;

Auxiliar no encaminhamento dos
cumpridores de alternativas penais a
politicas publicas existentes e a rede
de parcerias, retirando-os do ciclo de
violéncia e vulnerabilidade;

Trabalhar em prol da sustentabilidade
técnica, politica e administrativa da
CIAPIs.




Fortalecimento da Gestdo de Tecnologia da Informacdo no Gerenciamento,
Execucdo, Controle e Avalia¢do dos Servicos de Informatica e Comunicacoes,
atualmente instalados nas Unidades Administrativas e Hospitalares da
Secretaria de Estado da Saude - SES

OBJETIVO

Apoio técnico e estrutural ao projeto de
Fortalecimento da Tecnologia da Informagao
no gerenciamento, execug¢do, controle e
avaliagdo dos servicos de informdtica e
comunicagbes atualmente instalados nas
Unidades Administrativas e Hospitalares da
Secretaria de Estado da Saude.

Recursos no valor total de R$ 4.308.649,65
(quatro milhdes, trezentos e oito mil,
seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta
e cinco centavos) oriundos de contrato
celebrado com a Secretaria de Estado da
Saude - SES-MA, pelo periodo de setembro de
2012 asetembro de2018.

Coordenacao: Erick Augusto Lemos Carvalho

METAS EXECUTADAS

* Desenvolvimento e Manutencao da
Intranet corporativg;

< Supervisdo, avaliagdo e controle da
Implantagdo de Solugdo Integrada de
Gestdo Hospitalar/ Estoque/
Faturamento/ Bl das Unidades de
Saude e Administrativas da SES;

< Aprimoramento e Manuteng¢do da
Central de Informagdo em Saude da
SES;

* Aprimoramento e Manutencao da
Central de Regulagdo de Leitos; e da
gestdao do Portal da SES;

*Servico Gerenciado de outros
dispositivos, roteadores, switchs,
nobreaks, radios, servidores, SGBD
SQL Server, SGBD My SQL e Postgres
2, servidores WEB, correio eletrdnico,
ambiente de visualizacdao de
servidores e maquinas;

< Manutencdo/Expansdao da rede

urbana Proprietdria - RUPSES;
rede telefdnica; e Parque de
Hardware;

* Recargade cartuchos e tonners;

# Reparos em redes ldgicas e elétrica

emunidades da SES e equipamentos;

Y = ~
Manuten¢do, expansao e mudangas

em redes |dgicas e elétricas em
unidades daSES;

® Confec¢do de pontos légicos,

elétricos e telefonicos (user/rack);

* Aquisicdo de recursos de Tecnologia

da Informacdo para implantacdo de
novas unidades de saiide da SES.




Viabilizacdo do Funcionamento do Instituto Médico Legal (IML) e
Instituto de Criminalistica de S3o Luis, Imperatriz e Timon; IML de Caxias;
Instituto de Identificacdo - IDENT e Centro de Pericias Técnicas paraa
Crianga e o Adolescente - CPTCA

OBJETIVO

Viabilizagdo do funcionamento do Instituto
Médico Legal (IML) e Instituto de
Criminalistica nos municipios de Imperatriz,
S&o Luis e Timon; funcionamento do IML em
Caxias; apoiar o funcionamento do Centro de
Pericias Técnicas para a Crianga e o
Adolescente e do Departamento de

Assisténcia e Apoio Biopsicossocial.

Recursos no valor total de R$ 2.694.893,73
(dois milhdes, seiscentos e noventa e quatro
mil, oitocentos e noventa e trés reais e
setenta e trés centavos), oriundos de contra-
to celebrado com a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica (SESP-MA), no periodo de

agostode2017afevereirode2018.
Coordenacao: Dr. Miguel Alves da Silva Neto

e Dr. Alair Batista Firmiano.

METAS EXECUTADAS

* Realizagdo de 1.264 Exames de Corpo

de Delito- IML/Imperatriz;

Realizag¢do de 209 Exames

Cadavéricos- IML/Imperatriz;
Realizacdo de 3.773 Exames de Corpo
de Delito-IML/S&o Luis;

Realizagdo de 364 Exames

Cadavéricos-IML/Sao Luis;

Realizacdo de 510 Exames de Corpo de

Delito-IML/Timon;

Realiza¢do de 592 Exames

Cadavéricos-IML/Timon.




m Servico de Verificacdo de Obito (SVO)

em S3o Luis, Imperatriz e Timon

OBJETIVOS

Viabilizagdao do funcionamento e
manutenc¢do do SVO em S&o Luis (MA),
Imperatriz (MA) e Timon (MA) para a
realizacdo de autdpsias (necropsias) nos
casos de morte por causas naturais.
Esclarecer a ‘Causa Mortis’ em casos de
Obitos por moléstias mal definidas com ou
sem assisténciamédica.

Recursos no valor total de R$ 4.467.007,05
(quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e
sete mil, sete reais e cinco centavos) oriundo
de contrato celebrado com a Secretaria de
Estado da Satde (SES) no periodo de julho de

2017adezembro de 2018.
Coordenacao: Dra. Marcia H. Nicolau de

Oliveira (So Luis); Dr. Alair Batista Firmiano
(Imperatriz); e Huria Shalon Monturil de

Carvalho Silva (Timon).

METAS EXECUTADAS

& Reunides educativas com equipes
municipais de salde;

& Reunides periddicas com equipe
técnica para avaliacao e planejamento
das atividades do SVO;

& 633 Necrdpsias com diagndstico
macroscépico imediato e emissao de

atestado de ébito;

* 1.587 Exames hispatoldgicos;

& 34 Exames Laboratoriais;




da Gestdo do Sistema Unico de Satide / SUS

q Projeto de Qualificacdo e Aperfeicoamento

no Estado do Maranhao

OBJETIVOS

Apoio técnico e estrutural a implementacao
de conjunto de ag¢bes de qualificacdo e
aperfeicoamento da Gestao do SUS por meio
de capacitag¢es; realizacdao de eventos
institucionais; planejamento, avalia¢des;
monitoramento e acompanhamento dos
servicos de saude postos a disposicao da
coletividade, com foco no melhoramento dos
resultados.

Recursos no valor de R$ 12.689.000,00 (doze
milhSes, seiscentos e oitenta e nove mil reais)
oriundos de contrato celebrado com a
Secretaria de Saude do Governo do Estado do
Maranhao pelo periodo de novembro de 2016

anovembrode2019.
Coordenacao: Janikele Galvao Ferreira

METAS EXECUTADAS

< Reunides mensais do Conselho de Sau-
de;

< Reunides mensais da Comissdo Interges-
toraBipartite-CIB;

< Oficinas Técnicas de Ouvidoria da Secre-
tariade Estado da Saude - SES;

<* Plendria de Conselheirosanual;

< Participagdes em Reunides da CIR;

<* Capacitacao sobre operacionalizacdo do

Sistema de Ouvidoria;

< Oficinas Técnicas de Ouvidoria da SES;

& Visitas Técnicas para a Supervisao da

Ouvidoria;

< Capacitagdo sobre operacionaliza¢do do

Sistema de Ouvidoria;

<+ Produgao de material de divulgacao do

servico de Ouvidoria;

* Realizagdo de Eventos de capacita¢do

paraapoiar os municipios;

< Reunides e Oficinas técnicas envolvendo

as varias politicas de satide coordenadas
pelaSES;

< Capacitagao com foco no fortalecimen-

to daGestdaodoSUS;

< Reunibes Técnicas para tratar de assun-

tosrelacionados as Unidades Regionais;

< Monitoramento e acompanhamento

situacional na drea de saude para os 217
municipios maranhenses;

<+ Oficina de elaboracdo da Programacao

Anual de Saude;

< Realizacao de Oficinas para qualificacao

e organizagao das comissoes Intergesto-
ras Regionais (CIR).

* Realizagdo de Oficinas para avaliacdo do

Plano Plurianual 2016/2019;

< Realizacao de reunibes técnicas com os

diretores das unidades de saude prdpri-
asdaSES.




Projeto de Qualificagdo e Aperfeicoamento
Técnico da Aten¢ao Primaria em Saude

OBJETIVOS

Canalizar principios de superacao e melhoria,
focando num planejamento de 24 (vinte e
quatro meses) de acdes de qualificacao,
apoio institucional, monitoramento,
supervisao e mobiliza¢do, abrangendo os 217
municipios do Estado, distribuidos em 07

territdrios.

Recursos no valor de R$ 15.680.067,25
(quinze milhGes, seiscentos e oitenta mil,
sessenta e setereais e vinte e cinco centavos)
oriundos de contrato celebrado com a
Secretaria de Saude do Governo do Estado do
Maranhao pelo periodo de marco de 2018 a

marg¢o de 2020.
Coordenacdo: Janikele Galvao Ferreira

METAS

< Contratacao de equipe técnica durante
o periodo de 24 meses, para dar
prosseguimento a 695 a¢des de
monitoramento, acompanhamento
integrado e continuo, avaliacao e

supervisao;

Realizagdo de 29 mobilizagdes de saude,

abordando 22 tematicas especificas;

Realizagao de 229 acdes de qualificagao
institucional, beneficiando os 217
municipios do Estado do Maranhdo e
cerca de 26.145 participantes, durante o

periodo de 24 meses;

Participagao de técnicos em 95 acdes,
bem como a disponibilizacao de 125

passagens aéreas no intercurso de sua

implementacao.




Projeto de A¢des Construtivas para o Fortalecimento
da Vigilancia Sanitaria e Satide do Trabalhador no
Estado do Maranhao

OBJETIVOS

Implementar a gestdo de Vigilancia em Saude
Sanitdria, Ambiental e do Trabalhador, de
forma eficaz no desenvolvimento de a¢des,
promovendo capacitac¢ao, educacao,
monitoramento, supervisao e servicos,como
intuito de diminuir ou prevenir riscos a saide
e deintervir no problemas do meio ambiente,
da producao e circulacao de bens e da
prestacdo de servigos publicos.

Recursos no valor de R$ 3.885.164,35 (trés
milhdes, oitocentos e oitenta e cinco mil,
cento e sessenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos) oriundos de contrato celebrado
com a Secretaria de Saude do Governo do
Estado do Maranhao pelo periodo de abril de

2018 asetembrode2020.
Coordenacao: Janikele Galvao Ferreira

METAS

*Promover a¢des de educagao
permanente para os profissionais da
areadasaulde publica e privada, controle
social e areas afins, para que sejam
multiplicadores;

* Desenvolver a¢bes de educagao em
saude e mobilizagdo social, visando o
fortalecimento das a¢bes educativas das
vigilancias;

< Acompanhar e monitorar a execugao
das a¢bes propostas para a melhoria
continua das qualidade de oferta dos
servicos implantados e disponibilizados
apopulagao;

<+ Ampliar e fortalecer a forca de trabalho
para o desenvolvimento das a¢des do
projeto;

< Garantir a populagao o acesso com
qualidade ao servico de atencdo bdsica e
especializada em saude, focando na
integralidade do atendimento.

25




Pesquisa

Estudo multicéntrico, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo para
determinar a eficacia e a seguranca da associ¢do de dextrocetamina 1% com
clonidina 0,03%, gel creme de uso tépico, no tratamento de sindromes de dor
neuropatica - Estudo RELIEVE CRTo79

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal do
Maranhdo-(CEPEC/HUUFMA).

PESQUISADOR RESPONSAVEL
Prof. Dr. Jodo Batista Garcia

PATROCINADOR

Cristalia Produtos Quimicos e Farmacéuticos
LTDA.

VIGENCIA

De setembro de 2016 até a conclusao do
Estudo

RECURSOS FINANCEIROS

R$ 4.594,40 (quatro mil, quinhentos e noventa
e quatro reais e quarenta centavos) por
paciente.




Pesquisa

Estudo Imunofenotipico da Proliferacdo Celular e Molecular das Leucemias
no Estado do Maranhao

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranho-(CEPEC/HUUFMA).

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Raimundo Anténio Gomes
Oliveira

PATROCINADOR
Fundagdo Anténio Jorge Dino - IMOAB

VIGENCIA

De novembro de 2009 até a conclusao do
estudo

RECURSOS FINANCEIROS

Recursos no valor de R$ 203.420,73 (duzentos e
trés mil, quatrocentos e vinte reais e setenta e
trés centavos) oriundos do Sistema Unico de
Saude - SUS do Governo Federal por meio de
contrato de prestacao de servicos para a
realizacdo de exames de imunofenotipagem e
biologia molecular quantitativo dos pacientes
oncoldgicos e hematoldgicos tratados na
Fundacao Anténio Jorge Dino / Instituto
Maranhense de Oncologia Aldenora Belo -
IMOAB e o CEPEC/HUUFMA, por meio da
Fundagao Josué Montello.

PUBLICO-ALVO

Pacientes portadores de canceres hematold-
gicos.

METAS EXECUTADAS

< Realizacao de mais de 400 exames
(painéis com 10 anticorpos cada) de
imunofenotipagem para diagndstico e
durante a fase de terapia do paciente
oncohematoldgico;

<+ Realiza¢do de mais de 50 exames de
biologiamolecular.




Pesquisa

Pesquisa cientifica com o medicamento LCZ696 realizada por meio de
Ensaio Clinico, Protocolo n° CLCZ696B2317 - ‘Um estudo multicéntrico para
avaliar a seguranca e a tolerabilidade em pacientes com insuficiéncia
cardiaca crénica e fracao de ejecao reduzida provenientes do estudo
PARADIGM-HF, recebendo LCZ em regime aberto’.

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo (CEPEC-HUUFMA)

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. José Albuquerque de Figueiredo
Neto

PATROCINADOR

Novartis Biociéncias S.A

VIGENCIA

De junho de 2015 até a conclusao do estudo

MEDICAMENTO

LCZ 696 NOVARTIS

NUMERO DE PACIENTES

No minimo sete (07)

RECURSOS FINANCEIROS

R$ 6.835,00 (seis mil, oitocentos e trinta e cinco
reais) por paciente. Os recursos financeiros
serao garantidos pelo patrocinador para

atender as seguintes despesas:

<+ Investigador;

< Coordenador;

< Enfermagem;

<+ Exames Laboratoriais (perfil
completo);

< Exames Laboratoriais (perfil
simplificado);

* Testes de gravidez (sérico);

» Testes de gravidez (urina);

< Transporte e alimentacao.




Pesquisa

Caracterizacao Imunomolecular das Leucemias
no Estado do Maranhao

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal do
Maranhao -(CEPEC/HUUFMA).

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Raimundo Antonio Gomes
Oliveira

PATROCINADOR
UNACON S3o Rafael

VIGENCIA

Novembro de 2017 a novembro de 2019

RECURSOS FINANCEIROS

Recursos oriundos do Sistema Unico de Satde -
SUS do Governo Federal no valor de por meio
de contrato de prestacdo de servigos para a
realizagdo de exames de imunofenotipagem
dos pacientes oncoldgicos e hematoldgicos
tratados no Hospital Sdo Rafael LTDA (HSR) -
UNACON S&o Rafael e o CEPEC/HUUFMA, por
meio da Fundagdo Josué Montello.

*Valor liberado no exercicio 2018: R$ 7.273,62
(sete mil, duzentos e setenta e trés reais e

sessenta e dois centavos.

PUBLICO-ALVO

Pacientes portadores de canceres hematold-
gicos.

METAS EXECUTADAS

* Exames realizados durante a fase
de terapia do paciente
oncohematoldgico)

* 56laudos deimunofenotipagem;
* 608reagdesimunoldgicas;
* 52 mielogramas;

»18 testes citoquimicos para
peroxidase;

* 03 hemogramas.




Pesquisa

PROTOCOLO PFIZER N° A0081296 - ‘Estudo randomizado, duplo-cego, controlado
por placebo, de grupos paralelos, da eficicia e seguranca da administracao
concomitante de Celecoxibe e Pregabalina em compara¢dao como monoterapia
com Celecoxibe em pacientes com dor lombar crénica com componente
neuropatico’.

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranh&o (CEPEC-HUUFMA)

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Jodo Batista Santos Garcia

PATROCINADOR

Parexel Internacional Pesquisas Clinicas LTDA
VIGENCIA

De marc¢o de 2014 até a conclusdo do estudo
MEDICAMENTO

Celecoxibe e Pregabalina
NUMERO DE PACIENTES

Cinco (05)

RECURSOS FINANCEIROS

R$ 1.894,00 (mil, oitocentos e noventa e quatro
reais ) por paciente. Os recursos financeiros
serdo garantidos pelo patrocinador para

atender as despesas operacionais do estudo.




Pesquisa

Estudo clinico ‘Efeito do Programa Alimentar Cardioprotetor
na reducdo de eventos e fatores de risco na prevencao secundaria
para doenca cardiovascular: Um Ensaio Clinico Randomizado’.

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranhio (CEPEC-HUUFMA)

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. José Albuquerque de Figueiredo
Neto

PATROCINADOR

Associagao do Sanatdrio Sirio - Hospital do
Coragao

VIGENCIA
De dezembro de 2014 até dezembro de 2017
NUMERO DE PACIENTES

Noventa e seis (96).

RECURSOS FINANCEIROS

R$17.925,00 (dezessete mil, novecentos e vinte
e cinco reais). Os recursos financeiros serdo
garantidos pelo patrocinador para atender as
despesas operacionais do estudo.



Pesquisa

Pesquisas de MutagGes nos GENES BRAF, familia RAS e outros
pacientes com diagndstico ou suspeita de neoplagias tireoidianas

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal do
Maranhdo-(CEPEC/HUUFMA).

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Manuel dos Santos Faria

PATROCINADOR

Fundagao Anténio Jorge Dino

VIGENCIA

De junho de 2018 a junho de 2019

RECURSOS FINANCEIROS

Valor liberado no exercicio 2018:
R$17.000,00 (dezessete mil reais)

OBJETO DO ESTUDO

Exames genéticos para a pesquisa de
mutac¢des nos GENES BRAF, Familia RAS e
outros dos pacientes com diagndstico ou
suspeita clinica de neoplasias tireodianas
atendidos pela unidade hospitalar Institu-
to Maranhense de Oncologia Aldenora
Bello da Fundacao Anténio Jorge Dino,
com a participacdo do Servico de Endocri-
nologia do HUUFMA, contribuindo para
estudos de pesquisa cientifica entre as
institui¢bes envolvidas.




Pesquisa

Estudo CRT076 - Pesquisa clinica para comparar o hormoénio do crescimento
humano recombinante Cristalia (r-hGH Cristalia) versus GENOTROPIN
em criancas pré-purberes com déficit de crescimento devido a deficiéncia
do hormoénio do crescimento.

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal do
Maranhdo (CEPEC-HUUFMA)

PESQUISADOR RESPONSAVEL
Prof. Dr. Manual dos Santos Faria
PATROCINADOR

Cristdlia Produtos Quimicos Farmacéuticos
LTDA.

VIGENCIA

De junho de 2015 até a conclusdo do estudo

MEDICAMENTO

r-hGH Cristalia

NUMERO DE PACIENTES

Previsao de 94 pacientes randomizados no
total ( 47 em cada braco).

RECURSOS FINANCEIROS

R$ 8.628,00 (oito mil, seiscentos e vinte e oito
reais) por paciente. Os recursos financeiros
serao garantidos pelo patrocinador para

atender as despesas operacionais do estudo.

*Estudo é realizado simultaneamente em 20

Centros de Pesquisa.




Pesquisa

Estudo BRIDGE Cardiovascular Prevention - Ensaio clinico, pragmatico,
randomizado em clusters visando testar a efetividade de um programa de
melhoria de pratica clinica para aderéncia a terapias baseadas em evidéncia em
pacientes de alto risco cardiovascular.

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranh&o-(CEPEC/HUUFMA).

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. José Albuquerque de Figueiredo
Neto

PATROCINADOR

Associacao do Sanatdrio Sirio - Hospital do
Coracdo [ HCOR

VIGENCIA
De novembro de 2016 até a junho de 2018

NUMERO DE PACIENTES

30 (participantes)

RECURSOS FINANCEIROS

R$200,00 (duzentos reais) por paciente.




Pesquisa

Estudo para avaliar os efeitos do Acido Bempedoico sobre a ocorréncia
de eventos cardiovasculares em pacientes com intolerancia a Estatinas

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo-(CEPEC/HUUFMA).
PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Jo3ao Batista Garcia

PATROCINADOR

Esperion Therapeutics, INC

VIGENCIA

De outubro de 2017 até a conclusdo do
Estudo

RECURSOS FINANCEIROS

R$ 5.551,20 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e

um reais e vinte centavos) por paciente.




Pesquisa

Adesao as Diretrizes Assistenciais de Insuficiéncia Cardiaca, Fibrilacao Artrial,
Sindrome Coronariana Aguda em Programa de Boas Praticas em Cardiologia

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranho-(CEPEC/HUUFMA).

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. José Albuquerque Figueiredo
Neto

PATROCINADOR

Sociedade Brasileira de Cardiologia

VIGENCIA

De agosto de 2017 até a conclusdo do
Estudo.

RECURSOS FINANCEIROS

R$7.433,53 (sete mil, quatrocentos e trinta e
trés reais e cinquenta e trés centavos) por
paciente.

r



Pesquisa

I Registro Brasileiro de Insuficiéncia Cardiaca
BREATHE - Extensao

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo-(CEPEC/HUUFMA).

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. José Albuquerque de Figueiredo
Neto

PATROCINADOR

Sociedade Brasileira de Cardiologia

VIGENCIA

De fevereiro de 2018 até a conclusdo do
Estudo.

RECURSOS FINANCEIROS

R$100,00 (cemreais) por paciente.




Pesquisa

Estudo clinico de extensao para avaliar a eficacia e a seguranca do uso em
longo prazo do horménio do crescimento humano recombinante Cristalia (r-
hGH Cristalia) em criancas com deficit de crescimento devido a deficiéncia do

hormoénio do crescimento que foram tratadas no estudo
CRT - 076 - Estudo CRT 086

INSTITUICAO

Centro de Pesquisa Clinica do Hospital
Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo-(CEPEC/HUUFMA).

lll|||||l|||‘

PESQUISADOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Manuel dos Santos Faria

PATROCINADOR

Cristdlia Produtos Quimicos e Farmacéuticos
LTDA

VIGENCIA

De setembro de 2017 até a conclusao do
Estudo.

RECURSOS FINANCEIROS

R$ 5.635,20 (cinco mil, seiscentos e trinta e

cincoreais e vinte centavos) por paciente.




NK
N

S

f
<R

X
NTAR

N
i




DY
\

DEMONSTRACOES
CONTABEIS




NK
N

S

f
<R

X
NTAR

N
i




DY
€

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(Valores expressos em Reais - R$)

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 31/12/2018 31/12/2017

CAIXA

BANCOS COM MOVIMENTO
Recursos Livres
Recursos com Restricoes

APLICAQOES FINANCEIRAS
Recursos Livres

Recursos com Restricoes
VALORES A RECEBER
Contratos/Convénios/Projetos a receber
(-)Perdas Estimadas em Crédito de Liquidagao
Duvidosa
OUTROS CREDITOS
ESTOQUE
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ANTECIPACAO DE RECURSOS A CONTRATOS
ADIANTAMENTO A FORNECEDOR
CREDITOS DE CT ENCARGOS TRABALHISTAS
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

124,60
124,60

16.466.630,23
2.356.831,08
14.109.798,25
22.989.575,37
23.222.953,47
(233.378,10)

228.315,24
11.211,04
5.257,10
4.582.020,81
5.503,89
8.577.605,60
52.866.243,88

306,10
194,40

111,70
14.592.265,24
996.728,72
13.595.536,52
20.132.486,00
20.182.092,49
(49.606,49)

307.302,21
9.372,28
5.253,31

6.111.898,68

863.105,31

10.082.116,78
52.104.105,91

ATIVO NAO CIRCULANTE 31/12/2018 31/12/2017

DEPOSITOS JUDICIAIS

TERMO DE COLABORA(.AO A RECEBER
IMOBILIZADO

Imobilizado Permanente
Imobilizado em Bens de Terceiros
Depreciacao de Imobilizado Permanente

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE
TOTAL DO ATIVO

70.670,48
7.674.593,81
7.691.413,26
2.906.463,30
6.221.548,05

(1.436.598,09)

15.436.677,55

68.302.921,43

197.480,30
5.371.162,05
2.539.908,21
4.274.111,76

(1.442.857,92)

5.568.642,35

57.672.748,26



PASSIVO CIRCULANTE 31/12/2018 31/12/2017

FORNECEDORES 287.605,46 1.235.031,25
OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.366.369,97 1.589.504,77
OBRIGACOES FISCAIS 205.560,87 271.374,57
PROVISOES DIVERSAS 10.231.217,39 12.066.830,55

Férias e FGTS s/Férias 1.653.611,79 1.984.713,77

ProvisOes p/ Indeniza¢bes e encargos 8.577.605,60 10.082.116,78
PROVISOES P/ CONTENCIOSOS 1.520.615,15 1.572.623,02
OUTRAS CONTAS A PAGAR 4.342,91 4.850,84
CONVENIO A EXECUTAR 7.105.330,03 7.249.158,32
RECEITA DIFERIDA 36.848.627,83 31.461.128,24
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 57.569.669,61 55.450.501,56
TERMO DE COLABORACAO A EXECUTAR 7.674.593,81 -
TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE 7.674.593,81 -
PATRIMONIO SOCIAL 60.000,00 60.000,00
SUPERAVIT | DEFICIT ACUMULADO 1.951.205,61 2.287.176,18
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 1.047.452,40 (124.929,48)
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 3.058.658,01 2.222.246,70
TOTAL DO PASSIVO 68.302.921,43 57.672.748,26

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
(Valores expressos em Reais - R$)

RECEITAS OPERACIONAIS 31/12/2018 31/12/2017

RECEITAS SEM RESTRICAO 6.494.786,85 5.700.238,46
Receitas de Contratos Diversos 268.322,61 176.892,72
Receitas de Doagbes e Contribui¢bes 1.366.754,10 170.000,00
Receitas de Estudos e Pesquisas 48.803,49 79.815,24
Receitas Operacionais e Administrativas 3.626.624,90 4.050.730,55
Outras Receitas 1.184.281,75 1.222.799,95

TERMO DE COLABORACAO GOV. ESTADUAL 315.532,17 -




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

(Valores expressos em Reais - R$)

RECEITAS OPERACIONAIS 31/12/2018 31/12/2017

RECEITAS COM RESTRIQAO
Atividades na Area de Educacdo
Atividades na Area de Salde
Atividades na Area de Assisténcia a Sadde
Atividades na Area de Pesquisa em Satde
Atividades na Area de Cultura
Atividades na Area de Medicina Legal
Atividades na Area de Educacdo em Saude

Atividades na Area de Sustentabilidade Econémica

Atividades na Area de Tecnologia da Informac&o
Outras Atividades de Servicos Prestados

TOTAL DA RECEITA OPERACIONAL

DESPESAS DE PROJETOS DE PESQUISA 439.460,67

Despesas Gerais e Administrativas
Despesas de Pessoal e Trabalhista
Servicos de Terceiros
Material de Consumo

DESPESAS OPERACIONAIS 5.182.123,36

Despesas Administrativas
Despesas de Pessoal e Trabalhista
Servicos de Terceiros

Material de Consumo

Apoio ao Hospital Universitario - HU-UFMA
Apoio a UFMA
Apoio aos Projetos Diversos

34.712.873,65 48.628.596,80

222.723,10 523.141,62
8.857.641,13 3.014.743,61
70.052,98 12.427.745,94

- 23.814,50

- 16.983,01

1.037.160,68 5.765.478,33
3.975.166,35 5.843.886,05
1.615.684,18 3.737.240,41
2.279.673,22 3.197.728,96
16.654.772,01 14.077.834,37
41.523.192,67 54.328.835,26

257.751,93

56.633.84 17.499,98
49.823,97 40.809,93
160.401,94 91.227,99
172.600,92 108.214,03
5.621.914,97

852.791,35 1.110.003,60
2.942.268,12 3.454.087,47
886.290,00 618.924,36
48.760,25 41.081,43
179.152,68 82.139,02
261.480,91 315.363,28
11.380,05 315,81




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

(Valores expressos em Reais - R$)

31/12/2018

31/12/2017

Despesas de Pessoal e Trabalhista
Servicos de Terceiros
Material de Consumo

DESPESAS TRIBUTARIAS
BENS DE PEQUENO VALOR
DESPESAS COM RESTRICAO

Despesas na Area de Educacio

Despesas na Area de Saide

Despesas na Area de Assisténcia a Satde
Despesas na Area de Pesquisa em Saude
Despesas na Area de Cultura

Despesas na Area de Medicina Legal

Despesas na Area de Educacio em Saude
Despesas na Area de Sustent. Econémica
Despesas na Area de Tecnologia da Informagio
Outras Atividades de Servicos Prestados

TOTAL DAS DESPESAS

RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO

43.180,00
193.581,41
90.314,79

947.67

910,00

34.712.873,65
222.723,10
8.857.641,13
70.052,98

1.037.160,68
3.975.166,35
1.615.684,18
2.279.673,22
16.654.772,01

40.663.391,55

859.801,12

43.934,69
179.396,40
83.009,49

1.658,04

4.171,00

48.628.596,80
523.141,62
3.014.743,61

12.427.745,94
23.814,50

16.983,01

5.765.478,33
5.843.886,05
3.737.240,41

3.197.728,96
14.077.834,37

54.820.433,32

(491.598,07)

RESULTADO FINANCEIRO 187.651,28 366.668,59

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

218.670,81
(31.019,53)

402.486,16
(35.817,57)

1.047.452,40 (124.929,48)




DISCRIMINACAO

DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES
DO PATRIMONIO SOCIAL

(Valores expressos em Reais - R$)

PATRIMONIO | RESULTADO

SOCIAL

EXERCICIO

SUPERAVIT/

DEFICIT

TOTAL DO
PATRIMONIO

SALDOS EM
31/12/2016

Ajustes de
exercicios
anteriores

Transferéncia
para Superavit
acumulado

Déficit do
Exercicio

SALDOS EM
31/12/2017

Ajustes de
exercicios
anteriores

Transferéncia
para Superavit
acumulado

Superavit do
Exercicio

SALDOS EM
31/12/2018

60.000,00

60.000,00

60.000,00

(155.078,80)

155.078,80

(124.929,48)

(124.929,48)

124.929,48

1.047.452,40

1.047.452,40

ACUMULADO

2.600.484,40

(158.229,42)

(155.078,80)

2.287.176,18

(211.041,09)

(124.929,48)

1.951.205,61

SOCIAL

2.505.405,60

(158.229,42)

(124.929,48)

2.222.246,70

(211.041,09)

1,047.452,40

3.058.658,01




DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO
(Valores expressos em Reais - R$)

ATIVIDADES OPERACIONAIS 4.383.239,70 2.492.576,94
(=) Superdvit/Déficit do exercicio 1.047.452,40 (124.929,48)
Receitas/Despesas que nao afetam o caixa

(+) Despesas de depreciacoes 188.805,00 185.217,98
(+/-) Ajuste de exercicios anteriores (211.041,09) (158.229,42)
VARIAQOES NOS ATIVOS E PASSIVOS OPERACIONAIS 3.358.023,39 2.590.517,86
Fornecedores (947.425,79)  (1.372.532,45)
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas (223.134,80) 54.094,84
Obrigacgbes Fiscais (65.813,70) (40.583,63)
Provisdes (331.101,98) (557.164,41)
Provisao para Contencioso (52.007,87) 1.051.143,47
Outras contas a pagar (507,93) 2.928,89
Receitas diferidas e convénios 12.918.265,11 2.087.289,57

Créditos a Receber

Outros Créditos

Estoques

Despesas Antecipadas

Antecipacao de recursos a contratos
Depdsitos realizaveis a longo prazo
Garantia Contratual

Adiantamento a fornecedores

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisi¢oes/Baixas no Imobilizado

Aquisi¢bes/Baixas nas Depreciacdes
VARIACAO TOTAL DAS ATIVIDADES

Inicio do Periodo
Final do Periodo

VARIAGAO DE CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

(10.531.683,18)
78.986,97
(1.838,76)

(3,79)
1.529.877,87
126.809,82
0,00
857.601,42
(2.509.056,21)
(2.313.991,38)
(195.064,83)
1.874.183,49
14.592.571,34
16.466.754,83

1.874.183,49

(793.749,26)
(114.857,04)
3.548,06
(297,76)
(769.123,30)
(70.308,02)
634.457,38
2.482.767,64
(2.386.952,61)
(2.193.845,12)
(193.107,49)
105.624,33
14.486.947,01
14.592.571,34

105.624,33
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Notas Explicativas

(Sobre as Demonstracdes Contabeis encerradas em 31.12.2017)

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacgdo Josué Montello é pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos.
Dotada de autonomia administrativa,
patrimonial, de gestao financeira e operacional,
instituida por Escritura Publica, lavrada as fls.
150 a 157 do livro de notas n° 586, do Cartorio
"Oswaldo Soares”, do Estado do Maranhao,
registron®12.846 em 11 de setembro de 1996.

O objetivo social da Entidade é gerir, em
carater filantropico e beneficente, os recursos
do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdao-HU-UFMA, oriundos do
Sistema Unico de Saude — SUS ou de outras
fontes, resultantes de assinatura de contratos,
convénios e de outros instrumentos
congéneres, provendo-o de recursos humanos,
equipamentos e materiais que se fizerem
necessarios para a manutencdo, expansao e
melhoria da assisténcia médico-hospitalar
prestada a comunidade maranhense bem como
dar apoio ao ensino médico, as pesquisas
cientificas e tecnoldgicas e outras correlatas, de
modo a propiciar ao HU-UFMA recursos
financeiros que possam subsidiar suas
atividades assistenciais, em especial, a parte da
populagao hipossuficiente garantindo a
gratuidade desses servicos a comunidade.

Para a consecucao de seus objetivos, a
FJMontello podera apoiar projetos de ensino,

pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e de
inovagao, em suas areas administrativas
financeira, técnica e operacional, nos campos de
atuacdo de: administracado, assisténcia social,
ciéncia e tecnologia, cultura, comunicacao,
educagao, meio ambiente, planejamento,
saude, seguranca e tecnologia de informacao e:
propiciar e promover a instalagdo e manutencao
de cursos, estimular a edicdo de publicacbes
técnicas e cientificas, promovendo a divulgacao
do conhecimento, realizar e apoiar a realizagdo
de congressos, seminarios, simpdsios e
conferéncias, conceder bolsas de estudo em
nivel de graduacdo e pods-graduacdo, para
estagios, auxilios de assisténcia a professores,
estudiosos e pesquisadores, obedecendo os
critérios e condi¢des estabelecidos no
Regulamento para concessao de Bolsa de
Estudo aprovado pelo Conselho Curador e pelo
Ministério Publico, emitir parecer técnicos e
promover a divulgacdao dos resultados de
pesquisas, explorar, através de convénios com a
Universidade Federal do Maranhao, inventos e
descobertas de qualquer natureza, resultantes
de suas atividades de pesquisa. Organizar e
prestar servicos, mediante remuneragdo, nas
areas definidas no art. 5°, a érgaos ou entidades,
podendo celebrar convénios, contratos,
acordos e outros instrumentos, com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.




NOTA?2 - APRESE[\ITAQAO DAS DEMONSTRAQC)ES CONTABEIS
E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1 Apresentagdes das Demonstragdes Contabeis

As demonstra¢des contabeis foram elaboradas e estdao sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, incluido as disposi¢cdes da Resolucao do Conselho Federal de
Contabilidade n® 1.409/12, que aprovou a Interpretagdo Técnica ITG 2002 - Entidades sem Finalidade
de Lucros, combinada com a NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

As demonstracdes sao compostas por:
a) Balanco Patrimonial
b) Demonstracao de Resultado do Exercicio;
c) Demonstracao das Mutacdes do Patrimoénio Social;
d) Demonstragdes do Fluxo de Caixa;
e) Notas Explicativas.

2.2 Regime de Escrituragéo

O resultado foi apurado em conformidade com o regime contabil de competéncia. A aplicagdo
desse regime implica no reconhecimento das receitas e despesas quando ganhas ou incorridas, inde-
pendentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento.

2.3 Ativos Financeiros

31.12.2018 31.12.2017

Recursos Livres 124,60 194,40
Recursos com Restri¢oes - 111,70
APLICACOES FINANCEIRAS 16.466.630,23  14.592.265,24
Recursos Livres 2.356.831,98 996.728,72
Recursos com Restri¢Ges 14.109.798,25 13.595.536,52
VALORES A RECEBER 22.989.575,37 20.132.486,00
De Atividade na area de Educagao 99.801,30 33.267,10
De Atividade na area de Saude 8.266.585,50 724.903,52
De Atividade na drea de Assisténcia a Saude 4.584.110,08 6.887.389,65

De Contratos e Convénios Privados 1.224.819,76 1.041.262,76

De Projetos e Estudos de Pesquisa 12.259,48 12.342,96




De Atividade na area de Pesquisa em Saude - 3.309.253,00

De Atividade em Medicina Legal 1.284.951,92 1.111.827,94
De Atividade na area de Educa¢do em Saude 2.795.200,00 0,00
De Atividade em Sustentabilidade Econémica 500.000,00 1.200.000,00
De Atividade em Tecnologia da Informacao 43.532,71 826.973,68
De outras Atividades de Servicos Prestados 4.411.692,72 5.034.871,88
Perdas estimadas em Crédito de Liquidacdo Duvidosa (233.378,10) (49.606,49)

a)Banco c¢/movimento - incluem os depdsitos bancdrios, investimentos de curto prazo de altaliquidez,
depdsitos livres e depdsitos com restricdes. Os depdsitos livres representam os depdsitos bancarios a
vista correspondente arecursos préprios e os depdsitos comrestri¢cées correspondem a recursos rece-
bidos de terceiros.

b) Aplicacbes Financeiras — Os resultados de aplicacdes financeiras de liquidez imediata estdo pelo
valor daaplicagdo acrescida dos rendimentos auferidos até adata do balanco.

c) Valoresareceber- Registrados pelo valor das notas fiscais emitidas até o encerramento do exerci-
cio e deduzido pelos respectivos recebimentos. A provisao para recebimentos incertos € constituida
em montante suficiente para cobrir eventuais perdas estimadas.

2.4 Outros Créditos 31.12.2018 31.12.2017

Outros Créditos 228.315,24 307.302,21

Os valores representam adiantamento de férias vencidas e proporcionais, acrescida dos corres-
pondentes encargos sociais, imposto a recuperar e a adiantamento a terceiros.

2.5 Estoque 31.12.2018 31.12.2017

Estoque 11.211,04 9.372,28

Avaliados pelo custo médio de aquisi¢do, ajustados ao valor de realizagdo, quando aplicavel.

2.6 Despesas Pagas Antecipadamente 31.12.2018 31.12.2017

Despesas Pagas Antecipadamente 5.257,10 5.253,31

As despesas antecipadas estao registradas no ativo circulante, sendo apropriados mensalmen-
te ao resultado, pelo regime de competéncia e em conformidade com as clausulas dos contratos de
seguros e assinaturas.




2.7 Antecipagdes de Recurso a Contratos 31.12.2018 31.12.2017

Antecipac6es de Recursos a Contratos 4.582.020,81 6.111.898,68

Os valores representam as antecipacdes de receitas realizadas pela administragdo para cobrir
as folhas de pagamento e encargos sociais e trabalhistas e obrigagdes fiscais dos contratos celebrados,
cujos recebimentos dos créditos se realizardo no exercicio seguinte.

2.8 Adiantamento a Fornecedores 31.12.2018 31.12.2017

Adiantamento a Fornecedores 5.503,89 863.105,31

Os valores representam pagamento antecipados para fornecedores.

2.9 Créditos de CT - Enc. Trabalhistas 31.12.2018 31.12.2017

Créditos de CT - Enc. Trabalhistas 8.577.605,00 10.082.116,78
Os valores representam provisdes para pagamento do 13° salario, férias, aviso prévio, rescisdes

contratuais, multa de FGTS rescisério e processos trabalhistas relacionados a projetos encerrados ou
em andamento.

2.10 Imobilizado

31.12.2018 31.12.2017

IMOBILIZADO 7.691.413,23 5.371.162,05
Imobilizado Permanente 2.906.463,30 2.539.908,21
Imobilizado em Bens de Terceiros 6.221.548,05 4.274.111,76
Depreciacao de Imobilizado Permanente (1.436.598,09)  (1.442.857,92)

Registrado ao custo de aquisi¢do ou construcao. As deprecia¢des sao calculadas pelo método
linear a taxas permitidas pela legislacao em vigor. Os bens registrados no Imobilizado de Terceiros ndao
sdo depreciados, pelo fato de serem doados no final do contrato para o Orgao Contratante.

2.11 Passivos Financeiros

31.12.2018 31.12.2017
FORNECEDORES 287.605,46  1.235.031,25
OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.366.369,97  1.589.504,77
OBRIGACOES FISCAIS 205.560,87 271.374,57
PROVISOES DIVERSAS 10.231.217,39  12.066.830,55

Sao demonstrados pelas obrigacdes com fornecedores, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
provisoes para pagamento do 13° salario, férias, aviso prévio, rescisdes contratuais, multa de FGTS res-
cisério e processos trabalhistas relacionados a projetos encerrados ou em andamento. As obrigaces




estdo demonstradas por valores conhecidos ou estimados, incluidos os encargos e variacdes moneta-
rias incorridas. As provisdes de férias foram efetuadas, acrescidas de seus respectivos encargos sociais
tendo sido apropriadas em despesas, obedecendo ao regime de competéncia.

2.12 Passivos Contingentes 31.12.2018 31.12.2017

PROVISOES P/ CONTENSIOSOS 1.520.615,15 1.572.623,02

Aentidade avalia as suas contingéncias ativas e passivas, de acordo com as determinacdes ema-
nadas pela Norma e Procedimento de Contabilidade — NPC N° 22, instituida pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil e aceita pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, através
da Resolucao n°® 1.066, de dezembro de 2005, revogada pela Resolucao n® 1.180 de 24.07.2009 que
aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC T 19.7. Passivos contingentes sdo constituidos
levando em conta a opinido dos assessores juridicos, sempre que a perda possa ocasionar uma saida
de recursos para a liquidacao das obrigacdes e quando os montantes envolvidos sejam mensuraveis
com suficiente seguranca.

2.13 Outros Passivos Circulantes

31.12.2018 31.12.2017
OUTRAS CONTAS A PAGAR 4.342,91 4.850,84
CONVENIO A EXECUTAR 7.105.330,03 7.249.158,22
RECEITA DIFERIDA 36.848.627,83 31.461.128,24

Representados por caucao e seguro a pagar, convénios a executar e receita diferida, que séo os
saldos dos contratos de entidades publicas, os quais serao utilizados dentro do estabelecido no Proje-
to Basico, aprovado junto a instituicdo concedente de acordo com as rubricas aprovadas no respectivo
contrato.

2.14 Patrimoénio Social

Conforme estatuto, as rendas geradas pela Fundacao sdo empregadas integralmente nos seus
objetivos sociais comentados na Nota 1. Na eventual possibilidade de encerramento das atividades da
Fundacao, por meio de decisdo unanime da totalidade dos membros do Conselho Curador, seu Patri-
monio Social seraincorporado integralmente ao de outra instituicao filantrépica.

2.15 Apuragédo do Superavit do Exercicio

Apresentou um Superavit no valor de R$ 1.047.452,40 (Um milhdo e quarenta e sete mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). O resultado foi apurado em conformi-
dade com o regime contabil de competéncia. A aplicagdo desse regime implica no reconhecimento
das receitas e despesas quando ganhas ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento
ou pagamento.




2.16 Reconhecimento da Receita

A receita pela prestagdo de servicos é reconhecida tendo-se como base a etapa de execucado
dos servigos realizados até o encerramento do balanco, na medida em que todas as despesas relacio-
nadas aos servigos possam ser mensurados confiavelmente.

2.17 Contigéncias Civeis, Trabalhista e Tributarias

Na data das demonstragdes financeiras, a Fundagdo apresentava os seguintes passivos, e correspon-
dentes depositos judiciais, relacionados a contingéncias:

PROVISOES P/ CONTENSIOSOS 1.520.615,15
DEPOSITOS JUDICIAIS (70.670,48)
PROVISAO LIQUIDA 1.449.944,67

A Fundagao é parte envolvida em processos trabalhistas, tributarios e outros em andamento, e
esta discutindo essas questbes tanto na esfera administrativa como na judicial, as quais, quando
aplicaveis, sdo amparadas por depdsitos judiciais. As provisdes efetuadas para eventuais perdas, foram
efetuadas considerando as causas com possibilidade de perda provavel e mensuraveis com suficiente
seguranca, conforme opinidao de seus consultores juridicos externos.

Além das provisdes que foram contabilizadas, a Fundacdo possui ag¢des judiciais cuja
possibilidade de perda foram consideradas possiveis, conforme opinido de seus consultores juridicos
externos, abaixo detalhado:

Processo: 10320-724.499/2015-70 - Auto de Infracdo - Secretaria da
Receita Federal do Brasil - Delegacia de S3o Luis - MA 5.787.367,61

Processo: 10320-724.497/2015-81 - Auto de Infracdo - Secretaria da
Receita Federal do Brasil - Delegacia de Sao Luis - MA 71.018.511,99

Processo: 10320-724.498/2015-25 - Auto de Infracdo - Secretaria da
Receita Federal do Brasil - Delegacia de Sao Luis - MA 14.947.576,63

As contingéncias com possibilidade de perda possivel, referem-se a Autos de Infragdo perante
a Secretaria da Receita Federal, cujo objeto é aimunidade da Quota Patronal, RAT e Terceiros.

As acdes encontram-se deferidas com antecipacao de tutela para suspensao da exigibilidade
do crédito e posteriormente julgamento de procedéncia integral.




NOTA 3 - ASPECTOS FISCAIS

A Fundacao, na condi¢do de entidade de fins filantropicos, goza da imunidade tributaria no que
se refere ao seu Patrimonio, rendas e servicos para o desenvolvimento de seus objetivos atendendo
aos requisitos legais que asseguram esta imunidade estando sujeitam a inspecao e aceitacao pelas
autoridades competentes por periodos variaveis de tempo e a eventuais langamentos adicionais.

NOTA 4 - ATIVIDADES FILANTROPICAS

A Fundacao Josué Montello vem desenvolvendo suas atividades filantropicas de forma direta
através dos projetos sociais: projeto Biti Orun (Sol é Vida), projeto Thembi (Esperanca), e o Projeto
Promocao de Acbes de Reconhecimento e Valorizacdo das Comunidades de Matriz Africana em
parceria com a Vale S/A, no municipio de Sao Luis -MA; projeto Aprendendo a Ser Incluido no
municipio de Balsa —MA; projeto Tematica Rural Quilombola (Semana do Bebe Quilombola) uma
parceria com a Prefeitura Municipal de Bequimdo-MA e o assessoramento ao projeto “Educazione,
Salute, Acqua e Autosviluppo famigliare” (Educacdo, Satide, Agua e Autodesenvolvimento Familiar),
com parceria com a ONG Medicus Mundi Itélia e a Associagdo Santo Antonio dos Pretos (ASA dos
Pretos), do municipio de Penalva -MA. E de forma indireta através das a¢des de assisténcia a Saude
bem como o apoio ao desenvolvimento de Projetos de Ensino Pesquisa, Extensao e Desenvolvimento
Institucional, viabilizados pelo HU-UFMA e pela gestdo de projetos de érgaos publicos estadual.

NOTA 5 - ISENCOES USUFRUIDAS

A Fundagao, na condicao de entidade de fins filantrépicos, goza de imunidade tributaria no
que se refere ao seu patrimonio, renda e servigos para o desenvolvimento de seus objetivos,
atendendo aos requisitos legais que asseguram esta imunidade, estando sujeita a inspecao e aceitacao
pelas autoridades competentes por periodos variaveis de tempo e a eventuais lancamentos adicionais.
Em atendimento ao Decreto n° 7.237/10, revogado pelo decreto 8.242 de 23 de maio de 2014, os
valores relativos as isencdes usufruidas, como as devidas fossem, no exercicio de 2017 e 2016, sao as
seguintes:

31.12.2018 31.12.2017
Cota Patronal + SAT + Terceiros 5.482.529,58 7.754.840,61

NOTA 6 - GRATUIDADE E BENEFICIOS USUFRUIDOS

A Instituicdo cedeu a titulo de comodato ao Hospital Universitario trés dos seus iméveis, para
viabilizar os servicos a salde no atendimento a comunidade, sdo eles:

1-Imovel localizado a rua Silva Jardim, 83, Centro, avaliado em R$1.352.721,77 (Um milh&o
trezentos e cinquenta e dois mil setecentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos), onde funciona
o Centro de Prevencao de Doengas Renais, renunciando ao aluguel no valor anual de R$- 112.800,00
(cento e doze mil e oitocentos reais);




2-Imovel localizado na rua Coelho Neto, 322, Centro, avaliado em R$345.854,25 (trezentos e
quarenta e cinco mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), onde funciona o
Banco de Tumores, renunciando ao aluguel no valor anual de R$17.390,56 (dezessete mil trezentos e
noventa reais e cinquenta e seis centavos);

3-Imovel localizado a rua Silva Jardim, 93, Centro, avaliado em R$1.705.597,44 (Um milhdo
setecentos e cinco mil quinhentos e noventa e sete reais e quarenta e quatro centavos), onde funciona
o Centro Oftalmoldgico, renunciando ao aluguel no valor anual de R$143.270,16 (cento e quarenta e
trés mil duzentos e setenta reais e dezesseis centavos);

A Instituicao oferta prestacdo de servicos em percentual superior a 20%, da sua receita
operacional, atendendo o que estabelece a Portaria n® 1.970 de 16 de agosto de 2011 do Ministério da
Saude.

NOTA 7 - APLICACOES DE RECURSOS

Os recursos foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com o
Estatuto Social, demonstrado pelas despesas e investimentos patrimoniais.

NOTA 8 - COBERTURA DE SEGUROS

A entidade mantém apdlices de seguro visando cobrir riscos operacionais, compreendendo os
veiculos, prédio, equipamentos eletronica, junto a instituicbes seguradoras nacionais, em valores
considerados suficientes para cobrir os riscos correspondentes.

As Notas Explicativas sao parte integrantes das Demonstracoes Contabeis.




Parecer da Auditoria

Aos Conselheiros e Diretores da Fundacao Josué Montello, Sdo Luis —MA.
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundagao Josué Montello, que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2018, e as respectivas demonstra¢des do resultado, das
mutagdes do patrimonio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa
opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundagdo Josué Montello em 31 de
dezembro de 2018, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a
seguir intitulada "Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidade da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracdes contabeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracdo das
demonstragdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacdo da capacidade da Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a




administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis da administracdo da
Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdéo do processo de elaboragdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis.

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectardo as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis. Como parte da
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevantes nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omiss@o ou representagdes falsas intencionais. Obtemos entendimentos
dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos e auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade. Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.
Concluimos sobra a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidencias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstra¢des contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes
e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada. Comunicamo-nos
com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza, 06 de marco de 2019

Audiplac Auditoria e Assessoria Contabil S/S
CRC-CE-000282/0-9 S-MA
Rafael Miranda de Figueiredo
Contador CRC — CE — 20.880/0-7 S-MA
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Fundacao Josué Montello, reunido ordinariamente no dia 13 de marco de
2019, as 15:00 horas, em sua sede na Travessa do Currupira, 42 - Centro, com a presenca dos
Conselheiros abaixo assinados, convocados para analisar e emitir parecer sobre os Demonstrativos
Contéabeis do Exercicio de 2018, composto por: Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do
Exercicio, Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Social, Demonstracao do Fluxo de Caixa, Notas
Explicativas sobre as demonstracdes contabeis encerradas em 31.12.2018. E, ainda com base no
Parecer da Auditoria Independente, realizada pela Firma AUDIPLAC — Auditoria e Assessoria Contabil
S/S, depois de tudo visto e bem examinado, emite o seguinte parecer: Somos favoraveis a aprovagao
dos Demonstrativos Contabeis do exercicio de 2018, considerando que a documentacao apresentada
esta de acordo com as normas estatutarias e legislacao vigente e com base no Parecer da Auditoria
Independente.

Dé-se conhecimento deste parecer a Diretoria Executiva e encaminhe-se ao Conselho Curador.

Sao Luis, 13 de marco de 2019

Maria do Socorro Pereira Mendes da Silva
Presidente

Joao de Deus Nogueira Cantanhede
Vice-Presidente

José Ribamar Santana Netto
Conselheiro
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Resolucao do Conselho Curador
(Resolucao n°03/2019)

O Presidente do Conselho Curador, no uso de suas atribuicdes estatutarias, considerando o
Parecer do Conselho Fiscal e ainda, o que decidiu este Conselho na 582 Reunido Ordiaria realizada em
20 de marcode 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer do Conselho Fiscal referente aos Demonstrativos Contabeis do
Exercicio de 2018, composto do Balango Patrimonial, Demonstrativo de Resultado do Exercicio,
Demonstracdao das Mutacdes do Patrimonio Social, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Notas
Explicativas sobre as Demonstracdes Contabeisem 31.12.2018.

Sao Luis, 20 de marco de 2019

Nélio Alves Guilhon
Presidente
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