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Em 2023, a Fundação Josué Montello teve um incremento significativo em suas
atividades. Suas ações nas áreas da saúde, educação em saúde, assistência
social, cultura, desenvolvimento institucional, dentre outras, continuaram a
crescer por meio do apoio e gerenciamento de projetos, como demonstrado
neste relatório. Projetos voltados para o desenvolvimento da pesquisa, ciência e
tecnologia, que objetivam a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar da
sociedade.

Instituída com o objetivo principal de apoiar o Hospital Universitário da UFMA e
credenciada pelos Ministérios da Educação e da Ciência, Tecnologia e Inovação
como Fundação de Apoio à Universidade Federal do Maranhão, a FJMONTELLO
tem sua atuação norteada pelos princípios éticos e de colaboração. Em 2023,
novos e importantes projetos já estão sendo desenvolvidos por meio de
parcerias locais e nacionais. Além disso, novos modelos de atuação começam
a ser desenhados nas áreas da capacitação e especialização, que
proporcionarão o aprimoramento e a formação profissional.

Dessa forma, enfatizando os resultados alcançados no último ano e
vislumbrando um futuro repleto de novas iniciativas e conquistas, nos
empenharemos para que a Fundação Josué Montello continue a servir à
sociedade em 2024, com crescimento constante. 

Que todos tenhamos um ano promissor!

Alcimar Nunes Pinheiro
Diretor-Presidente

1.Palavra do Presidente
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2. Dados Institucionais
A Fundação Josué Montello - FJMONTELLO é uma instituição de direito privado,
sem fins lucrativos, constituída em 11 de setembro de 1996, através da dotação de
bens livres de professores e de profissionais do Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA) e de cidadãos da comunidade
maranhense interessados na melhoria do funcionamento do complexo HU-UFMA. 

De forma sintética, os objetivos da Fundação são: 

Gerir, em caráter filantrópico e beneficente, os recursos do Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), oriundos do Sistema Único de
Saúde – SUS ou de outras fontes resultantes de assinatura de contratos,
convênios e de outros instrumentos congêneres, provendo-o de recursos
humanos, equipamentos e materiais que se fizerem necessários para a
manutenção, expansão e melhoria da assistência médico-hospitalar prestada à
comunidade maranhense, bem como dar apoio ao ensino médico, às pesquisas
científicas e tecnológicas e outras correlatas, de modo a propiciar ao HU-UFMA
recursos financeiros que possam subsidiar suas atividades assistenciais, em
especial, à parte da população hipossuficiente, garantindo a gratuidade desses
serviços à comunidade. 

Apoiar e executar projetos de interesse ou relevância pública e social, bem como
de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico,
tecnológico e de inovação. Promover atividades com finalidades de relevância
pública e social. Prestar à comunidade, de modo geral, mediante remuneração
ou de forma gratuita, serviços de natureza cultural, técnica, científica,
administrativa e educacional. 
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2.1 Missão

Apoiar com eficiência e agilidade a execução de projetos de ensino, pesquisa,
extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e de inovação, em
suas áreas administrativa financeira, técnica e operacional, nos campos de
atuação de: administração, assistência social, ciência e tecnologia, cultura,
comunicação, educação, meio ambiente, planejamento, saúde, segurança e
tecnologia da informação. 

2.2 Estrutura Organizacional 

A estrutura organizacional da Fundação é composta por: 

a) CONSELHO CURADOR - Órgão normativo, deliberativo e de controle da
administração, composto de 9 (nove) conselheiros, com seus respectivos
suplentes, assim designados: 05 indicados pela Universidade Federal do
Maranhão; 03 indicados pelo próprio Conselho Curador; e 01 membro oriundo de
uma instituição de Pesquisa.

b) CONSELHO FISCAL - Órgão de fiscalização contábil e financeira, composto de
3 (três) conselheiros titulares e suplentes, escolhidos pelo Conselho Curador; 

c) DIRETORIA EXECUTIVA - Órgão da administração, cabendo-lhe cumprir a
legislação pertinente, o disposto no Estatuto e no Regimento Interno, bem como
as deliberações do Conselho Curador. Faz parte desta diretoria o Diretor-
presidente. Integra ainda a estrutura da Diretoria Executiva uma
Superintendência, encarregada de planejar e coordenar a execução das
atividades administrativas, financeiras, contábeis e técnicas;

d) ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO – Superintendência, Gerência de Desenvolvimento
Institucional e de Projetos, Gerência de Operações, Gerência Contábil e
Financeira e Gerência de Recursos Humanos; 

e) ÓRGÃOS DE APOIO - Assessoria de Comunicação, Assessoria Jurídica e Núcleo
de Tecnologia da Informação.
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2.3 Organograma
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2.4 Recursos Humanos
O quadro de Recursos Humanos da FJMONTELLO, em 31 de dezembro de
2023, era composto por 571 (quinhentos e setenta e um) profissionais,
distribuídos na sede administrativa da própria Fundação e em projetos
da Universidade Federal do Maranhão, Secretarias de Estado e outras
Instituições. Tais profissionais desenvolvem suas atividades no apoio
estrutural à execução dos projetos em diversos segmentos.

FJMONTELLO HU-UFMA DEMAIS PROJETOS
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Gráfico 01 - Quantitativo de Recursos Humanos
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3. DESEMPENHO
     FINANCEIRO





No exercício 2023, a Fundação Josué Montello gerenciou recursos
financeiros no valor de R$ 52.598.960,49 (cinquenta e dois milhões,
quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e sessenta reais e quarenta
e nove centavos), resultantes da assinatura de contratos, convênios e
termos de colaboração com órgãos federais, estaduais, municipais e
instituições privadas, conforme pode ser verificado na tabela abaixo: 

14

TABELA 01 - Recursos gerenciados pela FJMONTELLO no exercício 2023

No exercício 2023, a Fundação Josué Montello apresentou um superávit
de R$3.618.635,00 (três milhões, seiscentos e dezoito mil, seiscentos e
trinta e cinco reais).
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4. APOIOS         
CONCEDIDOS





A Fundação Josué Montello disponibiliza à Universidade Federal do Maranhão
(UFMA), por meio de cessão gratuita, três edifícios situados nas proximidades
do Hospital Universitário da UFMA (HU-UFMA), onde funcionam o Centro de
Oftalmologia, o Banco de Tumores e o Centro de Prevenção de Doenças
Renais, que dedicam relevantes serviços à sociedade. 

O ato se mantém alinhado ao objetivo principal de criação da Fundação, que
foi o de viabilizar o emprego de recursos humanos e possibilitar o suporte
para a melhoria do ensino e assistência médico-hospitalar ofertada pelas
Unidades Presidente Dutra e Materno Infantil, que compõem a estrutura do
Hospital Universitário. 

Atualmente, a Fundação viabiliza projetos de pesquisas científica e clínica,
desenvolvidas pelo Cento de Pesquisa Clínica (CEPEC), do HU-UFMA, além de
apoiar financeiramente outras ações. 

Com a cessão dos imóveis, o volume de atendimentos à população pôde ser
ampliado e o espaço para o desenvolvimento de pesquisas aperfeiçoado. 

Centro de Prevenção de 
Doenças Renais

Centro de Referência em Oftalmologia

Banco de Tumores
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5. PRINCIPAIS
    PARCEIROS





5. Principais Parceiros

ÓRGÃOS INTERNACIONAIS 
UNICEF 
Fundação Bill & Melinda Gates
Plan Internacional

ÓRGÃOS FEDERAIS
Coordenação de Aperfeiçoamento de
Pessoal de Nível Superior – CAPES
Centro de Pesquisa Clínica do HU-UFMA
Financiadora de Projetos e Pesquisas -
Finep 
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Científico e Tecnológico - CNPq 
Ministério da Saúde - MS 
Ministério da Educação - MEC 
Universidade Federal do Maranhão -
UFMA 
Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Maranhão – IFMA 
Secretaria de Agricultura Familiar e
Cooperativismo – SAF 
Ministério da Agricultura e Pecuária
Ministério da Igualdade Racial
IPHAN
INCRA

ÓRGÃOS ESTADUAIS 
Secretaria de Estado da Saúde do
Maranhão - SES 
Secretaria de Estado das Cidades e
Desenvolvimento Urbano - SECID 
Secretaria de Estado da Gestão,
Patrimônio e Assistência dos Servidores
- SEGEP 

Secretaria de Estado de Administração
Penitenciária – SEAP 
Secretaria de Estado da Cultura -
SECMA 

ÓRGÃOS MUNICIPAIS 
Prefeitura Municipal de Bequimão 
Prefeitura Municipal de São Luís 

OUTRAS INSTITUIÇÕES 
Instituto de Oncologia Aldenora Bello -
IMOAB 
Fundação Antônio Jorge Dino 
Intercept Pharmaceuticals, INC. 
Laboratório Cristália Produtos Químicos
Farmacêuticos LTDA 
Esperion Therapeutics, INC 
UNACON São Rafael 
Associação do Sanatório Sírio - Hospital
do Coração - HCOR 
Associação Hospitalar Moinhos de
Vento 
Sociedade Brasileira de Cardiologia -
SBC 
Instituto Alok 
Fundação Vale 
Equatorial Energia 
Instituto Brasileiro de Pesquisa Clínica
Thomaz Carvalho
Fundação Zerbini 
Associação Beneficente Síria – Hospital
do Coração 
Coletivo Intelectuais Negros e Negras
Fundação Itaú 
Hospital Alemão Oswaldo Cruz 
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6. PROJETOS 
 VIABILIZADOS





29

01Projeto

Título
Coortes de Nascimento de Ribeirão Preto,
Pelotas e São Luís

Instrumento
CT 007.013.013/2018

Valor Pactuado
R$ 4.751.450,00

Início           Término
20/07/2018 01/05/2024

Data Executor

Hospital
Universitário - UFMA

R$1.223.377,44

Valor executado em 2023 Financiador

Ministério
da Saúde - FNS

02Projeto

Título
Programa de Qualificação na Área de
Atenção Básica em Saúde 

Instrumento
CT 007.006.006/2020

Valor Pactuado
R$ 4.821.608,00

 Início         Término
24/03/2020 31/12/2023

Data Executor

Financiador

03Projeto

Título
Programa de Mentoria a serviço da
Engenharia de Alimentos

Instrumento
CT 07/2021

Valor Pactuado
R$ 88.200,00

Início           Término
26/04/2021 31/03/2023

Data Executor

Financiador
Ministério da
Agricultura e

Pecuária

04Projeto

Título
Programa de Residência Agrícola para
fortalecimento da fruticultura

Instrumento
CT 06/2021

Valor Pactuado
R$ 146.947,00

Início           Término
26/014/2021 21/03/2023

Data Executor

UFMA

Financiador

UNASUS
UFMA

UFMA

Ministério
da Saúde - FNS

R$21.240,06
Ministério da
Agricultura e

Pecuária

R$821.539,29

R$13.942,02

Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 
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05Projeto

Título
Programa de Apoio ao Cooperativismo e
Associativismo na Agricultura Familiar na
região do Médio Mearin

Instrumento
CT 05/2021

Valor Pactuado
R$ 200.192,00

Início           Término
26/04/2021 131/03/2023

Data Executor

UFMA

Financiador

06Projeto

Título
Capacitação e Informação Doenças Raras

Instrumento
CT 03/2021

Valor Pactuado
R$ 1.009.647,25

Início           Término
03/03/2021 31/12/2023

Data Executor

Financiador

07Projeto

Título
Promoção e Fortalecimento da Formação e
Educação permanente em Hanseníase na
rede ensino-serviço

Instrumento
CT 23/2021

Valor Pactuado
R$ 300.000,00

Início           Término
05/11/2021 31/07/2023

Data Executor

UFMA

R$148.969,13

Financiador

Ministério da 
Saúde/FNS

08Projeto

Título
Oferta de Cursos a Distância no âmbito do
Programa UAB/CAPES

Instrumento
CT 24/2021

Valor Pactuado
R$ 3.248.570,00

Início           Término
05/11/2021 31/12/2024

Data Executor

UFMA

R$1.200.601,23

Financiador

CAPES

R$15.356,10
Ministério da
Agricultura e

Pecuária
R$164.799,30

UFMA

Ministério
da Saúde - FNS

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 
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09Projeto

Título
Projeto de Pesquisa Laboratório de Referência
para Pesquisa Inovação Tecnológica e
Extensão Inovadora - Planetário

Instrumento
CT 40/2021

Valor Pactuado
R$ 3.249.271,14

Início           Término
12/12/2021 14/08/2024

Data Executor

UFMA

R$843.259,51

Financiador

UFMA

10Projeto

Título
Perdas Comerciais e Perícias de Alta
Complexidade - Equatorial

Instrumento
Acordo de Parceria

Valor Pactuado
R$ 828.000,00

Início           Término
02/1/2022 131/12/2023

Data Executor

UFMA

R$ 348.978,47

Financiador

Equatorial
Maranhão

11Projeto

Título
Apoio a Elaboração, Implantação e Gestão
de Agroindústrias - Reforma Agrária

Instrumento
CT 23/2022

Valor Pactuado
R$ 22.398.348,47

Início           Término
09/02/2022 31/12/2024

Data Executor

R$7.548.248,17

Financiador

12Projeto

Título
UFMA Virtual

Instrumento
CT 40/2022

Valor Pactuado
R$ 14.303.000,00

Início           Término
03/05/2022 03/11/2024

Data Executor

R$23.420,09

Financiador

UFMA

INCRA

UFMA

UFMA

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 
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13Projeto

Título
Programa de Bolsas ITAÚ - Potências

Instrumento
Contrato de Patrocínio

Valor Pactuado
R$ 1.590.600,00

Início           Término
15/06/2023 15/07/2030

Data Executor

UFMA

R$1.150.295,33

Financiador

Fundação ITAÚ para a
Educação e Cultura

14Projeto

Título
Inovação para Desenvolvimento de Municípios
Maranhenses - Bacia do Rio Grande

Instrumento
CT 201/2023

Valor Pactuado
R$ 1.300.000,00

Início           Término
20/07/2023 20/01/2025

Data Executor

UFMA

Financiador

15Projeto

Título
Curso de Especialização em Medicina da
Família - Mais Médicos

Instrumento
CT 258/2023

Valor Pactuado
R$ 6.700.445,26

Início           Término
03/10/2023 10/09/2025

Data Executor

UFMA

Financiador

Ministério 
da Saúde - FNS

16Projeto

Título
Ação Pedagógica: Paradidático Põocatiiji

Instrumento
CT Prestação de Serviços

Valor Pactuado
R$ 40.000,00

Início           Término
25/11/2022 16/05/2024

Data Executor

IFMA

R$21.393,50

Financiador
Coletivo de

Intelectuais Negros
e Negras - CEDINN

R$158.903,29 UFMA

R$618.265,24

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 
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17Projeto

Título
Estudo Socioambiental da Região Sul da
Ilha de São Luís

Instrumento
CT 67/2023

Valor Pactuado
R$ 449.958,98

Início           Término
22/03/2023 03/06/2025

Data Executor

IFMA

R$240.447,80

Financiador

Plan Internacional

18Projeto

Título
Aquisição de Equipamentos - IFMA/FINEP

Instrumento
CV 01.23.0036.00

Valor Pactuado
R$ 4.789.401,90

Início           Término
05/04/2023 05/04/2025

Data Executor

R$3.749.138,20

Financiador

FINEP

19Projeto

Título
Mapeamento Arqueológico da Diáspora
Africana no Maranhão

Instrumento
CT 46/2023

Valor Pactuado
R$ 200.000,00

Início           Término
30/11/2023 30/07/2025

Data Executor

IFMA

R$0,00

Financiador

IPHAN

20Projeto

Título
Qualificação e Aperfeiçoamento Técnico da
Atenção Primária em Saúde

Instrumento
TC 001/2018

Valor Pactuado
R$ 9.670.340,41

Início           Término
05/03/2018 29/01/2023

Data Executor

SES

R$2.159.609,20

Financiador

Governo do Estado
do Maranhão

IFMA

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 



SEAP

SEGEP
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21Projeto

Título
Ações Construtivas para o Fortalecimento da
Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador 

Instrumento
TC 002/2018

Valor Pactuado
R$ 2.126.339,91

Início           Término
26/04/2018 26/12/2024

Data Executor

R$1.144.088,03

Financiador

Governo do Estado
do Maranhão

22Projeto

Título
Programa de Regularização Imobiliária
Patrimonial - SEGEP

Instrumento
CT 06/2021

Valor Pactuado
R$ 1.988.353,72

Início           Término
20/04/2021 20/07/2024

Data Executor

R$1.442.582,45

Financiador

23Projeto

Título
Programa Desenvolvimento Urbano e
Regional 

Instrumento
CT 43/2021

Valor Pactuado
R$ 4.840.356,27

Início           Término
28/10/2021 28/10/2024

Data Executor

R$3.398.582,37

Financiador

Governo do Estado
do Maranhão

24Projeto

Título
Apoio Técnico ao Desenvolvimento da SEAP

Instrumento
CT 02/2022

Valor Pactuado
R$ 12.826.522,14

Início           Término
06/04/2022 31/12/2025

Data Executor

SEAP

R$7.666.839,04

Financiador

SECID

SES SEGEP

Governo do Estado
do Maranhão

Governo do Estado
do Maranhão

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 



R$6.116.111,29

SES

R$2.659.287,90

SES
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25Projeto

Título
Qualificação e Aperfeiçoamento da Gestão
SUS no Maranhão

Instrumento
CT 386/2022

Valor Pactuado
R$ 2.746.150,69

Início           Término
01/12/2022 28/02/2023

Data Executor

SES

R$1.023.144,14

Financiador

26Projeto

Título
Acompanhamento e Aprimoramento
Técnico da Atenção Primária

Instrumento
CT 01/2023

Valor Pactuado
R$ 10.988.775,13

Início           Término
01/02/2023 01/02/2024

Data Executor

R$5.555.537,23

Financiador

27Projeto

Título
Gestão do SUS

Instrumento
TC 002/2023

Valor Pactuado
R$ 17.946.085,82

Início           Término
02/03/2023 02/03/2024

Data Executor

R$7.280.296,85

Financiador

28Projeto

Título
Escola de Saúde Pública

Instrumento
TC 003/2023

Valor Pactuado
R$ 2.659.287,90

Início           Término
20/03/2023 20/07/2024

Data Executor

Financiador

Governo do Estado
do Maranhão

Governo do Estado
do Maranhão

Governo do Estado
do Maranhão

SES

Governo do Estado
do Maranhão

R$635.354,15

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 



R$157.902,54

HU-UFMA

27

CEPEC/HU-UFMA

R$8.775,00
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29Projeto

Estudo Imunofenotípico, da proliferação
celular e molecular das leucemias no
Estado do Maranhão - IMOAB

Instrumento
CT 61/2016

Valor Pactuado
R$ (*)

Início           Término
303/11/2024

Executor

CEPEC/HU-UFMA

R$320.921,38

Financiador

Fundação 
Antônio Jorge Dino

30Projeto

Título
Patologia Renal

Instrumento
CT Diversos

Valor Pactuado
R$(*)

Início           Término
03/01/2022 03/01/2025

Data Executor

Financiador

31Projeto

Estudo Imunofenotípico da proliferação
celular e molecular das leucemias no
Estado do Maranhão - São Rafael

Instrumento
CT 001/2017

Valor Pactuado
R$(*)

Início           Término
07/11/2017 08/11/2024

Executor

R$4.168,47

Financiador

UNACON
São Rafael

32Projeto

Título
Estudo Coração Bem Cuidado

Instrumento
Estudo Clínico

Valor Pactuado
R$(*)

HU-UFMA

Laboratórios
Diversos

CEPEC/HU-UFMA

R$66.839,27

Início           Término
08/11/2019 Conclusão da

Pesquisa

Data Executor

CEPEC/HU-UFMA

R$576,00

Financiador
Associação

Beneficente Síria -
Hcor - PROADI-SUS

R$(*) - Valores variáveis por paciente

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 
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Início           Término Início           Término

Início           Término

33Projeto

Título
Estudo de Mutações nos GENES BRAF

Instrumento
ECT 41/2018

Valor Pactuado
R$(*)

04/06/2018

Data Executor

CEPEC/HU-UFMA

R$320,00

Financiador

Fundação 
Antônio Jorge Dino

34Projeto

Título
Estudo CRT 090

Instrumento
Estudo Clínico

Valor Pactuado
R$(*)

01/07/2021

Data

R$555,00

35Projeto

Título

Instrumento
Estudo Clínico

Valor Pactuado
R$(*)

01/07/2021

Data Executor

R$141,00

Financiador

Hospital Alemão 
Oswaldo Cruz

CEPEC/HU-UFMA

R$(*) - Valores variáveis por paciente

31/04/2024 01/07/2024

01/07/2024

Estudo CV - Genes

Valor executado em 2023 Valor executado em 2023 

Valor executado em 2023 





6.1 PROJETOS 
Detalhamento

 VIABILIZADOS





01Projeto

Coortes de Nascimento de Ribeirão Preto, Pelotas
e São Luís

OBJETIVO
Avaliação do desenvolvimento
infantil, capacidade cognitiva,
habilidades não cognitivas e
problemas e transtornos mentais,
com foco principal no capital social e
na capacidade produtiva e para a
vida em sociedade. Em diferentes
etapas da vida o projeto se propõe a
avaliar situações como o
envolvimento e investimento dos pais
na educação e estimulação dos
filhos, o efeito da escola na redução
das desigualdades nas habilidades
cognitivas e não cognitivas, e da
violência social no comportamento e
transtornos mentais

COORDENADORA 
Rosangela Fernandes Lucena Batista

METAS ALCANÇADAS
Continuidade da coleta de dados
do Projeto BRISA;
Elaboração de conteúdo para
mídias sociais nos municípios de
São Luís e Ribeirão Preto;
Manutenção dos acelerômetros
11/12 anos - BRISA 2010;

Convites à direção das escolas e
pais e/ou responsáveis das
crianças do terceiro segmento da
Coorte BRISA 2010, município São
Luís;
Realização de novo processo de
busca ativa, por meio das
plataformas Censo Escolar
(INEP/MEC) e Sistema Integrado
para Apoio Administração e
Controle Escolar - SISLAME;
Visitas às escolas da rede privada,
estadual e municipal de São José
de Ribamar e Paço do Lumiar,
resultando na obtenção de 2.970
contatos de crianças para
participação do estudo;
Realização de busca ativa de
genitoras e crianças, por meio das
redes sociais;
Reuniões mensais com
supervisores de campo
responsáveis pela busca ativa das
crianças do terceiro segmento da
Coorte 2010;
Contratação de profissionais para
dar continuidade às atividades de
elaboração de artigos e de
planejamento das novas
matérias.
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02Projeto

Programa de Qualificação na Área de Atenção Básica em
Saúde que visa a capacitação em Atenção sobre a Rede
de Cuidados à Pessoa com Deficiência e
Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa S-Atenção
Básica: Desenvolvimento e aplicação de Jogo Eletrônico
com Instrumento de Educação em Saúde

OBJETIVO
Capacitar profissionais da Atenção
Básica com base nas Diretriz de
Atenção à Saúde da Pessoa com
Deficiência e nas linhas de cuidado
priorizadas e divulgação das
informações da Rede de Cuidados à
Pessoa com Deficiência, para a
população conhecer seus direitos,
ações e serviços ofertados pela Rede
Pública de Saúde, assim como
democratizar e ampliar o alcance
das informações e conhecimento.
Desenvolver 20 cursos independentes
de capacitação em saúde da pessoa
com deficiência, um Serious Game
em formato de casos clínicos
complexos com tomada de decisões
no atendimento ao paciente e
diversos objetos de aprendizagem
voltados para população em geral.

COORDENADORA 
Ana Emília Figueiredo de Oliveira

METAS ALCANÇADAS

Conclusão e entrega do produto
Serious Game, com 75 casos
clínicos;
Conclusão e entrega dos
relatórios parciais de
acompanhamento do Projeto;
Conclusão e entrega do relatório
final do projeto.
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03Projeto

Programa de Mentoria a Serviço da Engenharia de
Alimentos

OBJETIVO
Colaborar na formação dos
residentes com competência
necessária para a plena atuação
como engenheiro de alimentos no
agronegócio, utilizando a mentoria
como ferramenta preparatória de
inserção dos profissionais no
mercado de trabalho do
agronegócio, contribuindo para o
desenvolvimento da agricultura
brasileira.

COORDENADORA 
Tatiana de Oliveira Lemos

METAS ALCANÇADAS
Vivenciar situações que
possibilitaram aliar a teoria com a
prática;
Colaborar para o crescimento
pessoal e profissional; 
Aprimorar os conhecimentos e
habilidades por meio de
treinamento com profissionais
com expertise na área; 
Conhecer e atuar nas funções
relacionadas com o processo de
produção da indústria de
refrigerante; 
Propor ações de melhoria para
qualidade e segurança do produto
e redução de custos de produção;
Apresentar à unidade residente a
importância da atuação do
profissional Engenheiro de
Alimentos;
Aproximação da UFMA da
realidade vivenciada pela
Indústria de Bebidas Imperatriz
Ltda.
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04Projeto

Programa de Residência Agrícola para o
Aprimoramento Profissional de Jovens Agrônomos e
Fortalecimento da Fruticultura no Leste Maranhense
em Parceria com o Vale do São Francisco

OBJETIVO
Proporcionar um período de
treinamento prático, orientado e
supervisionado para agrônomos
recém formados, visando aprimorar o
conhecimento e a prática de
agrônomos formados na
Universidade Federal do Maranhão
(UFMA), capazes de dar respostas às
demandas da produção frutícola em
unidades produtivas no Leste
Maranhense, proporcionando aos
residentes agrícolas experiências
profissionais em atividades em
campo e possibilitando inserção no
mercado de trabalho, em parceria
com o Vale do São Francisco.

COORDENADORA
Raissa Rachel Salustriano da Silva
Matos

METAS ALCANÇADAS

Acompanhamento das técnicas de
plantio para preparo do solo: 

Visitas técnicas diárias aos
produtores rurais para
acompanhamento e transmissão
das recomendações acerca da
aplicação das técnicas para
melhor desenvolvimento e
consequente produção das
culturas, tomando como base o
conhecimento empírico e recursos
financeiros do pequeno produtor
rural;
Visitas para avaliar as
propriedades rurais e
acompanhamento do plantio de
outras culturas, tais como soja e
milho, produzidas nas áreas dos
associados da ASITASB, no
município de Magalhães de
Almeida – MA;

tratos culturais, identificação e
controle de pragas e doenças,
adubação e irrigação das
diversas culturas instaladas,
coleta de solo para análise em
laboratório e instalação de novas
culturas dentro do perímetro da
Associação dos Irrigantes do
Perímetro Irrigado Tabuleiro de
São Bernardo – ASITASB;
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Implantação de sistema de
irrigação, via gotejamento, para
implantação da cultura da
melancia, no município de
Magalhães de Almeida – MA;
Monitoramento de pragas em
outras culturas, tais como
mandioca, produzidas nas áreas
dos associados da ASITASB, no
município de Magalhães de
Almeida – MA;

Visitas técnicas à Casa de Máquinas e
canal do perímetro irrigado dos
Tabuleiros de São Bernardo, no
município de Magalhães de Almeida –
MA;

Visita técnica ao perímetro irrigado
dos Tabuleiros de São Bernardo,
localizado no povoado Custódio
Almeida, município de Magalhães
de Almeida – MA;
Criação do Curso de
Especialização em Residência
Profissional Agrícola, em parceria
com a Universidade Federal do
Maranhão - UFMA e o Ministério da
Agricultura, Pecuária e
Abastecimento - MAPA, vinculado
ao Centro de Ciências Agrárias e
Ambientais/Chapadinha.
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05Projeto

Programa de Apoio ao Cooperativismo e
Associativismo na Agricultura Familiar na Região
do Médio-Mearim Maranhense

OBJETIVO
Qualificar recém egressos e/ou
estudantes (concludentes) do curso
de Educação do Campo - Ciências
Agrárias e/ou áreas afins para o
desenvolvimento de competências e
habilidades profissionais e
aproximação do universo acadêmico
a realidade da agricultura familiar no
Médio Mearim maranhense.

COORDENADORA 
Marconio Martins Rodrigues

METAS ALCANÇADAS

Resultados qualitativos obtidos
Projeto apresentado às
cooperativas parceiras COPPALJ e
COOPERVAG (unidades
residentes) obtendo boa
aceitação;
Vivência prática na unidade
residente, em atividades de
gestão administrativa, financeira,
comercialização e de
Agroindústria da Agricultura
Familiar;

Vivência prática em extensão
rural;
Assessoramento técnico por parte
do corpo docente da instituição
de ensino nas atividades de
extensão junto às unidades
produtivas;
Inserção de jovens recém-
formados no mercado de trabalho
das ciências agrárias;
Incentivo à prática da pesquisa e
experimentação cientifica
(agrícola), por meio da produção
dos TCCs (Trabalho de Conclusão
de Curso).

Resultados quantitativos obtidos:
05 (cinco) alunos residentes
selecionados no primeiro edital e
02 (dois), na segunda chamada,
do total de 10 vagas ofertadas;
Oferta de 05 (cinco) cursos de
capacitação técnica na área;
Realização da atividade O1 (um)
“Dia de Campo”;
Planejamento e execução do
seminário de encerramento;
100 cooperados capacitados,
diretamente;
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100 cooperados capacitados,
diretamente;
Realização de 15 Visitas Técnicas
às unidades de produção de
cooperados;
Criação de 04 (quatro) produtos:
Catálogo de Polpas de Frutas;
planfletos e cartões de visita da
COOPERVAG e “Mural de
Lembrete”, de controle de
pagamentos a “vencer e
compromissos”/residente para
aperfeiçoar/aprimorar as
atividades desenvolvidas na
cooperativa;

05 residentes em fase de
conclusão do Projeto de
Residência Agrícola e da
Especialização na Modalidade em
Residência Profissional Agrícola;
Orientação de 05 (cinco)
trabalhos acadêmicos de curso
de graduação, em fase de
conclusão.
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06Projeto

Capacitação E Informação Em Doenças Raras

OBJETIVO
Desenvolver 6 cursos de extensão em
Doenças Raras a serem
disponibilizados no Ambiente Virtual
da UFMA, além de 30 objetos de
aprendizagem (vídeos, podcasts,
cartilhas flyers/folders, ebooks e
infográficos) a serem entregues ao
Ministério da Mulher, Família e Direitos
Humanos – MMFDH.

META 2 - Produção de recursos
educacionais para realização de 06
Cursos de Extensão sobre temáticas
relacionadas às pessoas com
Doenças Raras – carga horária: 30h
no total de 180 h, envolvendo gestão
da equipe e a comunicação entre os
atores envolvidos.

Implementação de melhorias de
acessibilidade no front-end de
recursos educacionais e no AVA
Planejamento de curso e seleção
de professores-autores
capacitados:

META 3 – Divulgação e realização do
processo de comunicação com aluno
e gerenciamento da oferta dos
cursos durante todo período do
projeto.

Acompanhamento da oferta do
curso, gestão da equipe e
comunicação entre atores
envolvidos;
Planejamento, levantamento de
dados de monitoramento e
intervenções educacionais
globais; 

COORDENADORA 
Thalita Queiroz Abreu Carvalho

METAS ALCANÇADAS
META 1 - Realizar gestão central do
projeto.

Elaborados e entregues os
relatórios semestrais de
acompanhamento do projeto;
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07Projeto

Promoção e Fortalecimento da Formação e
Educação permanente em Hanseníase na Rede
Ensino-Serviço

OBJETIVOS

Fortalecer a temática Hanseníase
na Universidade e ampliar e
fortalecer o diagnóstico e
tratamento da Hanseníase no
Estado do MA;
Desenvolver ações para fortalecer
o tema da hanseníase nos cursos
de saúde (Enfermagem e
Medicina) em três Campus da
UFMA;
Fortalecer as ações da
hanseníase na UFMA;
Apoiar o Estado do Maranhão no
desenvolvimento de capacitação
para profissionais da Atenção
Primária à Saúde com estratégia
de busca ativa busca ativa de
casos, por exame de contatos e
sintomáticos.

Profissionais da Atenção Primária
à Saúde capacitados - 244;
Pacientes atendidos na
capacitação - 354;
Novos casos de hanseníase
diagnosticados durante as
atividades práticas - 63
Municípios com novos casos
diagnosticados - 14

Reuniões com a Coordenação do
Projeto/UFMA, Coordenação Estadual
do Programa de Controle da
Hanseníase/SES/MA e Coordenação
Municipal dos Programas de Controle
da Hanseníase dos municípios
prioritários, definidos pelo MS.

Oficina de balizamento para
formação dos instrutores dos
cursos de capacitação; 

COORDENADORA 
Dorlene Maria Cardoso de Aquino
              

METAS ALCANÇADAS

META 01
15 Cursos de capacitação teórico-
práticas para profissionais da APS de
15 municípios do Estado do MA, com
10h teóricas e 15h práticas, no total de
25h, em ambiente ambulatorial: 
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META 2 
6 Cursos de atualização ações de
controle da hanseníase para
docentes e discentes/UFMA e de
outras IES, dos cursos de graduação
de Enfermagem e Medicina (últimos
períodos), campi: São Luís, Pinheiro e
Imperatriz - carga horária: 20h
presenciais.

Profissionais e discentes
capacitados - 108;
IES participantes - 10;
Realização da II Mostra Científica
da Hanseníase;
Curso de Atualização em
Hanseníase incorporado ao
projeto de extensão “Saúde da
Pele”, vinculado ao Deptº de
Enfermagem CCBS/UFMA.

50



08Projeto

Oferta de Cursos a Distância no Âmbito do Programa
Universidade Aberta do Brasil

OBJETIVO
Serviços de apoio técnico e estrutural à
execução do Projeto Oferta de Cursos à
distância no âmbito do Programa UAB-
CAPES - formação de licenciados,
bacharéis e certificação de
especialistas mediante os Cursos
Superiores e Projetos Especiais
exclusivamente aprovados pelo
Sistema UAB.

COORDENADOR 
Amanda Ferreira Aboud de Andrade

METAS ALCANÇADAS
Realização de reunião ampliada;
Elaboração de Produtos.

META 1 – Implementação e
desenvolvimento dos cursos.
Atualmente, as turmas dos cursos de
graduação, iniciadas em 2021,
ingressam no último ano de oferta
regular.

Os cursos de especialização
ofertados pelo PNAP: Gestão Pública
Municipal e Gestão em Saúde foram
concluídos em abril/2023;
O Curso de Especialização de Ensino
da Matemática teve início  
posteriormente encerrando a oferta
de disciplinas com a apresentação
dos TCC pelos alunos.

META 2 - Produção e reprodução do
material didático: 

Elaboradas no decorrer da
ministração das disciplinas e
oferecida por meio de materiais de
apoio do tipo ebook e questionários,
permitindo a reproduzir por meio
digital; 
Lançamento do edital de
chamamento especial para seleção
de professores conteudistas, com
finalidade de desenvolver recursos
para aprendizagem dos alunos e
cursos de extensão, visando a
melhoria do desempenho formativo
dos alunos;

META 3 – Contratação, por meio da
fundação de apoio, de equipe de apoio
e desenvolvimento (serviços de
terceiros pessoa física e encargos),
para execução das atividades
descritas no plano de trabalho.
META 4 - Realização, semestral, de
ação de capacitação para tutores,
professores e equipe.  Destaca-se a
última ação executada, nos meses de
out e nov/2023, que foi ministrada em
dois momentos síncronos, contando
com a participação do docente
formador e de todos os tutores;
META 5 – Manutenção dos laboratórios
nos Polos UAB para realização das
aulas práticas.
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09Projeto

Laboratório De Referência Para Pesquisa Inovação
Tecnológica E Extensão Inovadora - Planetário

OBJETIVO
Prestação de serviços de apoio
técnico e estrutural a execução do
projeto de pesquisa Laboratório de
Referência para Pesquisa e inovação
Tecnológica e Extensão Inovadora na
área do CNPq de divulgação
cientifica, coordenado pelo professor
Antonio José Silva Oliveira, do
Departamento de Física, do Centro de
Ciências Exatas e Tecnologia, da
Universidade Federal do Maranhão.

COORDENADOR 
Antonio José Silva Oliveira

METAS ALCANÇADAS 

Prosseguimento dos Serviços de
Construção da Obra de
Complementação do Espaço da
Ciência e do Firmamento/UFMA;
Construção do Planetário da
Universidade Federal do
Maranhão - UFMA.
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10Projetos

Desenvolvimento e Inovação de Procedimentos e
Técnicas de Investigação de Perdas Comerciais e Perícias
de Alta Complexidade no Sistema de Distribuição de
Energia Elétrica da Equatorial – MA

OBJETIVOS
Realizar avaliação diagnóstica de
perdas não técnicas e investigar
demandas técnicas resultantes de
contingências severas envolvendo
conflitos entre Unidades
Consumidoras e a Concessionária de
Distribuição de Energia Elétrica do
Estado do Maranhão, no período
entre nov/2017 e nov/2020, através de
pesquisa de campo junto aos
consumidores de energia e do
circuito da rede de distribuição.

COORDENADOR 
Maria de Fátima Santos

METAS ALCANÇADAS

Meta 1- Realizadas 670 inspeções na
Rede de Distribuição, com geração de
670 laudos;

Meta 2 - Executadas 131 produções
complexas, disponibilizadas à
assistência jurídica;

Meta 3 – Orientação e produção de 01
(um) trabalho acadêmico de
conclusão do Curso de graduação
em Engenharia Elétrica/UFMA.
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11Projeto

Apoio à Elaboração, Implantação e Gestão de
Agroindústrias: Geração de Emprego e Renda em Áreas
de Reforma Agrária nas regiões Norte e Nordeste - Brasil

OBJETIVO
Estimular e fortalecer o
desenvolvimento socioeconômico
das áreas de assentamentos de
reforma agrária, fomentando a
geração de emprego e renda a partir
da elaboração de projetos,
acompanhamento de implantação e
operacionalização das
agroindústrias, assessoria técnica e
formativa a gestão de cooperativas.

COORDENADOR
Cesar Augustus Labre Lemos de
Freitas

METAS ALCANÇADAS

Meta 1 – Efetuada a entrega dos
Projetos Terra Sol nas SR (MA) e SR
(CE);

Meta 2 - Elaborados 7.880 laudos em
lotes de assentamento com
aplicação no sistema Titula Brasil do
Projeto de Assentamento
identificados no Plano de Ação;

Meta 3 - Elaborados e entregues 1.974
projetos de crédito, a saber: 1.448
executados no Estado do MA e 526 no
Estado do CE;

Meta 4 - Elaborados e entregues 07
projetos Terra Sol, no MA e 01, no CE;

Meta 5 - Apoio técnico ao 34º
Encontro Estadual de Reforma Agrária
do Ceará e às Feiras e eventos
voltados à divulgação de produtos
oriundos da Reforma Agrária.

Meta 6 – Execução do Projeto de
Desenvolvimento de Cadeias
Produtivas viabilizado no Projeto
laticínio nossa castanha de caju.
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12Projeto

UFMA Virtual: Projeto Institucional nas Áreas de Ensino,
Pesquisa, Extensão e Inovação por meio da Educação à
Distância

OBJETIVO
Promover políticas integradoras de
ensino, pesquisa, extensão e
inovação com a difusão de
metodologias e da cultura
tecnológica digital para o
desenvolvimento de cursos, projetos
e ações pela Universidade Federal do
Maranhão utilizando as tecnologias
de educação e comunicação
voltadas ao ensino a distância no
território nacional e em países de
língua portuguesa.

COORDENADORA 
Christiana Leal Salgado

META 1 - Oferta do Curso de
Formação de Profissionais
Conteudistas em EAD;

META 2 - Planejamento do Curso de
Aperfeiçoamento de Produção de
Recursos Autoinstrucionais para EAD,
público alvo: docentes/UFMA - (PRA-
EAD+), potencializando a inclusão
digital e promoção de cursos de
extensão, aperfeiçoamento e de pós-
graduação;

Realização do processo seletivo
para formação da primeira turma
do Curso (PRA-EAD+) com seleção
de 58 docentes;

Meta 2.1 – Oferta de 04 cursos de
extensão autofinanciados, no
formato MOOC, para realização no
período de 180 dias; 

Lançamento de 03 cursos de
extensão com os temas: Redação
Corporativa; Elaboração e
Estruturação de Projetos de
Pesquisa; e Introdução à
Programação com Python,
alcançando 371 participantes;

METAS ALCANÇADAS

META 1 - Oferta do Curso de
Formação de Profissionais
Conteudistas em EAD;

META 2 - Planejamento do Curso de
Aperfeiçoamento de Produção de
Recursos Autoinstrucionais para EAD,
público alvo: docentes/UFMA - (PRA-
EAD+), potencializando a inclusão
digital e promoção de cursos de
extensão, aperfeiçoamento e de pós-
graduação;
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Conclusão do Curso de Formação
da 1ª Turma de Preceptores da
Educação em Saúde – FORPRES,  
iniciado em 2022, com 180h,
alcançando 14.425 participantes
localizados em mais de 913
municípios, dos estados
brasileiros; 

Abertura de inscrições para oferta
do Curso de Formação de
Preceptores da Educação em
Saúde/FORPRES - 2ª Turma e início
das atividades, em dezembro;

Desenvolvimento e produção do
Curso de Bioestatística com
Linguagem R.

Conclusão do Curso de Formação
da 1ª Turma de Preceptores da
Educação em Saúde – FORPRES,  
iniciado em 2022, com 180h,
alcançando 14.425 participantes
localizados em mais de 913
municípios, dos estados
brasileiros; 

Abertura de inscrições para oferta
do Curso de Formação de
Preceptores da Educação em
Saúde/FORPRES - 2ª Turma e início
das atividades, em dezembro. 
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13Projeto

Potências - Programa de Bolsas ITAÚ

OBJETIVO
Proporcionar um período de
treinamento prático, orientado e
supervisionado para agrônomos
recém formados, visando aprimorar o
conhecimento e a prática de
agrônomos formados na
Universidade Federal do Maranhão
(UFMA), capazes de dar respostas às
demandas da produção frutícola em
unidades produtivas no Leste
Maranhense, proporcionando aos
residentes agrícolas experiências
profissionais em atividades em
campo e possibilitando inserção no
mercado de trabalho, em parceria
com o Vale do São Francisco.

COORDENADORA 
Raissa Rachel Salustiano da Silva
Matos

METAS ALCANÇADAS
ETAPA 1 - Consolidação dos dados
gerais – UFMA

Coleta dos dados para
elaboração do detalhamento do
nº alunos dos cursos de
graduação presenciais/Campus;
Estratificação dos cursos de
graduação/Área de
Conhecimento (AC);

Tratamento dos dados: AC
[CURSOS];
Panorama geral de evasão
(abandono, desligamento ou
transferência para outra IES)
utilizando a Taxa CoGRAD/ANDIFES
e nº trancamento de matrícula na
UFMA: quantidade de alunos
desvinculados ao longo do tempo
(2011-2021);
Levantamento nº
alunos/modalidade de ingresso:  
SISU/MEC, EP/PPI, COTAS;
ESTRATIFICAÇÃO DOS DADOS
ESTUDANTES INGRESSANTES
COTISTAS;
ESTRATIFICAÇÃO DADOS
ESTUDANTES EP/PPI/BR por campus;
ESTRATIFICAÇÃO PPI/EP/BR POR
CURSO;
ESTRATIFICAÇÃO n° alunos X nº
bolsas/campus;
Seleção de 129 bolsistas, por meio
de software, presença de membros
da Fundação Itaú Unibanco, da
Fundação Itaú de Educação e
Cultura (FIEC), do Instituto Brasileiro
de Análises Sociais e Econômicas
(IBASE) e da Universidade Federal
do Maranhão, com divisão prévia
de bolsas para cada campus;
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ETAPA 3 - IMPLEMENTAÇÃO DAS BOLSAS
Acolhida dos estudantes e exposição
acerca do detalhamento do programa
Potências, etapas importantes,
documentação obrigatória para
implantação da bolsa e informações
gerais, relativas às dúvidas.

ETAPA 4 - PLATAFORMA ITAÚ/IBASE
A UFMA realizou pesquisa, em
ambiente virtual, com aplicação de
questionário, do estudo
qualitativo/quantitativo do perfil
dos bolsistas selecionados, para
cadastramento na plataforma
Itaú/IBASE;
Geração dos Dados Individuais de
Desempenho – levantamento
individual, via histórico acadêmico,
com base nos dados de
desempenho e frequência dos
alunos - período 2023.1, e avaliação
da porcentagem de créditos
concluídos do curso de graduação,
do mesmo período;
Rendimento dos
estudantes/Campus -
consolidação dos resultados.



14Projeto

Inovação para Desenvolvimento de Municípios
Maranhenses: Bacia Rio Grande

OBJETIVO
Inovação para desenvolvimento de
municípios maranhenses: estudos
preliminares na área de influência da
bacia do Rio Grande, município Santo
Amaro - MA. Desenvolver estudos de
revitalização urbanística e turística na
área de influência da bacia do Rio
Grande no município de Santo Amaro,
com geração de emprego e renda
como sustentação ao
desenvolvimento regional e social.

COORDENADOR 
Walber Lins Pontes

METAS ALCANÇADAS
META 01 – Intervenção Rio Alegre,
Santo Amaro - MA

Estudos preliminares para opção
do boqueirão para ser barrado
para estudo da implantação de
barragens, definido o tipo
Geotecido Bolsacreto (solo-
cimento);

Realização dos estudos
preliminares para obtenção dos
parâmetros essenciais de
definição do dimensionamento
(vazão, batimetria, etc.). Em fase
de contratação da empresa
especializada para realização dos
estudos preliminares;

META 02 - ESTUDOS AMBIENTAIS
PRELIMINARES, para obtenção da
licença ambiental

Elaboração da minuta do
catálogo de mapas ambientais -
base cartográfica (Meio Físico);
Elaboração da minuta do
catálogo de mapas ambientais -
base cartográfica (Meio
Socioeconômico);
Elaboração da minuta do
catálogo de mapas ambientais -
base cartográfica (Meio Biótico);
Elaboração da minuta do
catálogo de mapas ambientais -
base cartográfica (Meio
Socioeconômico);
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META 03 - ESTUDOS AMBIENTAIS
PRELIMINARES

Diagnostico das potencialidades
turísticas no município de Santo
Amaro – MA, demonstrando as
políticas públicas implementadas
e as possibilidades de
investimento;

Elaboração de catálogos de
oportunidades das atividades
econômicas da região turística
viabilizando as ações de
aperfeiçoamentos e atração dos
investimentos privados.
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15Projeto

Curso de Especialização em Medicina da Família
e Comunidade - Mais Médicos

OBJETIVO
Apoio Técnico e acompanhamento
ao desenvolvimento da oferta de
Curso de Especialização em Medicina
de Família e Comunidade,
modalidade EAD, nos componentes
de ensino, supervisão e avaliação,
direcionado aos profissionais
médicos participantes do Projeto
Mais Médicos para o Brasil (PMMB),
carga horária - 975 horas,
amparadas às ações de
pesquisa/inovação tecnológicas,
com vistas ao aprimoramento das
práticas médicas.

COORDENADORA 
Humberto Oliveira Serra

METAS ALCANÇADAS
META 1 

Planejamento e Gestão da
Execução: Composição da equipe
de gestão;
Abertura de 1.000 vagas para o
Curso de Especialização em
Medicina de Família e
Comunidade, CH - 975 h/a, por
meio de atividades de
pesquisa/inovação tecnológica,
com garantia da qualificação da
oferta.

META 2 
Construção do conjunto das fases
de desenvolvimento, implantação,
aprimoramento, operação e
manutenção do moodle para
tutoria e gestão de atividades em
Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem - AVEA;
Acompanhamento Pedagógico
da Oferta Educacional da Equipe
Pedagógica – Coordenadores da
tutoria online e de tutores online;

META 3
Acompanhamento pedagógico
da oferta educacional e
contratação da equipe
pedagógica (coordenadores da
tutoria online, supervisores da
tutoria online e de tutores online).
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16Projeto

Ação Pedagógica Paradidático Põocatiiji

OBJETIVO
Elaborar um livro paradidático em
língua materna destinado à
educação infantil da Escola Indígena
Cohmxiiry da aldeia Jerusalém, no
Território Krikati, Município de Sítio
Novo do Maranhão.

COORDENADORA 
Stefania Cabral Pedra

METAS ALCANÇADAS

META 01 - Aquisição de
equipamentos para organização e
impressão do livro paradidático e do
documentário Põocatiji:

01 micro-computador, marca
Lenovo 
01 (uma) máquina fotográfica
digital, marca Canon.

META 02 - PLANEJAMENTO DO ROTEIRO
DAS ENTREVISTAS PARA OBTENÇÃO DAS
NARRATIVAS DOS ANCIÃOS

Realizadas 04 visitas à Aldeia
Jerusalém para desenvolvimento
da pesquisa:
1º Encontro - professores da Aldeia
Jerusalém;
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2º Encontro - comunidade
(familiares das crianças, jovens
indígenas universitários,
professores);
3º Encontro - professores da
Aldeia Jerusalém (segundo
momento);
4º Encontro - professores e
anciãos escolhidos para
participarem do livro.

META 03 -  COLETA DAS NARRATIVAS
Realização de 03 visitas à Aldeia
Jerusalém para coleta de dados,
por meio de entrevistas, gravação
de áudio e imagens dos
participantes. Para execução dos
trabalhos, na última visita
realizada a equipe permaneceu
03 dias no local.

META 04 - SELEÇÃO E TRANSCRIÇÃO
DAS NARRATIVAS E FATOS GERADORES
DO PARADIDÁTICO PÕOCATIIJI;

META 05 - PRODUZIR A MATRIZ
FONOLÓGICA DA LÍNGUA MATERNA
KRIKATI.
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69

META 06 - ILUSTRAR AS NARRATIVAS
DO PARADIDÁTICO PÕOCATIIJI.

I Concurso de Desenho Ilustrativo
do Povo Krikati, trabalhos
vencedores participaram da
ilustração do livro, promovendo os
artistas, imortalizando-os e
registro da participação no
primeiro paradidático totalmente
produzido pela comunidade;

Participação no XIII Encontro dos
Povos Indígenas do IFMA, com
exposição dos trabalhos
produzidos em formato painel.
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17Projeto

Estudo Socioambiental da Região Sul da
Ilha de São Luís

OBJETIVO
Conhecer a extensão das alterações
e riscos socioambientais na região
sul da Ilha de São Luís relacionados
às mudanças climáticas

COORDENADOR
Eduardo Celestino Cordeiro

METAS ALCANÇADAS

Realização de pesquisa tema
aspectos ambientais relacionados
às mudanças climáticas e
alterações ambientais

18Projeto

Aquisição de Equipamentos IFMA/FINEP

OBJETIVO
Aquisição de equipamentos de
grande porte para consolidação das
pesquisas realizadas no IFMA e apoio
ao desenvolvimento da Amazônia
Legal.
 
COORDENADOR
Samuel Filgueiras Rodrigues

METAS ALCANÇADAS

Início das etapas dos processos
de importação para aquisição
dos equipamentos do tipo
Simulador Termomecânico Gleble
563 e Sistema de Cromatografia
Líquida acoplada a Detector de
Massas.

64



19Projeto

Mapeamento Arqueológico da Diáspora Africana
no Maranhão

OBJETIVO
Mapear as comunidades
quilombolas, no município de
Alcântara/MA, que possuem
materiais de interesse arqueológico
móveis e imóveis, identificar suas
práticas culturais e promover o
patrimônio cultural das mesmas.

COORDENADOR
Danniel Madson Vieira Oliveira

METAS ALCANÇADAS

Reuniões técnicas de alinhamento
com as equipes do IFMA e da
FJMONTELLO para iniciar a execução
das ações do projeto previstas para o
exercício 2024.
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20Projeto

Qualificação e Aperfeiçoamento Técnico da Atenção
Primária em Saúde

OBJETIVO
AExecução de Conjunto de Ações
Estratégicas de Acompanhamento e
Aprimoramento Técnico da Atenção
Primária em Saúde, de interesse da
Secretaria de Estado da Saúde do
Maranhão - SES/MA

COORDENADOR
Deborah Fernanda Campos da Silva
Barbosa

METAS ALCANÇADAS

93 ações de qualificação em
áreas estratégicas da APS,
aplicadas para profissionais
municipais e gestores das 19
Regiões de Saúde do MA;

48 ações de mobilização
educativas em saúde de diversas
temáticas de saúde relacionadas
à APS;

247 viagens técnicas de apoio
institucional, monitoramento e
supervisão qualificada, na
execução de ações de APS, nas
regiões de saúde dos municípios
do MA;

6 viagens técnicas para outros
Estados da federação, para
qualificação, alinhamento e
qualificação técnica da equipe
responsável pela parceria.
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21Projeto

Ações Construtivas para o Fortalecimento da Vigilância
Sanitária e Saúde do Trabalhador no Estado do Maranhão

OBJETIVO
Execução das ações do Projeto de
Ações Construtivas para o
Fortalecimento da Vigilância Sanitária
e Saúde do Trabalhador, de interesse
da Secretaria de Estado da Saúde -
SES/MA.

COORDENADORA 
Deborah Fernanda Campos da Silva
Barbosa

METAS ALCANÇADAS
Oficina de Planejamento das
Ações de Visa;
Evento alusivo ao Dia da Mulher;
Capacitação geral da vigilância
em saúde ambiental;
Evento da SUVISA com os hospitais
participantes da estratégia
multimodal de higiene das mãos;
Evento Dia Nacional de Vigilância
Sanitária;
Capacitação e apoio à
elaboração dos planos municipais
de preparação e resposta do
setor saúde aos desastres
naturais no município de
Pedreiras;

Oficina de Capacitação e apoio à
elaboração dos planos municipais
de preparação e resposta do
setor saúde aos desastres
naturais;
Capacitação em Boas Práticas de
fabricação/manipulação de
alimentos: juçara/açaí, bacaba e
buriti para profissionais de saúde
e comerciantes dos produtos nos
municípios de Pedreiras e São
Roberto;
Evento Dia Nacional de Combate
ao Fumo, tema Sabores e Aromas
em Produtos Derivados de
Tabaco, realizado no município de
Alto Alegre do Pindaré;
Oficina de Capacitação em
Vigilância em Saúde Ambiental;
Oficina aos agentes comunitários
de saúde e fiscais sanitários dos
municípios da metropolitana;
Evento Semana Nacional de
Transito;
II Seminário Integrado de
Vigilância em Saúde, tema
Vigilância em Saúde: Avanços
contínuos e desafios emergentes;
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Reunião técnica Mês Outubro
Rosa para ações de inspeção nos
serviços comuns de prevenção e
aumento da autoestima de
mulheres mastectomizadas;
II Seminário Integrado de
Vigilância em Saúde;
Oficina construção de um novo
olhar sobre o perfil das vigilâncias
do MA: desenhando estratégias de
intervenção;
Oficina de Planejamento das
Ações de Vigilância Sanitária e
Ambiental;

I Oficina Estratégia Multimodal de
Higiene das mãos em serviços de
saúde;
Curso de interpretação da Norma
ISO 9001 + Formação Auditor
Interno 19011 dos servidores da
Vigilância Sanitária;
Oficina de Processo Administrativo
Sanitário;
Roda de Conversa - orientação,
apresentação e discussão da
analise situacional dos municípios
das regiões de saúde de
Presidente Dutra e Bacabal.
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Programa de Regularização Imobiliária
Patrimonial - SEGEP

METAS ALCANÇADAS
Visita técnica aos imóveis localizados
nos municípios de São Luís, Vitória do
Mearim, Anajatuba, Pirapemas,
Urbano Santos, Vargem Grande, Nina
Rodrigues, Cachoeira Grande e
Apicum Açu, levantamento técnico e
desenvolvimento de projetos, para
registro e averbação do patrimônio
selecionado pela SAMOP;

Elaborados:
306 memoriais descritivos, 306
plantas e 306 relatórios
fotográficos dos imóveis
selecionados;
Emissão de 281 certidões dos
imóveis com matrícula atualizada,
para identificar e balizar os bens e
iniciar processo de regularização
de cessão e cadastro na
plataforma “Cartórios Maranhão”;
Lavratura da escritura pública de
compra e venda do imóvel
adquirido pelo Gov. do Estado do
MA, para instalação do campus
da Universidade Estadual do
Maranhão – Imperatriz;
Confecção de 64 laudos de
avaliação e atualização do valor
venal dos imóveis.

22Projeto

OBJETIVO
Execução dos serviços de apoio
técnico e estrutural às ações do
Programa de Regularização
Imobiliária Patrimonial do Estado do
Maranhão, de interesse da Secretaria
de Estado da Gestão, Patrimônio e
Assistência aos Servidores – SEGEP,
viabilizando meios para promover a
regularização imobiliária do
patrimônio estadual através de
levantamento, regularização,
avaliação e registro dos imóveis.

COORDENADOR
Diego Sousa de Carvalho
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23Projeto

Programa de Desenvolvimento Urbano e Regional da
Secretaria de Estado das Cidades e Desenvolvimento
Urbano – SECID

OBJETIVO
Apoio à execução e ampliação do
Programa de Desenvolvimento
Urbano e Regional da SECID, tendo
em vista o aumento da demanda,
amplitude territorial e a necessidade
de desenvolvimento do Estado do
Maranhão.

COORDENADORA 
Werbeth Soares Monteiro

METAS ALCANÇADAS

Vistoria técnica e fiscalização de
obras em diversos municípios do
Estado;

Regularização fundiária composta
pelas etapas de: cadastro social,
levantamento topográfico e
produção de peças técnicas
(plantas e memoriais descritivos)
em diversos municípios do Estado.
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24Projeto

Apoio Técnico ao Desenvolvimento da SEAP

OBJETIVO
Serviços contínuos de gestão do novo
projeto e do apoio técnico ao
desenvolvimento da Secretaria de
Estado de Administração Penitenciária
SEAP/MA.

COORDENADORA 
Luciano Valporto de Carvalho

METAS 

Planejamento, articulação e gestão

das contratações públicas;

Desenvolvimento e gestão

educacional do Sistema

Penitenciário;

Fomento e gestão da capacitação

profissional dos internos;

Modernização e gestão de sistemas,

processos e procedimentos atinentes

à operacionalização das unidades

prisionais.
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25Projeto

Qualificação e Aperfeiçoamento da Gestão do Sistema
Único de Saúde - SUS no Maranhão

OBJETIVO
Contratação emergencial de
entidade sem fins lucrativos para
execução do projeto de qualificação
e aperfeiçoamento da gestão do
Sistema Único de Saúde no Estado do
Maranhão, conforme especificações
contidas no Termo de Referência.

COORDENADOR 
Sarah Raquel Loureiro do Amaral

METAS ALCANÇADAS
EIXO 1 - FORTALECIMENTO DA
GOVERNANÇA DO SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE - SUS

META 1 
PROMOÇÃO DE OFICINAS, SEMINÁRIOS
E REUNIÕES PARA ARTICULAÇÃO E
PACTUAÇÃO CONSENSUAL ENTRE OS
GESTORES ESTADUAL E MUNICIPAL PARA
UM SISTEMA MAIS SUSTENTÁVEL E MAIS
EFICIENTE.

Apoio logístico e técnico para:
Realização de 05 Oficinas DiGSUS
GESTOR para capacitação e
implantação dos Sistemas de
Faturamento e Cadastro das
Unidades de Saúde;

01 OFICINA PREPARATÓRIA DO
PLANO ESTADUAL DE SAÚDE;
02 SEMINÁRIOS DE PLANEJAMENTO
DAS AÇÕES;
02  Reuniões Plenárias da
Comissão Intergestores Bipartite –
CIB;

META 2
REALIZAÇÃO DE OFICINAS E REUNIÕES
PARA POTENCIALIZAR AS AÇÕES DO
CONTROLE SOCIAL E CANAIS DE
INTERLOCUÇÃO ENTRE OS USUÁRIOS
DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE E
OS PRESTADORES DE SERVIÇOS DE
SAÚDE.

Apoio logístico e técnico para:
02 reuniões ordinárias e
extraordinárias com o Conselho
Estadual de Saúde;
01 oficina de formação para
qualificação de conselheiros
estaduais de saúde;
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EIXO 2 - APERFEIÇOAMENTO DOS NÍVEIS
DE QUALIDADE DOS SERVIÇOS DA REDE
ASSISTENCIAL DE SAÚDE NAS Unidades
de Gestão Estadual

META 1 - Contratação de empresa
para prestação dos serviços de
consultoria médica para atender a
Câmara Técnica de Assessoramento
dos Serviços de Saúde - CTASS, por
meio do monitoramento das
Unidades de Saúde. 

Carga Horária: 20 h/s – Duração: 11
meses; Execução: presencial e à
distância. Local: São Luís – MA
META 2 - REALIZAR ANÁLISES DE
PRONTUÁRIOS NOS INSTRUMENTOS
DE INFORMAÇÃO
Apoio logístico e técnico na
realização de 01 OFICINA DE
AUDITORIA DO SUS PARA
CERTIFICAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE

EIXO 3 - ELABORAR E IMPLANTAR OS
PROTOCOLOS CLÍNICOS E ANÁLISES DE
PRONTUÁRIOS EM UNIDADES DE SAÚDE
HOSPITALAR DE GESTÃO ESTADUAL

META 1 - ANÁLISE DE PRONTUÁRIOS
NOS INSTRUMENTOS DE INFORMAÇÃO
DE COLETA DE DADOS PARA O SIA E
SIH/SUS 
Contratação de empresa para
prestação de serviços de
profissionais médicos com finalidade
de realizar análise de prontuários de
pacientes, visando o processo de
autorização nos instrumentos de
informação de coletas de dados para
o Sistema de Informação
Ambulatorial (SIA) e Hospitalar (SIH),

de acordo com as necessidades da
Secretaria de Estado da Saúde.

META 2 - IMPLANTAR PROTOCOLOS
CIRÚRGICOS EM CARDIOLOGIA
NEONATAL

Contratação de pessoa jurídica
para realização de consultoria por
profissionais oriundos de hospital
de referência nacional, com
experiência e conhecimento
determinante para conduzir todo
o processo de cirurgia em
cardiologia neonatal (pré-
operatório, ato operatório e pós-
operatório), neonatos e crianças
com cardiopatias congênitas. Os
serviços serão realizados em
Unidade de Saúde da Rede
Estadual habilitada à execução de
procedimento de alta
complexidade do SUS, em São
Luís-MA;

EIXO 4 - FORTALECIMENTO DO APOIO
INSTITUCIONAL, MONITORAMENTO,
AVALIAÇÃO E SUPERVISÃO NOS
PROCESSOS DE TRABALHO NA REDE
ASSISTENCIAL DE SERVIÇOS DE SAÚDE
(ESTADUAL, MUNICIPAL E REGIONAL).

META 1 - VISITAS TÉCNICAS ÀS
UNIDADES DE SAÙDE PARA MONITORAR,
AVALIAR E SUPERVISIONAR OS
PROCESSOS DE TRABALHO.
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26Projeto

Acompanhamento e Aprimoramento Técnico da
Atenção Primária

OBJETIVO
Execução de Conjunto de Ações
Estratégicas de Acompanhamento e
Aprimoramento Técnico da Atenção
Primária em Saúde, de interesse da
Secretaria de Estado da Saúde do
Maranhão - SES/MA.

COORDENADORA
Waldeise Pereira

METAS ALCANÇADAS

93 ações de qualificação
promovidas, em todas as áreas
estratégicas da APS, para
profissionais municipais e gestores
das 19 Regiões de Saúde do
Maranhão;

48 ações de mobilização e ações
educativas em saúde promovidas
em diversas temáticas de saúde
relacionadas à APS;

247 viagens técnicas no Estado do
MA, para apoio institucional,
monitoramento e supervisão
qualificadas na execução de ações
de APS;

6 viagens técnicas para outros
Estados da federação para
qualificação, alinhamento e
qualificação técnica da equipe
técnica da parceria.
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27Projeto

Gestão do SUS 2023

OBJETIVO
Execução de um conjunto de ações
estratégicas para o aperfeiçoamento
da Gestão do Sistema Único de
Saúde - SUS e a garantia da melhoria
da assistência à Saúde sob Gestão
Estadual.

COORDENADORA 
Sarah Raquel Loureiro do Amaral

METAS ALCANÇADAS

META 1: Promoção de oficinas,
seminários e reuniões para
articulação e pactuação consensual
entre os gestores estadual e
municipal de um sistema mais
sustentável e mais eficiente.

META 2: Oficinas e reuniões para
potencializar as ações do controle
social e dos canais de interlocução
entre o usuário dos serviços públicos
de saúde e os prestadores de
serviços de saúde.

META 3: Realizar oficinas, seminários e
congressos para melhoria da
qualidade dos serviços de saúde.

META 4: Análises de prontuários nos
instrumentos de informação de
coleta de dados para o SIA e SIH/SUS.

META 5: Visitas técnicas para
monitorar, avaliar e supervisionar os
processos de trabalho na rede de
serviços de saúde (estadual,
municipal e regional).
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Escola de Saúde Pública

META 4: Apoio técnico na
capacitação de 150 profissionais em
cursos de qualificação profissional no
âmbito da atenção ambulatorial e
hospitalar, atenção primária,
vigilância em saúde e assistência
farmacêutica.

META 5: Apoio técnico na
capacitação de 250 profissionais em
três cursos técnicos de nível médio
em enfermagem, saúde bucal, e um
em hemoterapia.

META 6: Apoio técnico para
capacitação de 150 profissionais
técnicos vinculados a secretaria de
estado da saúde.

28Projeto

OBJETIVOS
Ações Estratégicas de Fortalecimento,
Aprimoramento Técnico, Pedagógico
e Científico, assim como estruturação
da Escola de Saúde Pública do Estado
do Maranhão - Secretária de Estado
do Maranhão SES/MA.

COORDENADORAS
Ana Lúcia Nunes
Andrea da Silva Monteiro

METAS ALCANÇADAS

META 1: Apoio técnico para realização
de três oficinas de monitoramento e
avaliação para cumprimento do
plano estadual de educação
permanente em saúde, no Estado do
Maranhão. 

META 2: Apoio técnico na execução
de três oficinas para educação em
saúde para as populações
tradicionais e vulneráveis do Estado
do Maranhão.

META 3: Apoio técnico na realização
do seminário estadual de educação
popular e práticas integrativas em
saúde, com 50 participantes.
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29Projeto

Estudo Imunofenotípico,
da proliferação celular e
molecular das leucemias
no Estado do Maranhão -
IMOAB

OBJETIVO
Realização de exames de
imunofenotipagem pelo Centro de
Pesquisas Clínicas do Hospital
Universitário da Universidade Federal
do MA - CEPEC dos pacientes
oncológicos e hematológicos
tratados na unidade hospitalar
INSTITUTO MARANHENSE DE
ONCOLOGIA ALDENORA BELLO DA
FUNDAÇÃO ANTÔNIO JORGE DINO -
IMOAB.

COORDENADOR
Raimundo Antônio Gomes de Oliveira

30Projeto

Patologia Renal

OBJETIVO
Realização de exames de Patologia
Renal (microscopia óptica +
imunofluorescência, microscopia
eletrônica e imunohistoquímica por
marcador) realizados no laboratório
de Patologia do Hospital Universitário
da UFMA, de amostras enviadas pelos
laboratórios contratados.

COORDENADOR
Gyl Eanes Barros Silva
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https://www.escavador.com/sobre/454165/gyl-eanes-barros-silva


31Projeto

Estudo Imunofenotípico,
da proliferação celular e
molecular das leucemias
no Estado do Maranhão –
Hospital São Rafael

OBJETIVO
Realização de exames de
imunofenotipagem pelo Centro de
Pesquisas Clínicas do Hospital
Universitário da UFMA
CEPEC/MEC/EBSERH, dos pacientes
oncológicos e hematológicos
tratados na UNACON SÃO RAFAEL
LTDA, fomentando estudos de
pesquisa científica.

COORDENADOR
Raimundo Antônio Gomes de Oliveira

32Projeto

Estudo Coração Bem
Cuidado

OBJETIVO
Telemonitoramento após
insuficiência cardíaca agudamente
descompensada: ensaio clínico
multicêntrico com perspectiva do
Sistema único de Saúde Brasileiro.
Estudo Rebicc-GBC.

COORDENADOR
José Albuquerque de Figueiredo Neto
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33Projeto

Estudo GENES BRAF

OBJETIVO
Exames genéticos para a pesquisa de
mutações nos GENES BRAF, família
RAS e outros pacientes com
diagnóstico ou suspeita clínica de
neoplasias tireoidianas atendidos
pela unidade hospitalar Instituto
Maranhense de Oncologia Aldenora
Bello, da Fundação  Antônio Jorge
Dino, com a participação do Serviço
de Endocrinologia do HU-UFMA,
contribuindo para estudos de
pesquisa científica entre as
instituições.

COORDENADOR
José Albuquerque de Figueiredo Neto

34Projeto

Estudo CRT 090

OBJETIVO
Estudo de não inferioridade da
Novabupi (bupivacaina S75:R25)
pesada em relação a Neocaina
(bupivacaina S50:R50) pesada em
raquianestesia para cirurgia de
varizes em membros inferiores -
CRT090.

COORDENADOR
José Albuquerque de Figueiredo Neto

35Projeto

Estudo CV - Genes/CEPEC

OBJETIVO
Desenvolvimento de Pesquisa Clínica
especializada em Cardiologia - CV -
Genes; Avaliação de impacto do
componente genético como fator de
risco para doença cardiovascular
aterosclerótica na população
brasileira.

COORDENADOR
José Albuquerque de Figueiredo Neto
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7. PROJETOS   
 SOCIAIS



A Fundação Josué Montello mantém
em sua estrutura um Grupo Técnico
(GT) de Projetos Sociais que é
responsável por planejar e executar
projetos e ações para garantir os
direitos humanos de pessoas em
situação de vulnerabilidade social.
Em 2023, a proposta do GT Projetos
Sociais foi o de continuar a
desenvolver os Projetos Biti Orum,
Girassóis e a Semana do Bebê
Quilombola, em parceria com as
prefeituras municipais de Bequimão
e Alcântara.
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APRESENTAÇÃO

Os projetos de iniciativa da
Fundação Josué Montello estão
inscritos no Conselho Municipal de
Assistência Social de São Luís, em
conformidade com o que preceitua
a Resolução Nº14/2014-CNAS, que
define os parâmetros nacionais para
a inscrição de entidades ou
organizações de assistência social,
bem como dos serviços, programas,
projetos e benefícios
socioassistenciais nos Conselhos de
Assistência Social e a Resolução
Nº109/2009-CNAS, que aprova a
Tipificação Nacional de Serviços
Socioassistenciais.
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Levantamento e a sistematização
dos dados e informações para a
produção dos relatórios anuais e
definições quanto aos rumos dos
projetos e ações para 2023;

Participação no Janeiro Branco,
promoção do Fórum Estadual de
Prevenção e Automutilação e
Suicídio/CAOP/Direitos
Humanos/MP/MA, com adesão
das Associações Culturais:
Crioulas e Crioulos e Projeto Viva
Quilombo, que atuam no bairro
Liberdade;

Avaliação e planejamento dos
projetos e ações que seriam
desenvolvidas em 2023;

Proposta de avaliação dos
projetos Biti Orum e Girassóis,
implementados em parceria com
associações culturais e órgãos
governamentais nos bairros da
Liberdade e Vila Palmeira.

VERIFICAÇÕES E AJUSTES   

ESTRATÉGIAS

Elaboração do diagnóstico sobre
a situação atual, com descrição
das melhores práticas sociais;

Realização de
pesquisa/entrevistas individuais
com foco nos temas:
Transformação de ideias em
projetos; Identificação e
engajamento de parceiros;
mobilização comunitária.

RESULTADOS 

Produção de Relatório Anual de
Atividades/2022 dos Projetos Biti
Orum e Girassóis;

Produção de relatório sobre o
desempenho do Projeto Biti
Orum, avaliado na perspectiva
da capacidade dos parceiros
(Associações Culturais e órgãos
governamentais) em construir
soluções para os problemas
sociais envolvendo adolescentes
e jovens e idosos nos bairros
Liberdade e Bequimã
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Avaliações da prática desenvolvida
na implementação dos Projetos Biti
Orum e Girassóis trouxeram consigo
a necessidade das revisões e dos
ajustes para as mudanças previstas:

Inscrição dos projetos sociais de
iniciativa da FJMONTELLO, no
CMAS, conforme RESOLUÇÕES
CNAS Nº 14/2014, que dispõe
sobre os parâmetros nacionais
para a inscrição de entidades ou
organizações de assistência
social no CMAS e Nº 109/2009,
que aprova a Tipificação
Nacional de Serviços
Socioassistenciais;

Formação dos integrantes do GT,
com a promoção de Rodas de
Conversas sobre a Política
Pública de Assistência Social e
estudo das normativas do SUAS;

Construção de estratégias para a
adequação dos projetos e ações
ao que preceitua a Resolução Nº
109/2009-CNAS;

Sensibilização e mobilização do
Gestor e técnicos do
CRAS/Bequimão para o
desenvolvimento de ações
integradas com o projeto
Girassóis.
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Produção de proposta de trabalho denominada Reestruturação do GT/Projetos
Sociais, com a finalidade de orientar a implementação de projetos e ações,
conforme os seguintes eixos de atuação:

(RE)CONSTRUÇÕES E (RE)SIGNIFICAÇÕES

(Re)adequação dos projetos sociais Biti Orum e Girassóis ao que
preceitua as políticas Sociais de assistência social e direitos de
crianças e adolescentes. 

Identificação e fortalecimento das parcerias com o fim de proceder a
institucionalização junto à Fundação Josué Montello. 

Verificação da situação da Fundação Josué Montello junto aos
espaços de organização e controle social (conselhos, fóruns etc).

Divulgação e disseminação das experiências nas mídias sociais.

1

2

3

4

AÇÃO 01
(Re)adequação dos projetos sociais
Biti Orum e Girassóis ao que
preceitua as políticas sociais de
assistência social e direitos de
crianças e adolescentes. 

OBJETIVO
Adequar os projetos Biti Orum e
Girassóis ao que preceitua a
Resolução Nº 109/2009-CNAS 
  

ATIVIDADES RELEVANTES

Revisão do questionário
encaminhado pela SEMCAS á
FJMONTELLO para que as ações
dos projetos Biti Orum e Girassóis
sejam inscritas no CMAS;

Promoção de diálogos
institucionais.
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Encontro de parceiros do Projeto Biti
Orum com o objetivo de:

Estabelecer agendas de diálogos
entre a FJMONTELLO e as
associações parceiras;

Definir as ações a serem
implementadas de forma integral
e participativa.

Roda de Conversa: (Re)Construindo
as teias no quilombo urbano
Liberdade.

EXPERIÊNCIA 01
Parceria com a Associação dos
Remanescentes dos Quilombos.

ESTRATÉGIAS IMPLANTADAS

Reuniões técnicas para definir
processos de trabalho para
concepção de ideias básicas do
MÓDULO 01: CONHECENDO OS
SABERES DAS CRIANÇAS;

Mobilização de crianças
matriculadas nas séries iniciais
do ensino fundamental,
moradoras no entorno da
Associação Remanescentes de
Quilombos;

Contratação de consultoria
técnica, nas áreas de
matemática, português e cultura
popular.



RESULTADOS

Observação de competências e
habilidades;
20 famílias, moradoras do
entorno da Associação,
mobilizadas;
Divulgação das atividades nas
mídias sociais da FJMONTELLO e
parceiros;
Criação de grupo virtual com
pais e mães;
Criação de “lojinha” de materiais
de interesse dos usuários para
incentivar a participação.
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MÓDULO 01: CONHECENDO OS
SABERES DAS CRIANÇAS

OBJETIVO
Verificar as competências e
habilidades demonstradas pelos
usuários, a partir do que é
demandado pelos parâmetros
curriculares para as séries iniciais do
Ensino Fundamental. 

METODOLOGIA
a) Abordagem lúdica: ludicidade é a
ferramenta pedagógica para que
tornar o aprendizado mais
envolvente e eficiente;

b) Entendimento que da criança
como ser único e social:
desenvolvimento de competências e
habilidades sociais e cognitivas, na
perspectiva do desenvolvimento
integral;

c) Promoção do engajamento das
crianças, incentivando a
participação ativa nas atividades
propostas;

d) Aprendizado significativo
incentivando o entendimento e
aplicação prática no cotidiano.
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EXPERIÊNCIA 02

Parceria com Conselho
Comunitário Popular da Fé em
Deus.
Apresentação da missão
institucional e ações
desenvolvidas pelo projeto Biti
Orum nos últimos 10 anos no
bairro Liberdade;
Realização de Roda de Diálogo
sobre parcerias institucionais;
Apresentação do projeto
Girassóis;
Realização de ações de
articulação e mobilização para a
ação DIA H da Saúde do Homem
que resultou na participação de
113 homens atendidos em
serviços de saúde, com
encaminhamentos para exames
de rotina e especializados.
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FUNDAÇÃO JOSUÉ MONTELLO NA XI SBQ/BEQUIMÃO

62 (sessenta e dois) pessoas, sendo 06 crianças; 02 adolescentes e 54
adultos, moradores das comunidades quilombolas de Conceição, Boa
Vista/Iriritiua, Monte Palma e Santa Teresa, participaram das oficinas
Saúde do Homem, Mulheres e os Papéis Sociais e Envelhecimento,
promovido pela Fundação Josué Montello. 

CONSTRUÇÃO COLETIVA DA XI SEMANA DO BEBÊ
QUILOMBOLA - BEQUIMÃO

A contribuição da Fundação Josué Montello foi a de assessorar o processo de
construção da programação e avaliação da XI Semana do Bebê Quilombola.
Isto exige acreditar que a participação dos representantes do governo
municipal, movimentos sociais e lideranças das comunidades quilombolas, traz
consigo, as forças sociais imprescindíveis às mudanças dos olhares para as
crianças quilombolas e do como impulsionar as estratégias necessárias para
alterar a realidade social.
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RESULTADOS

80 (Oitenta) representantes das
comunidades quilombolas e
movimentos sociais participaram
de várias rodas de conversa
sobre o tema: O que melhorar na
próxima SBQ? As sugestões
foram sistematizadas e
apresentadas no encontro para a
construção da proposta SBQ/
2023; 
18 (dezoito) representantes das
comissões comunitárias,
MOQBEC; gestores públicos e
técnicos das secretarias de
Saúde, Educação, Assistência
Social (CREAS), Igualdade Racial,
Cultura e Instituto Formação
participaram do Encontro
DESENHANDO A XI SBQ, onde foi
construído, de forma
participativa, um esboço da
programação das atividades a
serem implementadas, nas 20
comunidades quilombolas do
município de Bequimão:
Quindiua, Santa Rita, Ramal do
Quindiua, Mafra, Rio Grande,
Monte Palmas, Flexal, Águas
Belas, Monte Alegre, Arequipa;
Marajá, Sibéria, Santa Teresa;
Pericumã; Pontal; Boa Vista;
Conceição; Suassuí; Juraraitá ;
Iriritiua.

70 (setenta) representantes dos
secretários municipais e dos
movimentos sociais/MOQBEQ,
comissões comunitárias e
equipes de trabalho participaram
das reuniões de alinhamento da
programação e a finalidade da
SBQ;
Crianças, adolescentes e
adultos) envolvidas nas
atividades da XI SBQ Bequimão,
vivenciam o fazer, sentir e pensar
para tornar prioridade a garantia
do direito à sobrevivência e ao
desenvolvimento de criança de
até 6 anos de idade;
74 pessoas tiveram acesso aos
resultados da XI SBQ.
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CONSTRUÇÃO COLETIVA DA XI SEMANA DO BEBÊ
QUILOMBOLA ALCANTARENSE

A SBQ/2022 é uma estratégia para o fortalecimento da ancestralidade e a
valorização da Cultura Afro-Brasileira e Alcantarense e disseminação de
informações sobre as políticas públicas e motivar a participação dos jovens e
dos professores como mobilizadores das comunidades.

RESULTADOS

16(dezesseis) representantes das
Secretarias Municipais de
Alcântara avaliaram a SBQ,
realizada entre os dias 05 e 09 de
dezembro de 2022, que impactou
mais de 500 crianças,
adolescentes e familiares;

01 Plano de Ações Estratégicas
com foco na Primeira Infância,
elaborado por representantes
das equipes das Secretarias
Municipais, de forma
participativa, com base no Plano
Municipal da Primeira Infância e
Plano de Ação do SELO UNICEF de
Alcântara;
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28 (vinte e oito) pessoas
integrantes dos Conselhos;
Secretarias Municipais; Prefeito
Municipal e Gabinete,
mobilizados para a participação
ativa na implementação do
PLANO DA PRIMEIRA INFÂNCIA E
SELO UNICEF. 

·368 pessoas atendidas
diretamente, nas comunidades
Peroba de Cima, Peroba de Baixo
Pavão, Castelo, Ilha do Cajual e
Boa Vista. 

Proposta da Semana do Bebê
Quilombola construída, de forma
participativa, envolvendo 18
representantes das Secretarias
Municipais e representantes das
comunidades Itapuaua, Peroba
de Cima, Peroba de Baixo, Pavão,
Castelo, Ilha do Cajual, Iguaiba,
Curaçao ou Boa Vista.



8. DEMONSTRAÇÕES  
CONTÁBEIS
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As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis
São Luís, 31 de dezembro de 2023
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