osuée Montello

3° ALTERACAO
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O Regimento Interno apresenta a Estrutura
Organizacional da FIMONTELLO, as Competéncias
dos Orgéos, as Atribuigdes dos Cargos que compdem
a estrutura, bem como outras informacdes relativas a
sua operacionalizagao.
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DA INSTITUICAO 62 65 3

Art. 1° A Fundacgao Josué Montello - FIMONTELLO, pessoa juridica de direito privado, tem como objetivo
principal gerir, em carater filantrépico e beneficente, os recursos do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo (HU-UFMA), oriundos do Sistema Unico de Satde - SUS ou de outras fontes,
resultante de assinatura de contratos, convénios e de outros instrumentos congéneres, provendo-o de
recursos humanos, equipamentos e materiais, que se fizerem necessérios para a manutencdo, expansio
e melhoria da assisténcia médico hospitalar, prestada a comunidade maranhense:, bem como dar apoio
ao ensino meédico, as pesquisas cientificas e tecnologicas e outras correlatas, de modo a propiciar ao HU-
UFMA, recursos financeiros que possam subsidiar suas atividades assistenciais, em especial a parte da
populagao hipossuficiente, garantindo a gratuidade desses servigos a comunidade.

TIiTULO Il
DA NATUREZA

Art. 2° O Regimento Interno - ato administrativo normativo — caracteriza de forma clara e objetiva, a
relagao de autoridade e responsabilidade, as competéncias e as atividades, dos cargos e dos 6rgaos que
compdem a Estrutura Organizacional da FIMONTELLO, de forma a possibilitar que os objetivos sejam
alcancados, observando o que determina o Estatuto e as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.

TiTuLo i
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Constituem-se objetivos do Regimento Interno:

| - fazer cumprir o Estatuto por meio da regulamentacéao especifica de cada érgéo que compde a Estrutura
Organizacional da FJMONTELLO, visando ao alcance dos objetivos;

Il - normatizar os procedimentos internos da FIMONTELLO em consonancia com o seu Estatuto;

[ll - definir as relagdes de autoridade e responsabilidade dos cargos e dos 6rgdos que compdem a
Estrutura Organizacional da FIMONTELLO,;

IV - normatizar a competéncia de cada érgao que compée a Estrutura Organizacional da FIMONTELLO;

V - normatizar as atribuicdes dos cargos originados da Estrutura Organizacional da FIMONTELLO;

VI - descrever os procedimentos que constituem as atividades fins e meio que contribuem para o alcance
dos objetivos.
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TiITULO IV MICROFILME n° 62659
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGCAO

Art. 4° A Estrutura Organizacional da FIMONTELLO é constituida pelos seguintes 6rgéos:
| - de Administragdo Superior:
a) Conselho Curador;
b) Diretoria Executiva;
Il - de Fiscalizagao e Consultivo:
a) Conselho Fiscal;
b) Conselho Consultivo.

TiTULOV )

DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A administragdo da FIMONTELLO sera exercida pelos seguintes érgéos:
| - Conselho Curador;

Il - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva & constituida pelo Diretor Presidente. Integra em sua estrutura
uma Superintendéncia, érgéo incumbido de instruir e executar suas decisées, um Conselho Curador e
quatro érgdos de apoio e assessoramento:

| - Secretaria Geral;
Il - Nucleo de Tecnologia e Informacéo;
Il - Assessoria Juridica:

IV - Assessoria de Comunicagio.

TiTULO VI
DA EXECUGCAO

Art. 6° A execugdo das atividades da FJIMONTELLO sera operacionalizada pela Superintendéncia,
integrada pelos seguintes érgaos:

st
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[l - Geréncia Contabil Financeira;
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IV - Geréncia de Recursos Humanos.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

SEGAO|
DO CONSELHO CURADOR
Art. 7° Ao Conselho Curador, érgéo superior de administragdo da FIMONTELLO, além das competéncias
previstas no artigo 19 do Estatuto, compete:
| - exercer a diregéo superior da FIMONTELLOQ, fixando diretrizes de atuacgéo;

Il - examinar e aprovar, por proposi¢ao da Diretoria Executiva, o relatério anual de atividades;

Ill - aprovar, com parecer do Conselho Fiscal, o balango patrimonial e os demonstrativos contabeis da
FIMONTELLO;

IV - aprovar o quadro de pessoal e suas alteragbes, bem como fixar diretrizes de salarios e vantagens de
seu pessoal;

V - aprovar o Regimento Interno da FIMONTELLO e suas alteragdes, em consonéncia com a legislagéo
em vigor;

VI - solicitar, sempre que se fizer necessario, parecer do Conselho Fiscal sobre assuntos relacionados a
movimentacgao financeira e a gestao patrimonial da FIMONTELLO;

VIl - apreciar e aprovar a criagdo ou modificagdo na estrutura administrativa;

VIII - aprovar o Plano de Cargos e Salarios da FIMONTELLO, bem como suas alteragdes, e submeté-lo
a apreciacdo do Ministério Publico Estadual atraves de sua Promotoria Especializada;

IX - acompanhar periodicamente o patriménio e a aplicagéo dos recursos da FIMCNTELLO, por relatérios
especificos, mantendo-se atualizado quanto ao aspecto fisico-financeiro e 0 adequado uso dos recurso

BERRRERSRESS
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Art. 8° - As atribuigdes do Presidente e do Vice-Presidente do Co,nstE,t_}oT%p;P%E §staqprevistas nos o
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SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragao da FIMONTELLO, além das competéncias previstas
no artigo 26 do Estatuto, compete:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, as Normas e as deliberacdes
do Conselho Curador;

Il - expedir normas administrativas e operacionais necessarias a execugcdo das atividades da
FIMONTELLO,;

Il - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem énus, obrigagdes ou
compromissos para a FIMONTELLO.

IV - submeter a aprovagéo Conselho Curador:
a) as diretrizes, o planejamento e a politica de pessoal da FIMONTELLO;
b) reestruturacéo, criagdo e extingéo de 6rgéos de apoio e assessoramento e geréncias;

¢) 0 quadro de pessoal técnico e administrativo da FIMONTELLO com a respectiva tabela salarial e
demais vantagens;

d) as modificagdes que se fagam necessarias no Estatuto e no Regimento Interno.

V - promover, ap6s aprovacdo do Conselho Curador e ouvido o Ministério Publico Estadual, o
arrendamento de bens patrimoniais;

VI - apresentar ao Conselho Curador, até o dia 30 de outubro de cada ano, a proposta orgamentaria para
0 exercicio seguinte;

VIl - expandir e atualizar o patriménio da FIMONTELLO, obedecidos aos aspectos legais e estatutarios,
com vistas & consecucdo dos seus objetivos.

Art. 10 S&o atribuigbes do Diretor-Presidente, além das competéncias previstas no artigo 27 do Estatuto:

| - assinar convénios, consoércios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com entidades
publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizacdo dos objetivos
da FIMONTELLO, observada a orientagéo estabelecida pelo Conselho Curador;

B i
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Il - manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtengéo de recursos,
doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a FJIMONTELLO:

Il - submeter anualmente para analise do Conselho Fiscal os demonstrativos financeiros;

IV - submeter anualmente para analise do Conselho Curador o Relatério Anual de Atividades e o parecer
do Conselho Fiscal sobre os demonstrativos financeiros;

V - decidir, ouvido o Conselho Curador, sobre a divulgacdo dos resultados de estudos realizados pela
Fundagao, bem como sobre comercializagdo ou transferéncia de conhecimentos e tecnologias para
terceiros;

VI - autorizar a contratagdo do Superintendente, dos Gerentes e dos cargos de Apoio e Assessoramento;
VII - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho Curador.

SECAOIII
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

SUBSEGAO |
SECRETARIA GERAL

Art. 11 A Secretaria Geral, érgao diretamente subordinado a Diretoria Executiva, compete:
| - prestar apoio administrativo e logistico aos Conselhos e & Diretoria Executiva;

Il - receber, organizar, distribuir e expedir as correspondéncias internas e externas;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos sob sua responsabilidade;

IV - atender ao publico interno e externo que se dirigir a Diretoria Executiva;

V - minutar e digitar as correspondéncias, atos, portarias e documentos diversos;

VI - organizar as agendas de compromissos do Diretor-Presidente e do Superintendente;
VIl - coordenar as atividades e os trabalhos do pessoal sob sua subordinagao;

VIII - providenciar as comunicagdes internas e externas;

IX - elaborar a pauta e a convocacdo das reunides dos Conselhos e proceder a publicagao,

X - elaborar as Atas das reunides dos Conselhos;

ERRRRSEE
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Xl - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

] SUBSEGAO I )
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — NTI

Art. 12 Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, érgdo diretamente subordinado a Diretoria
Executiva, compete:
| — na area de informatica:

a) garantir o funcionamento do Sistema de Informatica como instrumento de apoio ao planejamento,
acompanhamento e gestdo da Fundagéo em colaboragio com o suporte técnico;

b) analisar e emitir parecer técnico sobre aquisicéo, locagéo, contratacdo, instalagdo e a manutengao dos
recursos de informatica;

c) assessorar a FJMONTELLO nas decisdes referentes a contratacdo de projetos de gestdo de
informacé&o, hardwares e softwares;

d) propor normas e procedimentos, visando melhorar a utilizagdo dos equipamentos de informatica
hardwares e softwares;

e) acompanhar o desempenho dos usuarios dos recursos de informatica e apoia-los diariamente quanto
as dificuldades e a solugées;

f) implementar e manter atualizados os processos de controle e seguranca de informac3o:
g) zelar pela seguranga do data center;

h) administrar e manter as informacfes atualizadas no site oficial da FIMONTELO, com o apoio da
Assessoria de Comunicacio.

Il - na area de tecnologia e informagiao documental:

a) desenvolver programas com técnicos da FIMONTELLO ou por meio de contratos celebrados com
terceiros;

b) planejar, organizar e executar agbes de preparo, descarte, processamento, guarda, digitalizagdo e
recuperacao de documentos;

c) capacitar profissionais para o desempenho de fungdes de gestéo e suporte de tecnologia e informac&o
documental:




